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聯絡資訊／

憡䧐箛䬠ⶍ于⩞⺭箴姧箛㕕⼔傴╯⿁韭艃⪐㳋 

炙働鞊♴⺨ꯁ辑杯➢鶡艃⮵㲻꟯➡☕ꝴ嶥鵡 

♴⛰䋧閲䧘䷹塚鲝艃儗⪞⺚猬⹾绤答 

⪞⺚㏑㏥⺐⴯䄬㛻㱨ⶆ☝䚂饟└夀 136 谝 5 嗻 

⪞⺚㲇私 http://www.shinkong.com.tw

ESG 㵬ⶆ https://esg.shinkong.com.tw 

绤答☕⼾ꦴ䎾 (02)2507-1259  ⮈嚂 7813

꟯亥儗㕕⼔傴
于⩞⺭䡗箴禵罇♸僘꡿⪞⺚♓┖癩牒于⩞⺭箴䡝儗⪞⺚♓ր姧箛氪㷤氳냖熭䤗纻ꀫ榣哆ց憡갾俍㡐磚熢
䧐ր姧箛氪㷤梫⟋禙耈鏩䑐꟯䠪ց氳劭䑐⧎⡬鈶珴ⱱ憡㲙䢒䬠❠냖⿁韭氳榣⿁⽰僜ⳉ儗⪞⺚熢䤖ր鴓
姳⶛飉䧐箛鶡塠ց氳杼䒟于⩞⺭箴㵫┘亝䬠ⶍ㵬哆䫠⭴Ⱚ于榣⿁䤖䳸炙働鞊♴┾ⲅⱱ㴨杯姧箛祺揩

報告時間／

儗㕕⼔傴䭗꨾ 2022䇗䈲2022䇗 1僖 1仼舘 12
僖 31仼于⩞⺭箴亥⪞⺚媪杼梫㗟姧箛艃炙働
䤖钱璢⺨ꯁꄆ㛻╚갭╯车Ⳃ⹗端䷞鞴銻⺱侈氪⛜
亥于⩞⺭箴㲇亡私珇րESG炙働鞊♴㵬ⶆց╈
ӳ ┕┉埡㕕⼔傴䄖亥 2022䇗 6僖⭴撸
ӳ ┖┉埡㕕⼔傴ꯏ亥 2024䇗 6僖⭴撸

報告邊界／

儗㕕⼔傴䭗꨾╯鞴乣尝衏 2022䇗 1僖 1仼舘
2022䇗 12僖 31仼于⩞⺭箴亥⪞⺚媪杼梫㗟
姧箛艃炙働䤖钱璢⺨ꯁꄆ㛻╚갭╯车Ⳃ⹗端䷞鞴
銻⪐⻢⺨⮵㲻꟯➡☕㍑긧╯꟯⮊閲갭㕕⼔麕槡
錄㲋ⴎ⻢于⩞⺭箴憡╚냉靸ⳉ丨䴆✿嶏祺働銷䅨
皤镜艃靸㕕丨䴆┉舛⛯⺭✡靸ⳉ㕕辑丞냉揩䷅
100%儗㕕⼔傴╈鞴銻⪐㳋萵僘攒㲋䭗꨾疘橀㵫
㏇㕕⼔傴╈ꡭ錝鐁伺
報告書撰寫原則／

儗㕕⼔傴➡⹉拨杷姧箛䓪㕕⼔⶜働 (Global 
Reporting InitiativeGRI)䢦⭴撸氳 2021䇗撸 GRI
嶗⯞鶡车稶䲵㕕⼔鞴銻◰艃┕䄬⪞⺚稶邯艃榼
㕕姧箛㕕⼔傴⛼哆鰾嫏♓⹗绤⺭㎜姧箛氪㷤泘嘆 
(Sustainable Development Goals, SDGs)姇⠰注
꟯靸ⳉ䭗꨾ (TCFD)凡啶⺎䧐箛氪㷤働銷嶗⯞
(SASB)璢嶗⯞㎜⪐㛛嘆嶗注⽛䟕 

外部保證／

儗㕕⼔傴祺榺瑮└亡ㄲ⛤䐼㎜蚓㍕ TÜV Rheinland 
刨镜澭鏂塞㕕⼔傴❤䐢 GRI 嶗⯞ 2021䇗撸艃
AA1000 AS 瑮┉걊㑔╈䈲⟋镜璢碎鶡车䭗꨾刨镜
绮伺傴鑃鎌釤亥儗㕕⼔傴ꡭꍖ

http://www.shinkong.com.tw
https://esg.shinkong.com.tw/
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蝕◄ꝏ氳鎈
ꪫ㵴杷祺忳梫㗟氳┘犹㲋于⩞⺭箴熢䧐䧐箛㛡鉈ⴭ榣⿁车ꊸ瓁樋僼榣⿁䄐樟ⴭ艃냖ꡭⱶ㴨榫
⧎⡬氳榣⿁亡⺸氪㷤┾㏇◎⟔㎯꣣氳⚀哆乄ⴭ┖犹⢹䡗ꝏ♓幥餉㲙䢒ꧏ姳┾♓䬠❠✞す䏴
僜ⳉ◸闌亥哆槡扝꡿䋟⛈氳釲ꄇ䒎鵯䍺䓪氳鐩丞㍕䟕佭于⩞⺭䡗箴禵⪞⺚┉饟♓✿氳祺揩亡
ꄡ注⟔鵞▉佭于⩞⺭箴耈䧍┖ 2022䇗ꄌ鞥晤氳㓹灅
☬䇗䧐箛㏇纻ꀫ榣哆⩞꧆榣哆ꄌ踅镜⯉艃 ESG㛡⩕ꪫ⺸岒縱䢦䇟꥙磶냉⺱☝❠䟕り罇
典⠟㵴于⩞⺭䡗箴禵꥙㎯氳⟔韻艃䶺䧐于⩞⺭箴揩鷠辑杯䡗冽犹碴犹䣒筷箛䏢氬䇗㛻䊰鹼鶡
于⩞⺭箴䧐箛䫠Ⳃ氳ր榣哆保ⴭց(䄄哆 4.0)䄖鹼⪌瑮┎䇗ꢝ▽榟榣保ⴭ㛛㵫催僼丨⛤⨤
ⴭ丨⛤鮺㑔ⲅⱱ☬䇗舛ⱱ亥 BI (り哆保 )鮺㑔僿阁㛡䇗氳保ⴭꝧ氪祺꿨耈鮺䡗り哆⧎⡬
✳䡘⠟氳釲ꄇ⺎♓催ⱶ䏢⯦䋟⛈䋧环丨⛤갾俍㱮䡗丨⛤闭ꪵ
杷榣哆㵴梫㗟⟋闀艃䐢梫祺忳閲갭仼沠ꄆ釲♓⹗㎜꤂㛻䊰㵴㍑䷅⫋⮵榫梫⟋免韭⸊乣奄❆釒姳
鵅䇗䬠냖憡幥餉㲙䢒于⩞⺭箴艃仼り└虙꥙㎯㏇嬀㎜㯹⪞⺚嬀于⩞䄄哆⪦⺱⺭鞴䴹䋧氳㵏攒楀
㍑䷅碎纻ꀫ睨 (R-PET)榣稘艅䋧䄄⹨杷橻䗰䏆ꮷ僘䢦䋟㲀ꯏ銷亥 2023䇗瑮◅㰛䤸榣注
⟔于㘍氳 21蛓㊚ R-PET (⫋榟ꀫ睨 )榣耈⺎♓䬠❠催⶛飉氳揩鷠Ⳃ耈┾┦幥餉㲙䢒ꧏ姳⸊儗╯ 
silicon free ╯䄬㕙⨤ⳛ꧆㯹榣⿁ꧏ姳╯㛛泘⯦犉哗㵷⪌ꂳ段鶝麕榣⿁╯ⴎ遫ꢝ䬠ⶍ榣⿁⧎⡬╯
㛛催耈僘䷞㘍ⱶ⮵弞㏇姧箛免乣鼨⮈于⩞⺭箴䧐箛䤸⪌溿氪鞴嶏▉䤸⪌榟韭免乣榟擻⺎⮈
鉮纻ꀫ璢泘⯦塜㏇饇㎜㛛㎯꣣⺭⛼澡䩔䨿✿嶏氳⸊乣䟕榫
磶⺭ ESG⚀哆祺揩䓙禵㓵车于⩞⺭箴㏇䇧晕䄄哆ⶆ䣒鵳䇧晕ꪃ䇗Ⱚ哆兎倧保邯鵳㎧ⶆ䫠Ⳃꪃ
䇗Ⱚ哆♓㶅珸熭䤗免乣憡㓹灅氳䐢梫祺忳禙耈艃保邯鵳┾磶⺭ AI㛻丨䴆璢丨⛤鮺㑔哯䒟
䣒鵳禙荈保榟榣㎧ⶆ
㏇姇⠰闭鹞梫㗟姧箛䙬閂┖鲇鵯ⱶ⪌榣哆屻ꦼ澡䪶车Ⳃ于⩞⺭箴䡗环氳ւ澡╈⽰㵬勇㵸磞փ
䄭㷀꥙㎯峎澡泘嘆 2025 䇗⯦峎澡 7%2030 䇗⯦峎澡 22%2050 䇗鷾䡗澡╈⽰鲥◑䇗碶犉疒
耈勇♭ 287 ♭疒耈ꄌ갯 58,587 ⶉ⩕䧐箛䫠Ⳃ┾鮺㑔䋧环禙荈り哆嘘䌋
⺱侈饖餉梫⟋鱖哆氳䫠Ⳃր禙㵏侈㶉鱖㎧ց艃րꪃ㒹蔉薕㱄劆ց舛ⱱ亥丞⺭⢹䉕㱨⛧縶
耈艃냖䷞耈㵴梫㗟榟䛞⹘ュ氳氳鱖哆䤗轱րꪃ㒹蔉薕㱄劆ց儔✿▉㵫䡗憡㎜⪐䡗Ⱶ氳鱖哆
⪠碎榣哆炑疘㓹㏑艃 STEAM䷹罭䫠䊸╈䑐
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梫⟋禙耈䷈꟯蜸㏑杷姧箛艃☕걊氳㰇箛䋧环姧箛⛧澡氳榟榣◄哆䍛ⴭ⚀哆梫⟋姧箛✞㗟槡㶩
佭鷾䡗րꦼ䊵厑ց氳姧箛䐢梫于⩞⺭箴ꢝ▽榟榣㵏攒楀㍑䷅梫⟋碆╯㛛鲥䇗✿于⩞⺭箴♓禙
荈揩鷠憡溿氪榟榣ꄆ䑐ⱱ姳䬠냖榟榣䷞耈꡺⛧ㄲ⛤榣ꄈ耈嶏縶榫艃塞⺱侈ⱶ䍛氪㷤梫⟋禙
荈榣⿁犉哗ꝧ氪⺨ꯁր梫⟋ցր扝夾ց艃ր禙耈ց氳禙荈榣⿁⹘ュ梫㗟鵡鷪㎜꤂囸峮鷾
䡗㲙䢒냖䈲氳鏂⺱
磞笞⪐鼨錄㲋⺎㓵车氳疒耈泘嘆䋧环縶耈畚䫞硎礶ⴭ鵅塠꡺⛧耈嶏✳榫㳢꥙䈲▉䧐箛溿氪于
䤗轱䷊ュ艃娹䬷邯錄⤕璢♓峎㵽耈嶏縶榫┾㵫耈嶏氪꧆ꄈ璢邯鞴銻㴵⪌硎礶♓❠⺱☝
ⷊ侈刨鍪⹗⛼憡⪐鼨縓劭❤䴆魋♓保耈硎礶氳丨䴆禙荈祺揩㏇⺨⛼哆ꪫ氪ꀺ阁于⩞⺭箴⪵걚
梫⟋姧箛♓⹗揩鷠姧箛
䍛鐩姧箛䡗ꝏ䋧啶保耈䄄䊰䍛ⴭ禙荈榟榣꟯䠪炙働㛻浑氳于艅⚀哆⪞妩䧐箛♓Ⱚ于氳り哆
嘘䌋榣⿁艃䟕榫ꯂ䟕禙耈梫⟋侈♏弪孳♓䍛ⴭ于⩞⺭箴氳球撏ⱱ鹼⺸┖┉⠕◑ⶇ䇗氳ꄅ
㷤僸 2023䇗于⩞⺭箴꥙㎯䧐箛䬠ⶍ劭䑐⧎⡬䍛ⴭ溿氪耈ꄈ鶡车⚀哆鮺㑔憡䄄⛼嫱⪌姳于
姳闭氳Ⳃ耈┾鵂鷪䬷⛤䓙縓⹗㛡禵䈲㱄綗扝꡿䴹㷤䡘⠟氳釲ꄇ艃劲㷀䋟箛Ⱚ鵳氳孨ⱱ稥鵳
于⧎⡬鲝䫚儔✿催㛡氳⺎耈䓪⺱侈鷾䡗ꯏ僿氳祺揩泘嘆
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���� 端䷞竭鈮
經濟

⪞⺚揩䷅ 

280.1億

⿦䄄䇖㏱䷹罭鋍穓 

侈丨鷾 16.32㵸侈

り哆鷻䐼鞴㱨 

鸂⹚◄♭ 0♭

溿氪祺鞞硝 1.76億Ⱚ鲥䇗于냖 
艃⸼䇗注奄䇗㘍 24%

鵡鷪 ISO 45001绹㱨载
畚杼硎礶瑮└亡䬷镜

禙荈榣⿁揩䷅ 
硝 21.06億⩕
䇗䡗ꝏ 1.1%

鸂⹚ⳒⳂ䏩鷖艃 

☕垷◄♭ 0♭

⪞⺚媪杼鍑ꗴ 

36%舘 50%

榣⿁鵡鷪㱨⹗ 
⟔䑐碞笞⿁鏂镜GRS
杷㍑䷅嘆嶗鏂镜

⪞沠䤸⪌ꄌ갯 

鷾 69.8蛓⩕

爁䏴屻⮵ 

28.2億

社會

治理

品質

員工

公益
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���� 端䷞竭鈮

2022 䇗㱮䡗 54♭疒耈䷊ュ勇疒꧆硝 5,322 ⶉ䈲
疒耈䷞沠 13,143 仟⩕疒硝耈嶏 19.2 TJ
鹶⩦嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ 2,990 ⪞㊚ CO2e

╚釒❠䟕りր❠䟕り炙働鞊♴䤖钱傴ց 

㍑皤奄曎 100%

疒姢ꄈ 455 千㊚ 
疒姢曎 23.3%

2022䇗狞娤ꄈ 
鬴⯦┉䇗꡺⛧ 9.3％

鵿箛 10䇗暢ꯓ禙荈䫑頇端⨤⚀哆晤

姢㍑䷅曎 90.4%
㍑䷅⹗⫋⮵榫姢ꄈ 

1,197千㊚

鵡鷪 ISO14001梫㗟畚杼硎礶 瑮└亡鴓騥㴱刨꿨镜

2022䇗梫⟋⸊乣䫑頇丨ꄈ 40,925㊚
鬴 2021䇗䡗ꝏ 11%

能源

水資源

污染防制

綠色採購

供應商管理

環境
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召集人

總幹事

員
工
關
懷
組

綠
色
環
境
組

社
會
公
益
組

公
司
治
理
組

消
費
客
服
組

姧箛氪㷤誻㎬
⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働
于⩞⺭箴亥 2015䇗⮤䡗环ր⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働ց丞⺭⹗䫠Ⳃ⚀哆氳炙働鞊♴䄄⛼
杯榺堷ꄌ鷾竭祺杼䳸♴⺉꥙☕龢ꎘ伷Ⱌ竭祺杼⹗竭畚杼谊錊奁뜧⶜杼䳸♴竭䇡◄靷鞊炙
働鞊♴瓁樋䴨銬⹗端䷞泃涎┖錄僘⿦䄄꟯䠪磞寖鞞㲙僜磞禙荈梫㗟磞炙働⪞沠磞
⪞⺚媪杼磞靷鞊⺨ꯁ注꟯╯哆ⳉ䫠Ⳃ艃姧箛㕕⼔傴稶䲵
ր⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働ց䡗⿦㵴亥⺨⮵㲻꟯➡☕䢦꟯䑐閲갭祺ꝏ僿嶥鵡⶜鐩䏴丞杼
䡗㕕⼔䬠㕕╚釒⮵㲻꟯➡☕䢦꟯⮊╯閲갭┾ꝧ働鋁鑝婋㲋姧箛㕕⼔傴╯╚갭艃稶銬䈌
縡姧箛㕕⼔傴氳⪐㳋稶䲵祺榺⺨鼨ꝛ╚畚鶡车㴱ꞥ⫋䬠◬舘⚀哆炙働鞊♴㡨⿦働囸釲┾䎝
竭┦祺瑮└亡暐环刨镜ㄲ⛤澭⟔䏴㕕⺉꥙☕┾祺劭炑♓澭鏂姧箛㕕⼔傴䢦䭗꨾╯
閲갭瑟⺭⮵㲻注꟯☕╯ꧏ姳┾岴咠鐁伺于⩞⺭箴亥㕕⼔䇗䈲ꝴ䢦䫠车╯炙働鞊♴䡗䷞
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ꄆ㛻╚갭畚杼
⚀哆姧箛祺揩佭于⩞⺭箴ꝏ╦♓✿䢦鴓姳氳泘嘆╯┉◰佭➢鶡⪞⺚䡗ꝏ氳⸊Ⳃⱱ于⩞⺭箴注⟔鵂鷪艃⮵㲻
꟯➡☕岒䈲嶥鵡◬孳僘Ⲃ亥⚀哆姧箛氪㷤㍕塞䡘⠟課榺⥞缅⺱☝㲙䢒❠䟕り罇典璢⮵㲻꟯➡☕氳䘶嫏
┾꟯嫱杯☬炙働梫㗟閲갭鱃閂⭴ꄆ釒氳姧箛閲갭䴨㲋泘嘆艃㵴瓁鵅塠㴨馒䷊ュ銷樔課♓㍑䟕⮵㲻꟯
➡☕╯ꧏ姳犉哗ュ況⚀哆⪞妩鞊♴⪦⺱鴓姳姧箛儔✿ 儗⪞⺚鹘䐢 GRI 嶗⯞艃 AA1000 AS V3 SES ⮵㲻
꟯➡☕閲⺭嘆嶗䋧环硎礶ⴭ孳畚杼ꄆ㛻姧箛閲갭艃泘嘆
評估流程

第一步：鑑別與蒐集

• 鑑別利害關係人

儗㕕⼔傴❤䴆 AA1000SES ⮵㲻꟯➡☕閲⺭嘆嶗Stakeholder Engagement Standard SES
氳◑㛻⸊⯞❤韻䓪鞊♴䓪䏆ꮷⱱ䍗ⱱ㛡⩕鈶럅ꗴ⮯⭴┎㛻⮵㲻꟯➡☕⿦䄄㲙䢒
䤸鞴☕❠䟕り䷓䈢ꪞ䷓䈢磞笞炙ⶆ㷉妩

• 蒐集永續議題

❤䴆 GRI嶗⯞艃绤⺭㎜姧箛氪㷤泘嘆 (SDGs)磞笞⪐鼨氪㷤泘嘆榣哆攒㲋閲갭䐍╈䤓⭴⺎
耈䏆ꮷ⪞⺚姧箛祺揩氳⪐㛛鼨㍕碜┾鵂鷪ゖⷑ亡䌋阁⪐鼨㵬㳄鶡车䙬釤⹚긧䐍╈䓙縓⮵㲻꟯
➡☕䢦꟯嫱氳閲갭艃⚀哆轿䳦艃䷞沠䏴䎝丞⭴⮵㲻꟯➡☕䢦꟯嫱╯姧箛閲갭

第二步：永續議題重大性分析

• 分析營運衝擊

于箴⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働㵫┕鳯⺨⮵㲻꟯➡☕䢦꟯嫱╯姧箛閲갭丞⺭䡗ր姧箛閲갭轿䳦䏆ꮷ
鍑⚽辑ց塞鍑⚽辑⪦ 20ꯁ姧箛閲갭夷┉ꯁ閲갭氷榺㛛鼨걚ゖ㵬㳄劯䴆⪭閲갭㵴梫㗟祺忳
☕紮 (ⴎ⻢☕垷 )⺎耈榣榟╯塜ꪫ靷ꪫ㴨꤂䄖氪榟弋㏇╯轿䳦⢢䎝丞⮈冫┾鑃 12⛤⪐鼨
냖꣬╚畚⩝ꞥ闖┾杼鉮⺨ꯁ閲갭轿䳦⮈冫⫋ꄡ㵴⺨ꯁ閲갭塜靷ꪫ轿䳦⮈冫縓ꄈ⪭ր䏆ꮷ䈲ց
⽰ր氪榟⺎耈䓪ց┾礢◀鍑碎夷ꯁꄆ㛻閲갭銷⮈氷ꧏⱶ竭塜靷ꪫ轿䳦⮈丨縡塜靷ꪫ轿䳦⮈丨
⯞榺ր䏆ꮷ䈲ց⽰ր氪榟⺎耈䓪ց⪔縖注▀ⱶ竭縡䡗

第三步：重大主題確認

• 決定揭露重大主題事項

磚❤轿䳦䏆ꮷ䈲ꯂ䈌⛼憡ꄆ㛻閲갭䪶䈌㓹嶗祺⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働⺨㵸磞䡗⿦艃⺨냖
꣬╚畚磚澭鏂婋㲋⭴ 2022䇗䈲 14ꯁꄆ㛻䓪閲갭于⩞⺭箴㵫塞 14ꯁꄆ㛻╚갭⛼憡儗㕕⼔
傴艃⮵㲻꟯➡☕嶥鵡╯ꄆ㛻閲갭ꄡ㵴⺨ꯁ閲갭䭗꨾畚杼亡ꄡ䇗䈲䡗䷞璢냉⛼憡課♓㍑䟕
⺨⮵㲻꟯➡☕ꧏ姳艃僿僸
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重大主題對應
ӳ波䫚轿䳦 Ӳ➢䡗轿䳦

ꄆ㛻╚갭 㵴于⩞⺭箴氳䙬紶
⧎⡬ꓝ轿䳦麕槡

㵴䟕 SDGs泘嘆 㵴䟕 GRI嶗⯞╚갭┕崅 于⩞⺭箴 ┖崅
經營績效

梫⟋榣⿁犹⢹氪㷤䬠ⶍ揩哆端䷞禵䧐⺨⮵㲻꟯➡☕氳⮵沠鹼⺸⚀
哆艃梫㗟姧箛氪㷤 ● 201 祺忳

誠信經營
于⩞⺭箴䐍哆♓✿㶩┉波鹘䐢鏩⟔塜波氳⪞⺚媪杼⸊⯞䋧啶㱮ュ⢹
氳嫏媪㓹灅澭⟋⪞⺚姧箛塜孭祺揩 ◎ ● ◎ 205 ⹚鞈肩

公司治理
憡⹗企釨鹶祺忳梫㗟炙働䢦䅸✿氳겨ꤠ⷇㲻⪞⺚䋧环㱮ュ氳겨ꤠ
䫞畚⯆䈲鵂鷪ꗴ⮯⮈冫鍑⚽䋧环㵴瓁璢䣆嫏鷾⮽犹㲋揩鷠╯泘氳 ● ◎ 舅銬ꄆ㛻╚갭

綠色產品
禙荈梫⟋榣⿁㴨端㷤杯䧐箛溿氪禙荈榣⿁⹗┕崅䋟⛈僿耈憡☕걊榟
孨Ⱚ鵳梫㗟姧箛氳泘嘆 ◎ ● ◎ 舅銬ꄆ㛻╚갭

資訊安全
⪞⺚냖䈲ꄆ釲㲙䢒⹗⿦䄄氳嚂㳢꤬熗㱨♓㌅㳢氳䫞畚亡䌋澭⟋⠕鞴
⹗⚀哆嚂㳢㱨 ● ◎ - 418 㲙䢒꤬熗

能源管理

ꄡ㵴耈嶏畚杼姢鞴嶏嶾㲝姇냉䪶䷒娤刍ꡕ⯆䊵厑擻艃❠䟕ꓝ畚
杼璢銬㲋┉㝄㌅锺┦ꪫ梫㗟⟋闀䷓瓁┾鵂鷪䧐箛䷊ュ车Ⳃ亡勇✿鷾
⮽疒耈⛧澡╯杼䒟舛ⱱ艃梫㗟榟䛞⪦榟⪦唽♓鷾⚀哆姧箛╯矀烖

● ◎ 302 耈嶏
水資源管理 ● ◎ 303 姢艃䷒孳姢
廢棄物管理 ◎ ● 306 䊵厑擻
污染防制 ● ◎ 舅銬ꄆ㛻╚갭
溫室氣體管理 ● ◎ 305 䪶䷒
供應商管理 ◎ ●

308 ❠䟕り梫㗟鍑⚽
414 ❠䟕り炙働鍑⚽

人才培育

⨤熕☕䣉耈䬠ⶍ⚀哆劭䑐球撏ⱱ䷚⪞⺚䤸⪌錊㛡鞴嶏㏇䦙Ⳕ♴榫䷹
罭鋍穓詮ꀦ錄銷╯⯆䈲┕僿僸⺱☝暢䐂⨤亥⺱哆氳䏩鷖䧐箛憡⚀
哆嫱⪌⸊Ⳃⱱ

● 404 鋍穓艃䷹罭

人權維護
憡澭⟋⺱☝㏇绹㕙┕⹨⮽⪞䇖氪㷤嚂働┦耈䚋⹨⮽⹘ュ氳绹㕙梫㗟⪞
⺚舛ⱱ㴨馒☕垷䷓瓁䬠❠倠鵡氳嶥鵡畚鷻僿僸礢⿦䄄㱮ュ氳拨걚 ● ◎

406┘塣釲
408珢䄄
409䍛鳢䡝䍛⯆ⳒⳂ

職業安全衛生

舛ⱱ绹哆愥㲻ꡕ塛䫠Ⳃ绹哆檝檫ꯏꡕ⹗⢹䉕➢鶡䋧环㱨扝谚氳㱨
䑐䄄⛼梫㗟拨걚냉⺱☝╯⢹䉕⹗揩鵳㱨绹㕙梫㗟僼姧箛氪㷤泘
嘆鹼鶡

● ◎ 403 绹哆㱨载榟

錝⧎⡬ꓝ劭䑐憡于⩞⺭箴⪞⺚儗骰┾尝衏⿦䄄⹗⶜ⱱ☕⿦┕崅憡于⩞⺭箴╯❠䟕䊰り┖崅⯞尝衏㲙䢒䷓䈢ꪞ䷓䈢磞笞⹗炙ⶆ㷉妩
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重大主題對應
ӳ 波䫚轿䳦  Ӳ ➢䡗轿䳦

ꄆ㛻╚갭 㵴于⩞⺭箴氳䙬紶
⧎⡬ꓝ轿䳦麕槡

㵴䟕 SDGs泘嘆 㵴䟕 GRI 嶗⯞╚갭┕崅 于⩞⺭箴 ┖崅
經營績效

梫⟋榣⿁犹⢹氪㷤䬠ⶍ揩哆端䷞禵䧐⺨⮵㲻꟯➡☕氳⮵沠鹼⺸⚀
哆艃梫㗟姧箛氪㷤 ● 201 祺忳

誠信經營
于⩞⺭箴䐍哆♓✿㶩┉波鹘䐢鏩⟔塜波氳⪞⺚媪杼⸊⯞䋧啶㱮ュ⢹
氳嫏媪㓹灅澭⟋⪞⺚姧箛塜孭祺揩 ◎ ● ◎ 205 ⹚鞈肩

公司治理
憡⹗企釨鹶祺忳梫㗟炙働䢦䅸✿氳겨ꤠ⷇㲻⪞⺚䋧环㱮ュ氳겨ꤠ
䫞畚⯆䈲鵂鷪ꗴ⮯⮈冫鍑⚽䋧环㵴瓁璢䣆嫏鷾⮽犹㲋揩鷠╯泘氳 ● ◎

 
舅銬ꄆ㛻╚갭

綠色產品
禙荈梫⟋榣⿁㴨端㷤杯䧐箛溿氪禙荈榣⿁⹗┕崅䋟⛈僿耈憡☕걊榟
孨Ⱚ鵳梫㗟姧箛氳泘嘆 ◎ ● ◎ 舅銬ꄆ㛻╚갭

資訊安全
⪞⺚냖䈲ꄆ釲㲙䢒⹗⿦䄄氳嚂㳢꤬熗㱨♓㌅㳢氳䫞畚亡䌋澭⟋⠕鞴
⹗⚀哆嚂㳢㱨 ● ◎ - 418 㲙䢒꤬熗

能源管理

ꄡ㵴耈嶏畚杼姢鞴嶏嶾㲝姇냉䪶䷒娤刍ꡕ⯆䊵厑擻艃❠䟕ꓝ畚
杼璢銬㲋┉㝄㌅锺┦ꪫ梫㗟⟋闀䷓瓁┾鵂鷪䧐箛䷊ュ车Ⳃ亡勇✿鷾
⮽疒耈⛧澡╯杼䒟舛ⱱ艃梫㗟榟䛞⪦榟⪦唽♓鷾⚀哆姧箛╯矀烖

● ◎

  

   

302 耈嶏
水資源管理 ● ◎ 303 姢艃䷒孳姢
廢棄物管理 ◎ ● 306 䊵厑擻
污染防制 ● ◎ 舅銬ꄆ㛻╚갭
溫室氣體管理 ● ◎ 305 䪶䷒
供應商管理 ◎ ●

308 ❠䟕り梫㗟鍑⚽
414 ❠䟕り炙働鍑⚽

人才培育

⨤熕☕䣉耈䬠ⶍ⚀哆劭䑐球撏ⱱ䷚⪞⺚䤸⪌錊㛡鞴嶏㏇䦙Ⳕ♴榫䷹
罭鋍穓詮ꀦ錄銷╯⯆䈲┕僿僸⺱☝暢䐂⨤亥⺱哆氳䏩鷖䧐箛憡⚀
哆嫱⪌⸊Ⳃⱱ

● 404 鋍穓艃䷹罭

人權維護
憡澭⟋⺱☝㏇绹㕙┕⹨⮽⪞䇖氪㷤嚂働┦耈䚋⹨⮽⹘ュ氳绹㕙梫㗟⪞
⺚舛ⱱ㴨馒☕垷䷓瓁䬠❠倠鵡氳嶥鵡畚鷻僿僸礢⿦䄄㱮ュ氳拨걚 ● ◎

406┘塣釲
408珢䄄
409䍛鳢䡝䍛⯆ⳒⳂ

職業安全衛生

舛ⱱ绹哆愥㲻ꡕ塛䫠Ⳃ绹哆檝檫ꯏꡕ⹗⢹䉕➢鶡䋧环㱨扝谚氳㱨
䑐䄄⛼梫㗟拨걚냉⺱☝╯⢹䉕⹗揩鵳㱨绹㕙梫㗟僼姧箛氪㷤泘
嘆鹼鶡

● ◎ 403 绹哆㱨载榟

錝⧎⡬ꓝ劭䑐憡于⩞⺭箴⪞⺚儗骰┾尝衏⿦䄄⹗⶜ⱱ☕⿦┕崅憡于⩞⺭箴╯❠䟕䊰り┖崅⯞尝衏㲙䢒䷓䈢ꪞ䷓䈢磞笞⹗炙ⶆ㷉妩
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⮵㲻꟯➡☕閲⺭
于⩞⺭箴鵂鷪 AA1000AS V3 ⮵㲻꟯➡☕閲⺭嘆嶗婋㲋⭴┎㛻⮵㲻꟯➡☕岒湳⮵㲻꟯➡☕㵴亥⪞⺚╯ꄆ釒䓪
⹗⪞⺚䢦罗靷氳鞊♴䷚憡䍛ⴭ艃⮵㲻꟯➡☕╯鵿磶┾ⷊ侈鐩丞⪞⺚䷓瓁♓㍑䟕⮵㲻꟯➡☕╯僿䏩儗⪞
⺚鵂鷪⺨牊亡䌋⹗畚鷻艃⮵㲻꟯➡☕鶡车嶥鵡閲⺭㲋僿㵫⺨⮵㲻꟯➡☕嶥鵡䗰䎬䬠㕕舘냖꣬畚杼働閲╈┾
㵫⪭㍑긧⛼憡䴨銬⚀哆炙働鞊♴䷓瓁艃注꟯銷樔╯⹉縓❤䴆注꟯ꄆ㛻╚갭㍑䟕⛼嫏艃銷樔鎌釤⺨珖疒
利害關係人 對新光合纖的意義 關注議題 溝通管道 溝通頻率

員工
于⩞⺭箴♓☕憡儗 ꄆ釲艃⿦䄄氳꟯➡釲⿦䄄憡⪞⺚姧箛氪㷤╯潒溍

• ☕䣉㓸罭
• ☕垷禵闀
• 绹哆㱨载榟

⪐鼨働閲Ⳓ鞴働閲縓劭鍑ꗴ䷹罭鋍穓⿦䄄幥䙬䈲ゖⷑ鐩刨⿦䄄榼錐⟔畵

夷僖夷㰛夷䇗夷䇗夷䇗┘㲋僿

客戶

㲙䢒氳罦㲋艃䶺䧐佭⪞⺚䡗ꝏ氳⸊Ⳃⱱ于⩞⺭箴舛ⱱ䬠❠⨤韭氳榣⿁艃僜ⳉ✿幥餉㲙䢒氳ꧏ姳艃僿䏩Ⱚ鵳㛻걚㲙⧎⡬
• 㲙䢒꤬熗艃鞴銻㱨
• 禙荈榣⿁艃Ⱚ于榣⿁
• 嫏䏱艃⺭釨

㲙䢒幥䙬䈲鐩刨り哆艃䤗轱鍑ꗴ㲙䢒働閲鞴銻䷅꥙艃㲙䢒働閲

夷䇗夷䇗┘㲋僿┘㲋僿

投資人

罇典⹗䤸鞴☕佭于⩞⺭箴㔌㴨氳䏴泴⪞⺚畚杼꣬㷻䑒ꯄ㵴⪭靷鞊鵂鷪犹⢹鵂伺氳畚杼瓁樋憡罇典⹗䤸鞴☕暢⹦㛻⮵沠
• 祺揩端䷞
• 䐍哆鷻䐼艃嫏釨鹘䐢
• 䍛ⴭ⪞⺚媪杼艃겨ꤠ䫞畚

罇典働嫏☕鐁伺働⪞⺚䇗㕕䤸鞴☕⟔畵

夷䇗夷䇗夷䇗┘㲋僿

供應商

❠䟕り靷鞊于⩞⺭箴榣⿁榟⽝鶝僿氳⯦珸㍕塞❠䟕り㞒㚁▉波䫚䏆ꮷ⮽于⩞⺭箴氳揩鷠儔✿鵂鷪㌅锺氳❠䟕り畚杼⯆䈲꡺⛧祺揩겨ꤠ艃䡗儗艃❠䟕り◎注䡗ꝏ㖇鵳ꦁ頭╯㷀ꪫ

• ❠䟕り畚杼
• 禙荈䫑頇 ❠䟕り働閲䫑頇⶜り 夷䇗┘㲋僿

政府

鹘䐢䷓䈢╚畚嚂꟯注꟯嫏♒釨疘╚Ⳃ犉哗鿦⺭䷓♒㲛㵷亥⪞⺚㖇鵳䕓鹘㱥嫏╯乄ⴭュ況炙働鞊♴荂ュ⪞妩╯儗⮈

• 祺揩端䷞
• 䐍哆鷻䐼艃嫏釨鹘䐢
• 绹哆㱨载榟
• 耈嶏畚杼
• 姢鞴嶏畚杼
• 䊵厑擻畚杼
• 娤刍ꡕ⯆
• 嶾㲝姇냉畚杼

䈴鐸働艃溿鋁働⪞乄䏢✿ ┘㲋僿┘㲋僿

非政府

組織

憡䡗憡┉⠕靷鞊⪵鷻䐼荂ュ╯⚀哆㵴亥ꪞ揩⮵磞笞䢦꟯嫱╯閲갭ꧏ僘┉㲋氳▽鉮艃㓵车亡勇課榺ꦁ亡荂㞒氳嶥鵡艃◎Ⳃ僘Ⲃ亥㘍鶡炙働焱炯

• 姢鞴嶏畚杼
• 䊵厑擻畚杼
• 娤刍ꡕ⯆
• 嶾㲝姇냉畚杼
• 擻乣䐢梫

炙働僜ⳉ⹗㵬勇⺭⛼⪞⺚私珇炙紮㨧냉于组牮

┘㲋僿┘㲋僿┘㲋僿┘㲋僿

社區居民

憡企┉塠鷾䡗䇟焱炙働氳儔✿于⩞⺭箴╚Ⳃ犉哗䤸⪌㏑ⶆ⹉艃炙働꟯䠪ュ況炙働鞊♴╯紶ⳉ僿錊舅骰氳ⱱꄈ耈憡炙働䅸✿塜⺸䏆ꮷⱱ課♓╏炙働㛻浑꟯䚂ⱱꄈ憡催㛡☕䅸✿䇟焱
• 炙ⶆ꟯䠪 炙ⶆ僜ⳉ⹗㵬勇⺭⛼龪ꄅ䦛鋽 ┘㲋僿┘㲋僿
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⚀哆姧箛湿╈ꝏ僿泘嘆
短期目標 中長期目標

• 䫠车⪞⺚媪杼ⱶ䍛姧箛氪㷤ꯁ泘⪞ꝧ
㓵车䗰䎬

• ㍕䟕ⱶ䍛宿㛛⪞⺚䴹䋧釨嘘㘍㛻ⱶ䍛宿
㛛㯹⪞⺚牪劭

• 㓹亥 ISMS⪐鼨牪劭艃畚杼꣬㷻㴱刨磶冽
䡝⪭☾注꟯鞴銻䫑⹦溃塜艃ꯏꡕ䫣亩♓
鷾䡗 ISMS氳䧐箛䷊鶡

• 鿦⺭嫏♒⹗㴨ⳉꧏ姳䧐箛㱮ュ⺨ꯁ⪐䫞⯆
䈲蛾㴨⪞⺚媪杼

• 鿦⺭⪞⺚保鮺㑔㵷⪌于 ERP⛼哆硎礶
• 䡗环겨ꤠ畚杼㡨⿦働
• 䬠냖鞴銻鵂伺䈲䬠ⶍ⪞⺚鞴銻䭗꨾侈䷞
• ꄡ㵴䄬㕙㲙䢒⸊擻乣╯闭Ⳃ夷僖夷㰛
䬠⭴㵴䟕鐩丞♓姳鷾䡗揩䷅泘嘆

• 䧐箛䫠Ⳃ ISO 27001ⱶ䍛⺱☝鞴㱨䙬閂
䍛ⴭ鞴銻㱨

• 䧐箛ꝧ氪禙荈榣⿁
• 䧐箛ꝧ氪Ⱚ于榣⿁
• ㍑䷅㵏攒楀 flake碞礸榫鵳睨ꄈ榣
• 夷 3 䇗ꝧ氪 3 ꯁ于榣⿁揩哆갯⛯ 30%
• 㴨杯㍑䷅㵏攒楀 flake碞礸榫鵳睨 2,500
㊚ /䇗

• 扝ꄆꄌ㸋碞礸碎ꀫ睨⛯榟榣奄ꄆ鷾 60%

• 䧐箛ꝧ氪Ⱚ于╯禙荈榣⿁┾艃❠䟕り鶡车瓁
樋绤沾

• 溿䴨䏢梫⟋㍑䷅┕崅氪㷤
• 溿氪䤗轱䇖⺐丨⛤ⴭ /AIⴭ
• 梫⟋㍑䷅ꀫ睨 (R-PET) 泘嘆ꊸす䡗ꝏ鷾⮽

15,000㊚

• ㄲ⛤榣ꄈ耈嶏縶榫ꄈ舘 2022 䇗峎㵽 4%
2018䇗憡㓹僿

• ㄲ⛤榣ꄈ⹦姢ꄈ舘 2022 䇗峎㵽 5%
2018䇗憡㓹僿

• 䬠냖姢㍑䷅曎 5%
• 夷䇗꧆ⱱ疒榫꡺⛧ 1%

• ㄲ⛤榣ꄈ耈嶏縶榫ꄈ舘 2025 䇗峎㵽 8%
2018䇗憡㓹僿

• ㄲ⛤榣ꄈ⹦姢ꄈ舘 2025 䇗峎㵽 10%2018
䇗憡㓹僿

• 梫⟋艃鞴嶏疒榫䤸⪌㵬勇ꯏ畁 9 ⧡⩕

• 鵂鷪㛻丨䴆⮈冫㵫ꯝ㓊湳閂⹗祺꿨鞴銻
ⴭ硎礶ⴭ矀嶗ⴭ䬠ⶍ⚀哆⪐鼨⥉䤖
⹗畚杼╯矀澭艃䷞曎

• 于鶡⺱☝鋍穓艃鐩刨 犉哗꟯䠪⿦䄄ꧏ
姳䣒鵳⨤韭䄄⛼麅漲

• 䧐箛䬠❠⿦䄄㱮丞氳䷹罭鋍穓䍛ⴭ䷹罭鋍穓
䇖⺐

• 䋧啶⺨绹㓸鋍냉硎㖇鵳磚骰㱄綗梫㗟
• 催㛡⩕艃ꯂ倠氳ⶍ鹞魹鐩畚鷻

• 䧐箛䫠Ⳃ⺨ꯁ炙ⶆ⹉艃⹗⪞沠➢鶡孨Ⳃ • 䴹㛻䫠䊸㏇㏑乄ⴭ

瓁樋ꪫ⺸

穩
健
經
營

加

值

創

新

環
境
守
護

關
懷
成
長

社
區
參
與
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姧箛媪杼#
1.1 ⪞⺚媪杼
1.2 鏩⟔㱥嫏
1.3 겨ꤠ䫞畚

 重大主題   公司治理

管理方針

政策方向
• ꡺⛧揩鷠╯弋㏇겨ꤠ鹶⩦靸ⳉ艃り闌䮇㜊䍛ⴭ⚀哆祺揩냉韭
• 鿦⺭⪞⺚揩鷠亡ꄡ⯆㲋靸ⳉ䫞畚瓁樋犹㲋⪞⺚揩鷠

核心目標 • 䬠ⶍ⪞⺚媪杼鍑ꗴ䪶⺲
績效成果 • ⪞⺚媪杼鍑ꗴ 36%舘 50%

行動方案

• 㵬鞊㵸磞鰾杼鰾杼⺨ꯁ⪞⺚媪杼孨Ⳃ┾鵂鷪働閲⹗㲛㵷働嶥鵡
• 鵂鷪硎礶䓪嚂⯆㏑僘䷞鱃閂⪞⺚揩鷠鷪╈⺎耈ꪫ舃╯⪐㛛鼨겨ꤠ┾鵂 鷪螽꥙䐂⮽氳丨䴆課榺韭ⴭ艃ꄈⴭ⮈冫⺨牊弋㏇겨ꤠ㍕㯹㵴儗⪞⺚䅸✿╯揩鷠轿䳦
• ⪞⺚夷䇗舘㵽鰾杼┉埡⪐䫞舅车鍑⚽⫋榺牪劭ㄲ⛤釚劭⺨ㄲ⛤囸刨鞴乣♓⛼憡蝕◄働⹗竭祺杼鍑⚽丞냉⪐鼨䫞⯆⯆䈲僘䷞䓪⹗⭴ր⪐鼨䫞⯆⯆䈲绮伺傴ց氳╚釒❤䴆

如何管理

投入資源

• 竭畚杼谊⪞⺚媪杼㵸磞靸働鼨
• 겨畚艃⪐䫞硎礶鞴㱨硎礶
• 舅僘鞴ꄌ♓⹗㛛鼨鞴ꄌ

回饋機制 • 榼錐㵬稘      •  㲙僜⟔畵      •  䤸鞴☕⟔畵
評估機制 • ⪞⺚媪杼鍑ꗴ      •  ⪐鼨牪劭

2023目標
• 禵䧐⪞⺚媪杼鍑ꗴ 36%舘 50%
• 䡗环겨ꤠ畚杼㡨⿦働
• 䧐箛岒ⴭ⪐䫞舅鍑氳⛼哆
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 重大主題   經營績效

管理方針

政策方向 • 䬠ⶍ⪞⺚揩䷅屻⮵鷾䡗ꯏ畁泘嘆
核心目標 • ⪞⺚揩䷅屻⮵鬴⸼䇗䡗ꝏ
績效成果

• ⪞⺚䇗㕕揩䷅ 28⧡
• 爁䏴屻⮵ 2.8⧡

行動方案

• 夷僖◄哆紮靸ⳉꯏ峮働閲 --ꄡ㵴祺揩泘嘆囸鋁⹗鐩丞 ;
• 夷ⶐ䇗䴹㛻端䷞氪辑働 --辑䬴端䷞鷾嘆╯ AO揩哆☕⿦ ;
• 䇗䈕ꯏ畁⹗瓁樋㕕⼔働閲 --囸鋁⹗⯆㲋伺䇗ꯏ畁揩鷠瓁樋

如何管理

投入資源 • 揩哆ㄲ⛤      •  僜ⳉㄲ⛤      •  䄄䊰榟榣ㄲ⛤
回饋機制 • 夷僖◄哆紮働閲      •  端䷞晤䠢⯆䈲
評估機制 • 䇗䈲ꯏ畁⹗瓁樋㕕⼔働閲

2023目標 • 憡㍕䟕䏴橻䗰侈♏泱耈ⷊ侈㍑䟕䄬㕙㲙䢒⸊擻乣䗰ⳛ闭ⴭ♓姳犹⢹鷾䡗揩䷅泘嘆

重大主題 誠信經營

管理方針

政策方向 • 蛾㴨䐍哆鷻䐼艃⹚鞈杼䒟亥⚀哆乄ⴭ╯╈
核心目標 • 兜磿♴⛰艸䌄鞈娤鸂⹚鏩⟔╯䗰◄氪榟
績效成果 • 扝氪榟♴⛰鞈肩䡝鸂⹚䐍哆鷻䐼╯䗰◄

行動方案

• 鵂鷪䷹罭鋍穓鐑鶡车鏩⟔祺揩㲛㵷
• 䧐箛㴨馒ր于⩞⺭䡗箴禵 (罇 )⪞⺚ 鷻䐼车憡嶗⯞ցրꡕ鞈畚杼鰾嫏ց┾㲋僿囸釲⪞⺚⺭釨䗰䎬

如何管理

投入資源

• ⪞⺚媪杼㵸磞牪劭㲝
• 媪杼祺鞞䤸⪌
• ⪐䫞硎礶

回饋機制 • 榼錐㵬稘      •  㲙僜⟔畵      •  䤸鞴☕⟔畵
評估機制

• ⪐㛛鼨牪劭嚂⯆
• ⪞⺚媪杼鍑ꗴ磶冽

2023目標
• 䧐箛蛾㴨䷹罭鋍穓⹗㲛㵷
• 䴹㛻鏩⟔祺揩㲛㵷☕丨艃㕙埡
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1.1公司治理 
1.1.1關於新光合成纖維
于⩞⺭䡗箴禵罇♸僘꡿⪞⺚杯憡⺐想镜⯉◬佄䢦氨ꍖ瑮┉
걊罇烩┕䄬⪞⺚儗⪞⺚泘⯦⪦僘╈㚉艃鈶ꮠ⪦⪔⠕䊰ⶆ榟
榣ⴭ箴㖇腜⹗⩞㱄訆腒걊榣⿁⻢纻ꀫ睨ⶐ䋟⛈礸纻
ꀫ⸊礸纻ꀫ厚纻ꀫⱶ䄄礸䄄哆榫碆楀榫ꀫ睨䄄
㖇腜纻ꀫ訆腒⩞㱄訆腒璢僜ⳉ疘㎠尝衏錄銷邯鵳艃
鿦ꊸ鵂鷪丞⺭氳榣ꊸ냉硎냖䷞氳耈鞴嶏畚杼鷾䡗ր⨤
荂⿁韭ց艃ր㱮ュ僜ⳉց氳祺揩泘嘆✳榣⿁⤕⹨㎜⪐㛛㲙
䢒ꪃ涃
儗⪞⺚鲥䇗▉犉哗鶡车榣⿁磶啶鐩丞♓䴹⩙┾㘍ⱶ⮵㓹榣
⿁奄ꄆ㵬嫱亥ր䄐樟ⴭց艃րꡭⱶ⧎⡬䬠ⶍց♓䍛ⴭ榣⿁
球撏ⱱ⺱侈鵂鷪鮺䤸鞴鶡车㛡鉈ⴭ祺揩♓件僘哆ⳉ憡㓹
灅氪㷤注꟯榣哆䴹㛻祺揩ꯝ㓊┾䧐箛䫠Ⳃ鮺㑔ꪵ于憡
炙働艃⮵㲻꟯➡☕Ⱚ鵳催㛡氳ꡭⱶ⧎⡬
ꢝ▽ュ況㵴榣⿁氳鞊♴㛛儗⪞⺚▉珇㏇瑮┉稘⛼憡炙働艃
梫㗟鞊♴氳㴨馒縖舅⪞⺚䡗环♓✿ⷊ犉哗氪㷤禙荈榣⿁
䡽舘 2022䇗ⴭ箴禙荈榣⿁揩䷅䇗䡗ꝏ 11.6%儔✿儗⪞
⺚㵫催犉哗㏑䫠䊸艃ꝧ氪㵴梫㗟⹘ュ氳禙荈榣⿁┾ꄡ㵴榟
榣鷪氳耈鞴嶏畚杼䧐箛⨤ⴭ亥炙働⪞沠儗⪞⺚舛ⱱ亥
ր炙ⶆ⹉艃ց艃ր榣㱄⺭⛼ց⪔㛻╚鬨⢢岒縱 骰憡⚀哆⪞
妩儗⪞⺚㵫䧐箛㏇㍾僘㓹哆┖Ⱚ鵳球撏ⱱ艃䍛ⴭ祺揩냉韭
┾┘亝㏑㏇姧箛⪦㞒氳饟┕䘊⳶⯦鶡

總資產

534億
資本總額

280億
台灣證券交易

所登錄第一類

股票上市公司

員工

1,991名
股東

159,206名
專精化纖、

塑膠及光學薄

膜系列產品

新光合纖緣起

Ⱚ鰾☕⻱愃晕⩝榟㵸㱄樆哆䏴⮽
鳟ⴭ轵憡㵬揩䄭⵰鶡⹾䤊氪氳
仼り䄄⛼榺亥辑杯⤂⭴䇗亡
◅ⶇⷊ䡗憡䄭哆槡䇗魌ր㳄ꝏց
ⷊ竭祺杼鵞夀祺塽憡☾仼䏴
Ⱚ哆㝗㲋荂㞒犹㍾㓹灅◅埡䢇
䏴⻱愃晕⩝榟㏇鳟ⴭ轵䡗环ր于
⩞り车ց鶡⹾䄭⵰ꦉ鞃⽰碞笞
ꦼ♭◑Ӱ䇗♏⮤僿暢䐂䷓䈢錊
⺎䡗环ր于⩞礸笞䊰ց鶡縡䡗
憡碞笞哆槡氳緺咠⪠Ӱ䇗♏儕
☾鏂憡ր⺭䡗箴禵ց㵫䡗憡碞笞哆
儔✿氳飸ⳛ╤婋㲋䐍仼儗䌖鶡
ր⺭箴ց于䤗轱 1967 䇗艃仼
儗ր典뜏劔䌋働炙ց⽰ր└虙り◄
働炙ց⪦⺱䡗环ր于⩞⺭䡗箴禵
罇♸僘꡿⪞⺚ց榺⻱愃晕⩝榟䳸
♴蝕◄ꝏ

關於新光合纖



㜔㜘

姧箛媪杼! 姧箛榟榣" 姧箛☕ⱱ# ㏇㏑⹉艃$姧箛梫㗟%姧箛媪杼# 姧箛榟榣% 姧箛☕ⱱ! ㏇㏑⹉艃$ ꡭꍖ姧箛梫㗟"

組織圖

營運據點

牪劭㲝 鏩⟔祺揩䫠Ⳃ㵸磞
㴱銷㡨⿦働

蝕◄働熺傴㲝

于Ⱚ╈䑐

祺揩婋瓁㡨⿦働

竭畚杼谊
䤸鞴◄哆鼨

竭䄄䅨㲝

䄄 ◄哆鼨 ☕ⱱ 鞴嶏鼨 㖇腜 ◄哆鞴免鼨 ⴭ箴 ◄哆靸働鼨 ⩞꧆ ◄哆

詮鞴㕕ꀦ㡨⿦働
蝕◄ꝏ㲝

熺傴㲝

鞴銻鼨
⿁韭畚杼鼨

㎜꤂车ꊸ谊

于Ⱚ㡨⿦働

股東大會

董事會

執行副總

董事長

副董事長

執行長

總經理

台北總公司

⺐⴯䄬╈㸔ⶆ 
⶟◺典饟◅夀 
123 谝 14 嗻

中壢廠

劾㎧䄬䇖꒰ⶆ 
䋟䇖饟└夀 

223 谝

觀音廠

劾㎧䄬鈶ꮠⶆ 
㎜䋧└饟 

9 谝
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部門業務介紹

部門 責任業務項目

稽核室

• ⪐鼨䫞⯆⹗⪐鼨牪劭⯆䈲╯䋧环艃䫠车
• 釨ⱁ┾⶜Ⲃ⪞⺚⺨鼨ꝛ⪐鼨䫞⯆舅车鍑⚽⛼哆╯䋧环艃㓵车
• 㵴⺨鼨ꝛ䫞⯆艃孳䬠❠䋧閲⹗䷊ュ㕕⼔
• ╚畚嚂꟯嫏釨⹗车䷓⽝♒╯㓵车艃鿦⺭

總管理處

• 靷鞊⺨◄哆紮⻢宿⪐㛛㯹⪞⺚⪐鼨䫞⯆⹗牪劭⯆䈲╯䋧环釨珖⯆䈲銬㲋㴱劭艃⶜鐩
• ⪞⺚鞴銻⛼哆璢哆ⳉ╯釨ⱁ艃䫠Ⳃ

資訊部
• 靷鞊⯆銬⪞⺚丞냉鞴銻瓁樋艃釨珖⯆䈲
• 靷鞊釨ⱁ艃䫠Ⳃ⪞⺚⺨䌋鞴銻硎礶

投資事業部
• 䤸鞴㵬勇╯ꝧ氪鍑⚽艃㓵车
• 䤸鞴䏴╯㵬勇畚杼哆ⳉ丞⺭艃端䷞鍑⚽

品質管理部
• ⪞⺚榣⿁⿁韭畚杼◄㲐⿁韭畚杼硎礶䧐箛䷊ュ艃㓵车涎㵷
• ⪞⺚㲙錐勇♭䎝竭囸鋁艃䷊ュ鴓騥

國際行銷處 • 䄬㕙ꝧ䦌榣⿁䫠䊸车ꊸ瓁樋䴨㲋

新創中心

• 䌖鶡于䤗轱Ⱚ鵳紮纻り嚂㵴㛛㱄轱䡝嚂啶╯⺭⛼◄ꯁ
• 丞⺭⪞⺚鞴嶏Ⱚ鵳于榣⿁于䇖⺐䡝于氳僜ⳉ亡䌋┾Ⱚ鵳⧎⡬
• Ⱚ环于氳揩⮵ㄲ⛤䤸鞴于Ⱚ⪞⺚䬠❠于Ⱚ⪞⺚㏇䡗ꝏ꣬夀氳䤗轱鍑⚽祺揩瓁樋⹗靸ⳉ釨ⱁ璢⶜Ⲃ䡝魋㵷

總工程師室

• 䤸鞴銷ⱁ╯働㴱⹗榟榣䤗轱╯澭鏂艃ꝧ氪
• 䄄䤗轱╯䷅꥙䌖鶡⹗溿氪
• 䄄畚杼⯆䈲⟣闀⟋굼⯆䈲╯䋧环䫠车⹗㴨亩囸劭
• 䄄㱨梫⟋䷓瓁䴨銬艃䫠Ⳃ
• 䊰ⳉ畚杼亡ꄡ╯䴨銬㓵车艃涎㵷

工程事業部

• ⺨于䋧䴹䋧䷊ュ䋧䄄釨ⱁ錄銷艃泃鵳鍲髪
• ⺨䊰ⶆ榫䏕錄⤕鷠鮺榫䏕❠䟕
• ⺨䊰ⶆ꧆ⱱ硎礶䳪⛼禵闀 榟榣錄⤕⧘꧆硎礶禵⟣⟋굼

人力資源部 • ☕ⱱ鞴嶏畚杼亡ꄡ╯䴨銬㓵车艃涎㵷
資材部 • 鞴免畚杼亡ꄡ╯䴨銬㓵车艃涎㵷
財會部

• 靸ⳉ働銷䐹⟔畚杼⹗哆㛛䤸鞴亡ꄡ╯䴨銬㓵车艃涎㵷
• 榣⿁䡗儗礶銷⮈冫

塑膠事業 • 靷鞊㍾纻ꀫ睨䄄㖇腜睨璢榣⿁╯榟榣艃ꊸす哆ⳉ
化纖事業

• 靷鞊纻ꀫ睨纻ꀫ⥉礶礸纻ꀫ厚碞䋟礸䄄哆榫碆ⶐ䋟⛈礸纻ꀫⱶ䄄礸䄐樟ⴭ榣⿁╯榟榣艃ꊸす哆ⳉ
光電事業

• 靷鞊⩞㱄碎 TAC腒㓹免矀㳢㖕⛜⩞㱄腒免乣㘍⩞腒免乣⹗⩞㱄碎 PET訆腒㓹免╯榟榣艃ꊸす哆ⳉ



����� ◄哆癩☮
化纖事業

 ▎生產事業市場與產業概況

杷ⴭ箴榣哆❠䟕ꓝ╈⺐想┉波佭꟯ꐷꄆ釒氳鉈荈㶗⪭佭纻ꀫ箴禵榣⿁催佭岒䏆ꮷⱱ儗⪞⺚ⴭ箴◄哆
哆ⳉ疘㎠❤榣⿁ⶆ⮈ꝏ箴◄哆鼨⽰䄄箴◄哆鼨╚釒榣⿁僘纻ꀫ睨纻ꀫ厚纻ꀫ鼨⮈䋟⛈礸纻ꀫ碞䋟礸
纻ꀫⱶ䄄礸纻ꀫ䄄哆榫礸❠䟕┖崅碞碆笞䄭哆縖⢢鶡┉塠ⱶ䄄䟕榫

 ▎化纖主要產品與產業鏈

 ▎主要產品介紹，銷售地區，產能與市佔率

儗⪞⺚鲥䇗✿舛ⱱ亥Ⱶ耈䓪榣⿁榟榣╚釒榟榣榣⿁ⴎ䦮
1. 一般民生紡織

Recycled GRS鏂镜梫⟋碆CD꣊ꦗ㯹碆TCD띴菌碆Sigma梫⟋䍺䓪㛡Ⱶ耈碆⮈Ⱒ㑔飃碸箴
禵Shinspan⡾䍺碆Shincool⫼尧碆Breeze♻띴梫⟋碆2XDry  2.0 wave ⪔⠙鵯▯䪶碆Shale 
yarnꮻ㹿梫⟋碆Solarcool掄⹚㵥尧䚋箴禵Cooltouch忣䪶娕碆Cooltouch Thermo䪶⟋倉碆
Shinhot鸞硟㛛稘⟋倉箴禵樟䷅立飃碸箴禵Fine denier碸ㄲ㶼箴禵FRꡢ掫箴禵Flash Dye⛧嶾佄
刍箴禵┘⻢ꄆꄌ㸋箴禵

2. 工業用途

⮈憡┉芙䄄哆碆艃 HMLS냖嘘⛧立碆僘냖䍛ⱱ냖䷅立礸냖䍛ⱱ⛧䷅立礸䲡姢碆艃荈碆梫⟋냖䍛
礸璢

OH

OHO

O

PTA

MEG

OH
HO

O

O

O
n

O

ᡋᆱ

༮ጳ

僜굟㳄굟榫碞笞⿁

㵏攒楀

碞碆┘笞䄭㖵⩙

姢楀㙪ⱱ楀縨掄楀

ⴎ遫腒⩞㱄腒

㱨䅸篅筏群皧䄭

ⴎ遫沬沸泇

꧆㯹婎髪⩞箴磞♭
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3. 紡紗用聚酯棉

䤻奓奫厚4T 于刏厚GRS 鏂镜梫⟋厚

4. 環保聚酯粒

⺐想 2022䇗㴨꤂榣ꄈ 2,640㊚䟕榫亥碞礸ⱶ䄄䡝䡗㑔ⱶ䄄
 

 ▎商品銷售地區

╚釒♓⪐ꊸ憡╚㛛ꊸ㏑ⶆⴎ⻢╈㎜꺝仼儗紈㎜ꭩ㎜嬀㎜飉⶟堷孚╈⶟紈孚껊✿重◟
ⷆ䈲ⷆ㶼䄘㓹事㐛㰔ⱶ䥽事ꄅ训⶯䄘重䐼㎜重杙擢紶㛻⮵ⱶ䧍㛻徧孚䪇⩡璢㏑ⶆ

 ▎化纖主要產品產能與市佔率

化 

纖

產品類別 應用
年產能 (噸 ) 國內 

市佔率 (%)⺐想 宿㛛 ⺭銷

聚酯粒
碞礸㵥⭴䡗㑔訆腒腜
撵㍾注纻⺭ 137,970 --- 137,970 5.21

聚酯部分 
延伸絲

⡾䲍ⱶ䄄䋟⛈ⱶ䄄 50,110 5,400 55,510 4.79

聚酯紡延絲
┉芙僜굟ꫤ免굟⿁
⤫굟璢 5,760 --- 5,760 5.76

聚酯加工絲
┉芙僜굟遫굟䄭鷠Ⳃ
僜 .⚔ꝲ僜㝷遫璢 38,800 10,800 49,600 4.34

聚酯工業絲
魹群䉸㯹䄭㎻䄄䄭掸
畵䊸⼔䄭䄰䄭璢 25,200 --- 25,200 30.45

錝㎜⪐䄬ⶭ曎╯㲋紶 :㎜⪐ꊸすꄈ /㎜⪐⺱哆╯竭榣ꄈ
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 ▎主要品牌

儗⪞⺚ⴭ箴榣⿁╚釒♓榟榣碞笞┕崅⸊乣憡╚祺鷪㛡䇗ⲅⱱ䄖䋧环㛡ꯁ⿁擀SHINPETSHINLON
RECOTEX㞞┖辑

產品類別 產品 用途 主要原料

SHINPET 纻ꀫ睨 碞礸㵥⭴䡗㑔訆腒腜撵㍾注纻⺭
㖇腜

PTAMEG荈头
ⱶⱛ

SHINLON 纻ꀫ礸 ┉芙僜굟遫굟䄭鷠Ⳃ僜 .⚔ꝲ僜鄣
乣㝷遫ꫤ免魹群䉸㯹䄭㎻䄄䄭
掸畵䊸⼔䄭䄰䄭鱖哆榫䄭璢璢

纻ꀫ睨

RECOTEX 纻ꀫ梫⟋箴禵 ┉芙僜굟遫굟䄭鷠Ⳃ僜 .⚔ꝲ僜㝷
遫䄄哆榫䄭璢

GRS 鏂镜 Recycled 
Consumed 纻ꀫ楀

塑膠事業

 ▎生產事業市場與產業概況

儗⪞⺚榺ⴭ箴䤗轱⭴氪僼䄐樟ⴭ艃㛡鉈ⴭ氳亡⺸鶡车㏇⺐想╈㎜⹗嬀㎜氷僘榟榣䄄䊰 (錝╈㎜嬀㎜
䄄䊰憡于⩞⺭箴鮺䤸鞴⚀哆 )♓❠䟕杷䄬㕙㖇腜榣⿁╚釒ⴎ䦮纻ꀫ睨㵏攒楀ꀫ睨㵏攒楀㵏攒楀楀羻
䄄㖇腜纻ꀫ腜撵璢榣⿁

 ▎塑膠事業主要產品介紹

1. 固聚酯粒

• SHINPET PET⿁韭⨤荂岒暢堷紈仼儗璢㎜ FDA⹗㎜꤂굃乣㛻䊰䢦鏂⺎
• 2022䇗楀榫ꀫ睨杷ꧏ姳ꄈꯏ⚽硝 3,140蛓⪞㊚䄅⺓䡗ꝏ曎硝 3.0~4.0%.

• ⺐想䇗榣 1.2蛓⪞㊚氳 100%梫⟋㍑䷅ R-PET䄖ꄈ榣嬀㎜䇗榣 21蛓⪞㊚ⶐⴭ㱄䌋氳 r-PET䴹䋧ꯏ銷
2023䇗 Q1ꄈ榣

㜔㜜
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2. 工程塑膠

• 僘⨤樟氳꧆姇䓪韭ⱶ䄄㳋佄⺎榫亥꧆胖ꦼ鿦♭㳄꧆婎髪鵿䫚㉻璢
• Compounding 䄄㖇腜 䊸嫚✳榫亥꧆胖㳄榫꧆㯹⹗髪榫
• PBT Base Resin ♓邯鵳䄄㖇乣榣哆⹗辊榫箴禵璢榫鵏憡╚
• 鲥䇭䇗✿ PBT嘻耐禵䧐䇗䡗ꝏ硝 4~5% 

• 憡ⱶ鵯于榣⿁䫠䊸立湿鏂镜侈于⩞艃 UL⺭⛼䋧环냖䓪耈免乣ꝏ侈ꝴ縐ⴭ峮鍲㴨꿨㲝
(Performance Material Long-Term Thermal Aging Laboratory, LTTA Lab)㛻䆋ⱶ鵯榣⿁┕䄬侈㘍ⱶ
䄬㕙球撏ⱱ㍕䟕姧箛㏑杷⹗꡿㖇䷓瓁ⱱ䫠Ⳃ禙耈峎澡榣⿁◰佭樧⯦氳ꄆ럅䄄⛼鶡车╈氳梫⟋
㍑䷅⹗榟擻⺎⮈鉮碜免ꝧ氪㵫佭┖┉꣬夀氳榣⿁╚ⱱ

3. 膠片

• PET腜撵鸸榫亥洡狞䡗㑔艃ⷆ⯇䤽沬⛼憡꧆㯹榣⿁艃ꦼ♭ꂳ段⼾麕榣⿁仼ⴭ榫⿁광⿁
◑ꄌ䄄璢╯ⴎ遫

• ┦鲥䇗✿㍕梫⟋䙬閂╯䥓꯽ꢝ▽鵳䡗⸊儗✳榫 PVC䡝 PS榣⿁ⴎ遫鵅塠䷊憡✳榫梫⟋⨤ⳛ╯ PET
榣⿁⺁熭䤗㛻䊰㍕䟕梫⟋錐姳ꝧ㡐鶡车 R-PET腜撵氳鏂镜佭憡于り嚂⸊儗╯ silicon free╯䄬
㕙⨤ⳛ꧆㯹榣⿁ꧏ姳╯㛛泘⯦犉哗㵷⪌ꂳ段鶝麕榣⿁╯ⴎ遫ꢝ鿦⺭䬠ⶍ榣⿁⿁韭╯㛛催耈僘䷞㘍
ⱶ⮵弞

4. 寶特瓶及瓶胚

• 㵏攒楀亥 1977䇗ゖ┪⪭魌➘㱨扝夾⹒紈鈶氳攒䓪ꝧ㡐⹦♏朔桕楀艃 PVC楀䡗憡杯㏇妩
榟榫⿁╈憡䊸嫚✳榫ⴎ遫㳋㉻╯┉

• 鸸榫亥婎姢冽姱ꂶ媧婻䥽媧ⴭ㟜⿁岴廼ⱛ⹗┉芙광⿁╯ⴎ遫

㵏攒楀氳鏒榟⺐想瑮┉䶺㵏攒楀
于⩞⺭箴亥 1980 䇗䤸鞴錄环ր嫚◟纻ꀫ罇♸僘꡿⪞⺚ց䌖
鶡仼儗典뜏րPET楀榫㍾纻ꀫ睨ց䤗轱┾⺸仼儗ր仼矀䄄
哆ց頇⪌ PET 楀⻻楀嚂榟榣PET ꂶ媧楀樧侈⹦PET 氳钁ꮠ
⽝⺲憡ր㵏攒楀ց榼鑃錝⫈り嘆亥佭瑮┉䶺⺐想榟榣氳ր㵏
攒楀ց㶩塞鏒榟┉波⮽☬㛿齉佭㎜☕仼䅻榟孨╈┘⺎䡝籭氳
榟孨擻⿁
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 ▎商品銷售地區

㍾纻ꀫ睨ꊸす㏑ⶆꢝ舅榫㛛㶉僘仼儗紈㎜典⶟◟╈典ꪞ⹗╈◟璢䄬㕙
 ▎產能與市佔率

塑 

膠

產品類別 應用
年產能 (噸 ) 國內 

市佔率 (%)⺐想 宿㛛 ⺭銷
固聚酯粒 楀⹗腜撵ⴎ遫 325,000 175,000 500,000 20

Compounding 
工程塑膠

5G&꧆㯹榣⿁⹗髪榫
免乣 30,000 13,000 43,000 50

PBT  
Base Resin ⩞箴 &髪免⹗碞礸 120,000 --- 120,000 50

TPEE 髪榫免乣⹗䢒㛛榫⿁ 5,000 մ մ 25

膠片
꧆㯹仼ⴭ榫⿁광⿁
ⴎ遫 18,000 0 18,000 20

瓶及瓶胚 굃乣㳋㉻ 40,000蛓䶺 --- 40,000蛓䶺 10

錝嬀㎜䊰䴹䋧ꯏ㲋 2023Q1 ꄈ榣㘍ⱶ于榣耈 21蛓㊚

 ▎主要品牌

儗⪞⺚ⴭ箴榣⿁╚釒♓榟榣碞笞┕崅⸊乣憡╚祺鷪㛡䇗ⲅⱱ䄖䋧环㛡ꯁ⿁擀SHINPETSHINLON
RECOTEX㞞┖辑

產品類別 產品 用途 主要原料

SHINPET ㍾纻ꀫ睨 楀榫 ,腜撵 ,荈头 PTAMEG

SHINITE

PBTTPEE ⺨䌋꧆胖䫚䬥♭⬊ⷙ겨䢸䣆嚂ꦼ♭
䣆嚂꧆娣㛛夏㵸㳄꧆鿦♭ꄆ꧆磿稫ꦼ
♭䐮Ⳃꝧ꟯筷꧆㉻㛛夏拨伺錄⤕ꦼ
磞♭婎嚂髪ꦼ♭艃䢒㛛榫⿁璢

PTABDO

Compounding 
䄄㖇腜 PTMEG

㜕㜔
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產品類別 產品 用途 主要原料

SHINPAK

A-PET ꧆㯹榣⿁艃ꦼ♭ꂳ段⼾麕榣⿁仼ⴭ榫
⿁광⿁◑ꄌ䄄璢╯ⴎ遫 ㍾纻ꀫ睨

腜撵

泛亞 楀 ,楀羻 婎姢冽姱ꂶ媧婻䥽媧ⴭ㟜⿁岴
廼ⱛ⹗┉芙광⿁╯ⴎ遫 ㍾纻ꀫ睨

客戶簡介

儗⪞⺚╚釒佭♓ B to B 氳亡䌋祺揩舅⸊乣ꝧ㡐ⱶ䄄䏴邯䡗ⶐ䡗⿁ꊸす礢┖崅㲙䢒┖崅㲙䢒⫋ⱶ䄄䏴◬礢
⿁擀邯䡗䡗⿁鞄す╚釒㲙䢒僘⧻듂 , TOYOBO, LOTTE, BASF DUPONT, ⺐鷾꧆ ,ꄌ髪㛻㖜 , 礶┉ , 랫再 , 
⺎⹾⺎嗞 , 典粞 , CONTINENTAL, TORAY 璢⹗⪭☾丨♓氬銷氳㲙䢒⹗♏杼り于⩞⺭箴艃╚釒㲙䢒㏱僘ꝏ僿㜷
硝⹗ꪞ㜷硝亡䌋波䫚ꊸす⺁僘鵂鷪祺ꊸり鞄す礢㲙䢒╯鵡饟ꢝ⪐ꊸ㛛㵴㛛╚釒ꊸす仼儗⴯紈孚堷孚
╈㎜⹗╈◟璢䄬㕙
參與公協會

于⩞⺭箴課榺ⱶ⪌⪞働磞笞艃注꟯榣哆鶡车◎注◬孳課♓渊鉮榣哆于Ⳃ䛞氪艃儔✿氪㷤飸ⳛ

外部倡議

于⩞⺭箴䶺䧐┾鹘䐢绤⺭㎜杷沾硝The UN Global Compact㏇☕垷Ⳓ䄄梫㗟⹗⹚鞈肩璢╯ⶇꯁ俋鷦
䓪⸊⯞舛ⱱ亥⟋꤄䢦僘⿦䄄㲙䢒❠䟕り⹗䤖䶳り璢⺨注꟯⮵㲻꟯➡☕╯垷沠扝鑝㏇㵰ꄆ☕垷⟋꤄Ⳓ
䄄垷沠꥙炙舅榺⹚䍛鳢ⳒⳂ焕榫珢䄄寖䍇♴⛰塣釲梫㗟⟋闀⹗⹚鞈肩璢閲갭┕氷㵫⪭硱⪌⚀哆祺揩
瓁樋 2022䇗于⩞⺭箴扝♴⛰鸂⹚☕垷閲갭ⴎ⻢塣釲鸂⹚꥙働磶炙舅榺✳榫珢䄄⹗䍛鳢ⳒⳂ鞈肩
璢䗰◄
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台灣區塑膠原料 
工業同業公會

杼◄

台灣ᐝ膠暨彈性體 
工業同業公會

働⿦

台灣區絲織 
工業同業公會

働⿦
台灣區人造纖維製造 
工業同業公會

働⿦
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������靸ⳉ端䷞
于⩞⺭箴禵䧐┉鞉氳犹⢹祺揩瓁樋♓揩䷅犹㲋䡗ꝏ⹗榣⿁磞⺭⨤ⴭ憡╚釒揩鷠亡ꄡ塽䇗✿◿浍氳揩鷠端䷞
镜伺▽杯车氳榣⿁瓁樋暢䐂㎜⪐㛛寖鞞縖氳鏂⺱催下➢䡘⠟┘亝鶡塠艃Ⱚ于狱滭艋僘勂凡飃飉哗꡿儗
⪞⺚夷䇗㏱錄㲋䇗䈲揩䷅⹗屻⮵ꯏ畁┾亥⺨僖⺉ꝧ◄哆鼨ꝛ靸ⳉꯏ峮働閲䬠㕕揩鷠敻媲ꄡ㵴祺揩泘嘆鶡车
囸鋁艃鐩丞阁畚杼꣬㷻⩙⮈䪭䭃揩鷠䄬㕙Ⳃ䛞⹗泃涎ꯏ畁♓鷾䡗端䷞泘嘆
資產與營收結構

項目 2020年 2021年 2022年

總資產 45,543,906 53,408,513 53,593,600

總負債 13,887,992 17,319,958 18,111,455

總股東權益 31,655,914 36,088,555 35,482,145

營業收入 15,557,261 25,915,403 28,012,162

營業毛利 388,058 3,950,087 3,142,573

稅後淨利 2,884,329 3,888,416 2,823,787

ㄲ⛤于⺐䆸♋⩕

2022年獲利指標 

項目 2020年 2021年 2022年

資產報酬率（％） 6.68 8.05 5.49

權益報酬率（％） 9.42 11.48 7.89

每股盈餘（元） 1.79 2.41 1.75

分配給利害關係人的經濟價值 

項目 2020年 2021年 2022年

營業成本 15,169,203 21,965,316 24,870,009

員工薪資與福利 1,470,396 1,765,519 1,766,162

支付出資人款項 
（利息費用與現金股利）

1,007,101 1,899,739 2,408,553

支付政府款項 261,688 364,105 515,983

社區投資 1,592 750 698

ㄲ⛤于⺐䆸♋⩕
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������蝕◄働磶啶
蝕◄働憡儗⪞⺚╯냖媪杼嚂啶蝕◄働䡗⿦ 3䇗 1♴ (儗㷋♴僿舅 2020/5/28舘 2023/5/27塛 )杯憡瑮 18
㷋蝕◄⪦ 12䅫 (⻢暐环蝕◄ 3䅫 )⪭╈槀䓪䡗⿦ 11⛤ (⛯냉蝕◄ 92%)㝷䓪䡗⿦ 1⛤ (⛯냉蝕◄ 8%)
50塵♓┖蝕◄䡗⿦┉⛤ (⛯냉蝕◄ 8%)50塵♓┕蝕◄䡗⿦ 11⛤ (⛯냉蝕◄ 92%)鵂鷪蝕◄働䡗⿦㛡
⩕氳㵬哆祺塽憡⪞⺚揩鷠鶡车ꪫ䓪氳釨ⱁ㓵车祺揩氪㷤艃ꄆ㛻婋瓁
董事會成員遴選制度與薪酬

蝕◄働䡗⿦鹔鹡❤䴆儗⪞⺚ր蝕◄鹡艈鰾嫏ցր鏩⟔祺揩㱥⯞ց⹗╚畚嚂꟯䢦㲋╯暐环䓪嘆嶗䫑⠰鹡☕䬠
⺲⯆鹡♴蝕◄働䡗⿦鍑⚽䬠⺲☕鹡╯㱄祺塽◰澭⟋蝕◄䡗⿦⤕ր暐环䓪ցր⪞塜䓪ց艃ր㛡⩕䓪ցꢝ
縓ꄈ䇗룺㎜盉⹗乄ⴭ璢㓹儗半♭催嫱ꄆ亥䬠⺲☕鹡氳㵬哆羝俍 榣哆祺꿨艃㵬哆湳閂䤗耈璢㛡⩕ⴭ䧘嘆
塞㛛憡鶡┉塠畚杼⹗鹶⩦⮵沠轿狱釒姳蝕◄働䡗⿦ꧏ❤拨ր⪞⺚珖ցր蝕◄働閲◄釨⯞ց(ⴎ⻢⮵沠
鳷鹶釨㲋 )艃注꟯嫏♒车✳绹垷
❤儗⪞⺚ր⪞⺚珖ց釨㲋樧䇗䈲㞞僘暢⮵⺎䬠䲡┘냖亥 5%⛼憡蝕◄ꀦⳒ㴨꤂⮈孭奄曎⹗丨갯榺詮ꀦ
㡨⿦働鍑⚽䏴䋧閲┾❤⪞⺚祺揩端䷞敻媲⹗⹉縓⺱哆姢嶗䋧閲╯蝕◄㕕ꀦ鶡车閲㲋祺蝕◄働婋閲䏴亥罇典
働㕕⼔2022䇗蝕◄ꀦꄌ⛯爁䏴硿沠奄❆憡 0.20%
董事會應具備之能力

憡㘍鶡蝕◄働䡗⿦㵴亥杯车嫏釨⹗杷祺揩梫㗟闭鹞╯䟕㵴儗⪞⺚夷䇗纷鑃㛛鼨㵬㳄鰾杼蝕◄铻綗╚갭ⴎ
⻢րꝥꑸ䓪⪞⺚⹗僘꡿⺭㛸磞笞╯㴨ⳉ鷠榫ցր⚀哆✡頇╯爁靷閲갭⹗㴨ⳉ鉮冫ցր╈紈鞥佄䢇┖⚀哆ꪫ
舃╯꟯爁轿䳦⹗㍕䟕ց艃ր罇典働婋閲䷞ⱱ艃⺚嫏㴨ⳉ釤鉮ցր⪞⺚媪杼┖蝕泃⽰⪐鼨☕䢦┘⺎┘湳氳嫏䏱
釨疘艃겨ꤠ鞊♴ց艃րꪞ⺭䙬✡頇╯䷍ꡕ艃⪞⺚靷鞊☕鞊♴ց璢2022䇗냉蝕◄氷鷾䡗ր┕䄬┕圴⪞⺚蝕◄
泃㴖☕鶡⟣䫠车釒럅ց䋧閲蝕◄夷☕鶡⟣侈丨鷾 6 㵸侈
儗⪞⺚⯆㲋ր蝕◄働端䷞鍑⚽鰾嫏ց疘㎠尝衏丞냉蝕◄働⠕⮯蝕◄䡗⿦艃Ⱶ耈䓪㡨⿦働╯端䷞鍑⚽ꯁ泘
ⴎ⻢揩鷠╯⹉艃䈲䬠ⶍ蝕◄働婋瓁⿁韭蝕◄働磞䡗艃磶啶蝕◄鹡♴⹗䧐箛鶡⟣艃⪐鼨䫞⯆璢鍑⚽亡
䌋憡蝕◄働⪐鼨舅鍑艃蝕◄䡗⿦舅鍑┾㵫端䷞鍑⚽磶冽䬠㕕蝕◄働塞㛛于⩞⺭箴╯냖꣬祺杼☕詮ꀦ◰艃
磞笞 ESG端䷞注꟯绤于⩞⺭箴♓绹鞊憡㵷⺸氳绹璢凡啶❤냖꣬祺杼☕䢦䳸靷╯䄄⛼绹鞊 (⻢ ESG◄ⳉ )
璢注꟯❤䴆✿銬㲋㕕ꀦ嘆嶗┾亥䪧垷疘㎠⪐䪧垷蝕◄ꝏ劭㲋

營運判斷

能力

會計及財務 
分析能力

危機處理

能力

經營管理

能力

產業知識
國際 
市場觀

決策能力領導能力
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董事長

董事

新光開發 (股 )公司     ♏辑☕吳東昇 槀 70塵

進賢投資 (股 )公司     ♏辑☕吳昕恩 槀 46塵

㵬哆羝俍 ⚀哆畚杼

㵬哆羝俍 碞笞⟋ꤠ

㱄  紈㎜⿊⛻㛻㱄嫏㱄ⶥ㚖
祺    ⹘魟⩞꧆于熭⩞꧆鷾
魟⩞꧆于⩞㎜꤂燃鞫
于⩞私璢⪞⺚蝕◄ꝏ

㱄   UCLA免乣熭㱄 
溿狔䢦澑㚖

祺    于⩞碞笞蝕◄ꝏ

劭䑐耈ⱱ 

劭䑐耈ⱱ 

副董事長

董事

新光開發 (股 )公司     ♏辑☕吳東明 槀 73塵

台灣新光實業 (股 )公司     ♏辑☕洪士鈞 槀 58塵

㵬哆羝俍 硎礶丞⺭

㵬哆羝俍 䤸鞴

劭䑐耈ⱱ 

劭䑐耈ⱱ 

㱄   紈㎜重⚊⮵钱㛻㱄 
働銷溿狔䢦澑㚖

祺    焱뜧硎礶丞⺭⪞⺚蝕◄ꝏ

㱄   紈㎜伺㶼譍鷾㛻㱄鞴銻硎
祺    庤ꨁ䋧錄 
庤ꨁ罭嗞璢蝕◄ꝏ

營運判斷

營運判斷

營運判斷

營運判斷

國際市場觀

國際市場觀

國際市場觀

國際市場觀

產業經歷

產業經歷

產業經歷

產業經歷

領導能力

領導能力

領導能力

領導能力

經營管理

經營管理

經營管理

經營管理

決策能力

決策能力

決策能力

決策能力

財務會計

財務會計

財務會計

財務會計

危機處理

危機處理

危機處理

危機處理

董事會成員與背景
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董事

董事

財團法人新光吳火獅文教基金會    ♏辑☕劉榮基 槀 81塵

綿豪實業 (股 )公司     ♏辑☕倪舜模 槀 79塵

㵬哆羝俍 働銷

㵬哆羝俍 嚂危

㱄  ╈艅㛻㱄车䷓硎
祺   靸㎯嫏☕于⩞⻱愃晕 
硕䒟ꂳꢚ걚ゖ

㱄   䡗Ⱶ㛻㱄嚂危硎
祺    靸㎯嫏☕于⩞⻱愃晕 
硕䒟ꂳꢚ걚ゖ

劭䑐耈ⱱ 

劭䑐耈ⱱ 

董事

董事

德岳實業 (股 )公司     ♏辑☕施火灶 槀 73塵

德岳實業 (股 )公司     ♏辑☕邱鏡淳 槀 74塵

㵬哆羝俍 り哆车ꊸ

㵬哆羝俍 ⚀哆畚杼

劭䑐耈ⱱ 

劭䑐耈ⱱ 

㱄  鵼榻㛻㱄㎜鞥硎
祺    鷾魟⩞꧆蝕◄ꝏ

㱄   紈㎜嵡栨事㛻㱄 
㎜꤂畚杼澑㚖

祺   于琉窱窱ꝏ 
环嫏㡨⿦ 
┪槡㲙㸋竭働竭働ꝏ

營運判斷

營運判斷

營運判斷

營運判斷

國際市場觀

國際市場觀

國際市場觀

國際市場觀

產業經歷

產業經歷

產業經歷

產業經歷

領導能力

領導能力

領導能力

領導能力

經營管理

經營管理

經營管理

經營管理

決策能力

決策能力

決策能力

決策能力

財務會計

財務會計

財務會計

財務會計

危機處理

危機處理

危機處理

危機處理
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董事

獨立董事

新光開發 (股 )公司     ♏辑☕王陳秀美 㝷 75塵

蔡永欽 槀 74塵

㵬哆羝俍 ⚀哆畚杼

㵬哆羝俍 ꄌ踅⟋ꤠ

㱄  ⺐想熭䤗㛻㱄畚杼㱄ⶥ㚖

㱄   䐼伺熭䤗㛻㱄ꄌ踅⟋ꤠ硎
祺     䐮眧熭䤗⪞⺚蝕◄ 
绤氪榟䤗⪞⺚暐蝕

劭䑐耈ⱱ 

劭䑐耈ⱱ 

獨立董事

獨立董事

邱賢德 槀 71塵

林輝煌 槀 72塵

㵬哆羝俍嫏䏱

㵬哆羝俍 嫏䏱

劭䑐耈ⱱ 

劭䑐耈ⱱ 

㱄   ⺐想㛻㱄嫏䏱硎
祺    于듂䋧錄蝕◄ꝏ

㱄   紈㎜兜⩡㛻㱄嫏㱄ⶥ㚖
祺    嫏ⳉ鼨䷓ⳉ埡ꝏ 
냖囸㴖糓╚♴囸㴖㲇
⺐⴯㛻㱄嫏䏱溿狔䢦⪵♴
䷹䪧

營運判斷

營運判斷

營運判斷

營運判斷

國際市場觀

國際市場觀

國際市場觀

國際市場觀

產業經歷

產業經歷

產業經歷

產業經歷

領導能力

領導能力

領導能力

領導能力

經營管理

經營管理

經營管理

經營管理

決策能力

決策能力

決策能力

決策能力

財務會計

財務會計

財務會計

財務會計

危機處理

危機處理

危機處理

危機處理
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審計委員會

儗⪞⺚錄僘ր㴱銷㡨⿦働ց䡗⿦⪦銷 3⺲┦氷憡暐环蝕◄泘嘆♓泃涎⪞⺚靸ⳉ㕕辑╯⩒樧辑鷾皤镜働銷
䅨╯鹡鉮♴⹗暐环䓪艃端䷞⪞⺚⪐鼨䫞⯆╯僘䷞㴨亩⪞⺚鹘䐢注꟯嫏♒⹗釨⯞艃弋㏇겨ꤠ╯畚䫞璢
2022䇗⪦⺉ꝧ 7埡㴱銷㡨⿦働䡗⿦⭴䅫曎 100%
薪酬委員會

儗⪞⺚ր詮鞴㕕ꀦ㡨⿦働ց䡗⿦⪦銷 3⺲榺暐环蝕◄䳸♴⺉꥙☕⶜Ⲃ蝕◄働銬㲋蝕泃◄⹗祺杼☕端䷞鍑⚽
艃㕕ꀦ╯䷓瓁⯆䈲嘆嶗艃磶啶注꟯端䷞縓劭詮鞴晤ꄌ⿦䄄硟⮵忂⳶⯆䈲倧蝕泃◄ꀦⳒꄌ氪䷒亡
䌋璢詮ꀦ䷓瓁┾㵫䋧閲䬠◬蝕◄働鋁鑝2022䇗䈲䄄⛼ꄆ럅╚釒ⴎ䦮㴱ꞥ⿦䄄ꀦⳒ⹗蝕◄ꀦⳒ⮈孭䇗磚
端䷞晤ꄌ氪䷒鐩詮亡勇╯⺭杼䓪晤ꄌ鰾嫏⯆䈲⟣銬璢祺䬠勇ㄲ⛤⺸詮ꀦ㡨⿦鐁伺⺨㡨⿦祺鋁鑝䏴⺱䙬
鵡鷪䬠勇2022䇗⪦銷⺉ꝧ 5埡働閲䡗⿦⭴䅫曎 100%

������罇典垷沠
憡⟋꤄夷⛤罇典╯垷沠于⩞⺭箴鹘䐢⪞⺚嫏镜⯉◬佄嫏⹗⪭☾注꟯嫏♒釨㲋䇖璢㵴䏩䢦僘罇典罇典働
╈⺨ꯁ䤖鏂勇鋁鑝勇⹗鹡艈勇㏱䫑鵅勇辑婋罇典⺎车✳辑婋垷♓⹉艃⪞⺚婋瓁┾亥働╈ⷊ侈⪞ꝧ䭗꨾辑
婋磶冽澭⟋⪞塜⪞ꝧ⸊⯞
投資人關係

 ▎股東服務

儗⪞⺚㡨鋖于⩞镜⯉ (罇 )⪞⺚谊杼⺨걊罇ⳉ⛼哆◄㲐ꢝ㏇⪞ꝧ鞴銻鈶峮珇䭗꨾ꄆ㛻寖䕜㛛㲇亡私珇⺁錄
僘ր⮵㲻꟯➡☕㵬ⶆց䬠❠䤸鞴☕꟯➡谊杼猬⹾艃氪銨☕绤礙亡䌋◰䭗꨾⺨ꯁ꟯亥䤸鞴☕╯注꟯銻䕜禵
闀罇典垷沠
 利害關係人專區 http://www.shinkong.com.tw/front/investors#/shareholders

 ▎法人投資機構關係

儗⪞⺚舅 2017䇗ꝧ㡐夷䇗㲋僿艈鰾嫏鐁働舘㵽┉埡艃嫏☕䤸鞴嚂啶波䫚嶥鵡䬠❠儗⪞⺚于祺揩哯媲
⹗儔✿㷤僸◰┘㲋僿艃㵬哆䇖ꪫ꧆㯹㨧냉鶡车嶥鵡䐍⺨梫疒䧐箛矀鶡♓澭⟋鞴銻⪞ꝧ鵂伺
關鍵重大事件溝通與回應

儗⪞⺚婋閲╯ꄆ㛻婋瓁䡝氪榟ꄆ釒◄♭萵瑟⺭舧想镜⯉◬佄䢦㵴僘⧎镜⯉┕䄬⪞⺚ꄆ㛻銻䕜╯刨镜倧⪞ꝧ谊
杼䈌釨㲋垷鞊ㄲ⛤鹏䟕亥◄㴨氪榟仼⯦㖵㕕րꄆ㛻銻䕜氪䄭榼鑃傴ց祺ㄲ⛤╚畚皤劭䏴鴞◬ꄆ㛻銻
䕜㵬鞊ㄲ⛤囸釲郀劭⹗氪銨☕劭⬢┾榺㵬鞊ㄲ⛤邯⛼ꄆ㛻銻䕜氪䄭⪐㳋⹗㖵㴵րꄆ㛻銻䕜鍑⚽囸劭辑ց亥
嫏♒釨㲋氪䄭侈꡿⯦⩝榺氪銨☕㴱劭┾祺蝕◄ꝏ皤劭婋车䏴氪䄭ꄆ㛻銻䕜⛙萵憡⪞⺚❆车揩鷠銻䕜⺎⩝
榺竭祺杼皤劭婋车

http://www.shinkong.com.tw/front/investors#/shareholders
http://www.shinkong.com.tw/front/investors#/shareholders
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1.2 誠信守法
������嫏♒鹘䐢
ր鏩⟔㱥嫏ց佭于⩞⺭箴냖䧘㵷⸊⯞憡蛾㴨嫏♒氳鹘䐢釨ⱁ┉硎⮛⪐鼨鐑艃㛛鼨铻䈴♓냖嘆嶗㵫
㵴䏩⚀哆揩鷠䡝榣⿁ꊸす⪐鼨䷓瓁ꪫ鵂鷪䣊㴨氳䷹罭鋍穓㵫ր嫏釨鹘䐢ց注꟯嘆嶗鐑⛼憡⺱☝绹耈
鋍穓氳⪭╈┉⠕ꄆ釒梫疒鐑氳㱨䪶㏱艃嫏♒艃釨疘注꟯ⴎ⻢耈嶏梫㗟寖ꡕ㱨载榟艃保靸榣
垷璢䬠❠㛡⩕氳䪧鐑⪐㳋釨ⱁ㵫鏩⟔㱥嫏蛾㴨舘⚀哆⪐鼨⺨⠕鉈蛾┘⥪僘雧㳫䷹罭鋍穓催侈䅻纷鑃㛛
鼨㵬哆걚ゖ㎯꣣⮈◸鶡꣬铻綗ꤚ侈催于榣哆于鞴銻♓⹗䪭䭃⺨ꯁ㓹灅嫏釨⪐㳋艃䟕鹘䐢ꄆ럅⪞⺚催䬠
❠⺨鼨ꝛ⺱☝榼鑃㛛鼨䷹罭鋍穓氳垷⮵阁㓸鋍鐑催瑟⺭⺨鼨ꝛ㵬哆ꯝ㓊ꧏ姳阁䷓瓁催僘䍺䓪艃侈⟨鶡
鷾⮽㘍鶡⺱☝㵬哆ꯝ㓊岒䈲╯䷞冽
法遵制度與查核機制

于⩞⺭箴釒姳舅䄕㲋僿㓵车㛻釨嘘氳ր嫏♒鹘䐢舅鍑ց囸釲⪞⺚⪐鼨氳嫏鹘敻媲鵂鷪㲋僿囸刨僘䷞꡺⛧
銕嫏겨ꤠ㵴亥鬴佄⭴杯籭㜊氳ꯁ泘⮛憡䇗䈲刨劭氳ꄆ럅┾┦⺎耈寘⹗蝕◄⹗祺杼☕╯注꟯⮔鞊㵴⚀哆䎬
霆䡝⮵沠鵳䡗䮇㲻♓⹗ꄆ㛻妩◄车䷓鞊♴氳注꟯嫏釨憡⨤⩝畚杼艃刨劭氳㴨亩꺙釒疘㎠嫏鹘舅鍑僘┉竭涎
㵷鼨ꝛ礶盇䧘䭙⺨鼨ꝛ嫏♒鹘䐢⛼哆┾䋧环注꟯氳⪐鼨刨劭嚂⯆榺竭畚杼谊䳸♴⺨鼨ꝛ⫋㱮䡗嫏♒鹘䐢
舅车鍑⚽䏴㵫⶜⺱☕ⱱ鞴嶏谊牪劭㲝⢢㴨㏑刨劭蛾㴨㌅锺氳刨劭嚂⯆┾鵂鷪⺉ꝧ働閲䬠⭴囸鋁⹗
⪦⺱䓙ꄈ牪劭䢦氪杯ゖ갭氳䷊ュ䫣亩┾銬㲋籭㜊䷊ュ僿꡿氪榟籭㜊䡝ゖ갭㵫働䧐箛鴓騥䏴箛䷊ュ䗰䎬
ꢝ注꟯☕⿦ꧏ䫚⹨╚畚縓劭㛛▉㵫㲋僿⺸蝕◄働䬠⭴㕕⼔嫏鹘⯆䈲艃刨劭嚂⯆㴨亩舘☬牪劭䡗䷞㛡㸋荂
㞒僘䷞鷾䡗畚杼⹗㍑䟕⪞⺚祺揩겨ꤠ氳泘嘆
杯车嫏鹘⯆䈲ⴎ⻢

1. 蒐集法令變動，隨時掌握法律改變趨勢

2. 提供法律諮詢，解決同仁的疑惑

3. 法律教育訓練與法遵循實查核，提升專業法遵課程

4. 針對各種違規事件設置多種檢舉管道及稽核室信箱，藉由內部主動回報可能的違規事宜，改善公司內

部作業流程

5. 有效訂定違規事件的標準處理程
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2022法規變動，進行法規確認及因應措施

修訂法規 修訂日期 法令宣導

绹哆㱨载榟畚杼鰾嫏 2022/01/05

䄄㱨谊䄖⺸䊰ⶆ杯㕙ㄲ⛤㲛㵷嫏♒⟣銬◄ꯁ┾釒姳⺨ㄲ⛤澭㴨鹘䐢♓⟽僘䷞ꡕ塛绹哆愥㲻氪榟

绹哆愥㲻Ⳓ䄄ꂳ段僿ꝴ鴛⟋筷箛⹉ⱶⳒ䄄⟋ꤠ鰾嫏 2022/03/02

嘆危錄⤕㉻㱨嘆嶗 2022/05/11

鸂⹚绹哆㱨载榟嫏⹗ⳒⳂ囸刨嫏勇♭谊杼釒럅 2022/07/27

绹哆㱨载榟錄亩釨⯞ 2022/08/12

냖㙪姇냉Ⳓ䄄㱨釨⯞ 2022/09/14

◄哆䊵厑擻鞏㰇岴ꢝ谊杼亡嫏⹗錄亩嘆嶗 2022/02/16

䄄梫谊䄖⺸䊰ⶆ杯㕙ㄲ⛤㲛㵷嫏♒⟣銬◄ꯁ┾釒姳⺨ㄲ⛤澭㴨鹘䐢♓⟽僘䷞ꡕ塛梫⟋◄♭氪榟

⪦鵡䓪◄哆䊵厑擻⫋⮵榫畚杼鰾嫏 2022/02/09

狞姇⿁韭㌅ꄆ䘡ⴭ秵ꡕ⯆鰾嫏 2022/03/03

狞姇娤刍ꡕ⯆鞞䷅鞞鰾嫏 2022/03/24

梫㗟䷹罭☕⿦鏂镜⹗畚杼鰾嫏 2022/04/14

䟕㍑䷅䊵厑擻鞊♴哆縖畚杼鰾嫏 2022/05/03

굃榫姢姢韭嘆嶗 2022/05/23

㍾㲋娤刍嶏舅车䡝㡨鋖囸峮⹗榼㕕畚杼鰾嫏 2022/06/06

梫㗟䏆ꮷ鍑⚽傴♭㴱刨䷅鞞鰾嫏 2022/06/30

ꡕ塛鞏㰇硎礶娤刍㏑┖姢냉錄亩⹗泃峮錄⤕錄糌 2022/10/11

夾䓪⹗꟯嫱ⴭ㱄擻韭嘆炑艃㱨鞴乣辑畚杼 2022/11/04

䊵厑擻岴杼㵬哆䤗轱☕⿦畚杼鰾嫏 2022/11/29

车䷓ꢚ梫㗟⟋闀糓◄哆䊵厑擻⫋⮵榫畚杼鰾嫏 2022/12/15

法遵情形

2022䇗儗⪞⺚扝ꄆ㛻梫㗟炙働艃祺忳逯糐◄♭氪榟魌䐮逯糐䄄㱨◄♭ 6♭⹗梫⟋◄♭ 2♭糐ꐬꄌ갯⮈
⮯⺭銷憡 31⹗ 27.2蛓⩕氪榟╯绹哆㱨艃梫⟋注꟯鸂釨ꯁ泘氷䄖㱮䡗䷊ュ䫣亩憡鹶⩦걊⛍绹㱨艃梫⟋꤬
䖲䄖㓵车䷊ュ㵬勇亥㱨㡨働艃畚㴱働䬠⭴囸鋁䷊ュ⺁鮺働湳注꟯ㄲ⛤䬠⭴溃塜䫣亩⹗囸鋁⟣銬 SOP┾
㲋僿⺉ꝧ㱨꟯䠪働閲鶡车㲛㵷♓僿ꡕ疘鸂釨䗰䎬⫋埡氪榟
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2022年工安違反事件及因應措施

受裁罰時間 缺失 罰鍰 因應改善方法

2022/01/18 拢憉鮘鴞䅸鮺鬨儔錄糌闀糅䡝闀㎠ 3蛓⩕ 鮘鴞䅸幤魹ⶆⱶ遫ꡕ闀糅

2022/05/11
僘䩿㜚⷇㲻╯䩿⹦嚂儔錄糌僘鵿ꑸ䓪耈╯㱨ꝛ 3蛓⩕ 㱨ꝛ㘍錄哗꡿ꝧ꟯鵿ꑸ遫糌

2022/07/07
♓⪭◄哆◬♀䤖䶳侈儔㵫⷇㲻㍕碜倧注꟯㱨载釨㲋⼔湳䤖䶳☕ 6蛓⩕ 䄖ꄆ于⟣銬䤖䶳畚杼鰾嫏┾蛾㴨䤖䶳⷇㲻⼔湳

2022/07/07
♓⪭◄哆◬♀䤖䶳侈儔◀♓鵿答鐩丞䄄⛼䢦䑒釒╯㱨ꡕ闀錄⤕䡝䫣亩 6蛓⩕ 䄖ꄆ于⟣銬䤖䶳畚杼鰾嫏┾蛾㴨⼔湳注꟯㱨载榟釨㲋䟕䫑⹦╯ꡕ闀䡝䫣亩

2022/07/14
䢦⧁Ⳓ䄄亥㉾ꮠ⛼哆㕙䢦⛼哆侈儔✳Ⳓ䄄䢎榫僘䷞╯繱㖢繱糅璢ꡕꮠꡕ闀 3蛓⩕ ⱶ䍛蛾㴨㲛㵷⛼哆⿦䄄澭㴨✐䢎ꡕ闀

2022/11/14
䄄⛼꣬印╯乨䈲㴸䈲⹗印碎ꪫ岒䈲┘瑟嫏♒釨㲋 10蛓⩕ 䄖❤釨㲋ꄆ于錄銷邯⛼瑟⺭嫏♒釨㲋╯䄄⛼꣬印

2022年環保違反事件及因應措施

受裁罰時間 缺失 罰鍰 因應改善方法

2022/06/14
嬲帅㖎䊵姢䪶⪌䊵姢谊杼錄亩鐩ⴀ珇儔氨鬼亥姢娤刍ꡕ媪錊⺎乄♭ 7.2蛓⩕ 䄖㵫鎊嬲帅㖎䊵姢䪶姢畚䥸ꢝ

2022/09/13
儗䊰狞姇娤刍ꡕ⯆㵬鞊☕⿦⪵♴绹哆㱨畚杼☕⿦ 20蛓⩕ 䄖䲟䬷⸊狞姇娤刍ꡕ⯆㵬鞊☕⿦⺁孭于㵬鞊☕⿦┾榼㕕㱮䡗

������鏩⟔祺揩
蛾㴨鏩⟔祺揩氳杼䒟䍛ⴭ鏩⟔艃鷻䐼⧎⡬氳䏄걦嘻环鏩⟔舘┕氳⚀哆乄ⴭ佭于⩞⺭箴氳姧箛祺揩亡ꄡ
鵂鷪䋧环⪐鼨⡑杼釨疘⹗泃涎ꯏꡕ嚂⯆渊鉮⚀哆⪐鼨㵴鏩⟔祺揩亡ꄡ氳蛾㴨▉䪭䭃⪞⺚祺揩氳瓁樋亡⺸僘
瑟⺭鏩⟔艃鷻䐼⪐鼨泃涎働榺竭畚杼谊竭⺉꥙⶜⺱嫏⯆㲝艃牪劭㲝⪦⺱䫠Ⳃ注꟯◄㲐蝕◄働ꢝ▽㲋僿䪭
䭃⪐鼨⡑杼釨疘艃泃涎☕⿦䢦䬠⭴氳㓵车䡗冽㕕⼔♓㛛催鵡鷪րꡕ鞈畚杼鰾嫏ց⹗ր鏩⟔祺揩㱥⯞ց┾銬
㲋ր鏩⟔祺揩⛼哆䈌⹗车憡䧘⶟ց釒姳⺱☝蛾㴨鹘䐢⺭杼ⳉ㴨氳祺揩杼䒟亡ꄡ焕塛⢢⭴鸂⹚鏩⟔┘嫏
璢⥏㲻⪞⺚り闌╯车憡㌅劲㓵车注꟯鰾嫏艃釨珖㍕禵闀㌅劲氳硕䏱䳪㱥艃䉸耈辑杯◰佭䣒鵳姧箛祺揩梫
㗟ꄆ釒㓹灅憡▽阁㛻浑▉耈┉⺱▽鉮儗⪞⺚▉䄖㵫鏩⟔祺揩注꟯鞴銻⪞ꝧ䭗꨾㏇⪞⺚私珇┕亡➘ꤚ侈럅
ꞥ刨洇䄹僸耈䬠ⶍ炙働㛻浑艃⪞⺚⺱☝㵴儗⪞⺚氳鏩⟔祺揩⸊⯞氳▽鉮
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合規及誠信經營

2022䇗⪐鼨牪劭ㄲ⛤䄖ꄡ㵴ր鏩⟔祺揩⹚鞈肩⹚ꩉ⬰ց亥⪞⺚ꄆ㛻働閲鶡车㲛㵷⹉ⱶ☕⿦僘냖꣬畚
杼꣬㷻艃宿㛛㯹⪞⺚䇡鼨⺱侈2022䇗䈲䄄䊰艃⪞⺚⺨鐑亥⿦䄄꟯䠪仼艈车ր鏩⟔祺揩⹚鞈肩⹚ꩉ
⬰ց㲛㵷⪦僘 77㕙埡1,658☕埡⹉艃┾皤糓鏩⟔祺揩㲛㵷绮伺傴鵂鷪鎌碸铻鳯ր鏩⟔祺揩㱥⯞ց⹗ր鏩
⟔祺揩⛼哆䈌⹗车憡䧘⶟ց氳⪐㳋釨疘澭⟋⺨꣬㷻㏱▽鉮鏩⟔祺揩氳ꄆ釒艃⸊⯞┾鿦⺭⪐鼨䫞⯆艃䪧垷
⯆䈲璢畚杼䫣亩僘䷞䫠㷤⺨鼨ꝛ蛾㴨鏩⟔祺揩杼䒟
反貪腐

鞈肩车憡րꦼ㳋䑝ց佭鏩⟔祺揩氳䤖钱ꢝ▽㵴⪞⺚⪐鼨鶡车㌅锺氳釒姳焕塛⺱☝䡝課榺瑮└☕❠礢䤖
钱釒姳䡝䷅⹨♴⛰┘塜樧⮵沠车憡于⩞⺭箴▉㏇╲⺭⛼㛸⛂䢦䋧环氳憡鏩⟔塜波氳荂㞒꟯➡㵴⪐錄
僘㛡牊ⶃ⺲艈㕕嚂⯆萵⚀哆⪐鼨╯┘鏩⟔䡝┘樧车憡ꤚ侈塚鲝⺱☝囸艈㵴㛛錄糌ꡕ鞈肩⟔畵⹗䤸錐㵬
稘䬠❠㛛鼨䊰り䤸錐⹗囸艈儗⪞⺚氳┘⺭鸸䡝┘嫏车憡ꦁ畚뢶┖鴓姳瑟⺭り哆鷻䐼氳⪞⺚祺揩亡ꄡ
┾♓րꡕ鞈畚杼鰾嫏ց艃ր鏩⟔祺揩⛼哆䈌⹗车憡䧘⶟ց⪔㛻䧘㵷⸊⯞㲛㵷⹚鞈肩杼䒟鲥䇗✿于⩞⺭箴
艃⺭⛼㛸⛂氷扝鸂⹚り哆鷻䐼艃鞈肩╯注꟯◄♭
憡▽蛾㴨鏩⟔祺揩阁鞈肩车憡րⱶꦼց㱥闀⪞⺚乄ⴭ╈ꄆ釒╯⧎⡬˓鏩⟔塜波儗⪞⺚舛ⱱ⢢⮽⹚鞈肩
注꟯鰾嫏

1. 以「防貪管理辦法」作為反貪腐行為準則依據，並將相關內容公告於內部公司網站，讓所有員工 ( 員工占

比 100%)可以隨時上網查詢。

2. 多元管道分享，提供同仁能隨時接觸取得法規新知，管道包含：廠區海報、公司內部網頁提供法規遵循

指引及常見問答集、公司內部電子郵件、教育宣導文章等，深化同仁對於各議題的認知。

3. 每一位新到職同仁須簽屬廉潔承諾書，提供對個人廉潔的陳述。

4. 每季舉辦新進同仁教育訓練，課程內容涵蓋：誠信經營、反貪腐及從業道德之教育訓練。

5. 現職之同仁，除年度教育訓練外，並依其業務職掌給予多種訓練課程，形式包含、面對面宣導會、天下

雜誌線上課程等。

6. 對於課長級職位以上等職務較高的員工 (2021年約 210 位員工占比約 10% )，進行員工問卷自評，進行

風險辨識，並完成評估報告，將結果於董事會中報告，若評估結果並無發現貪腐之情事，決不寬貸。

7. 對於重要幹部（廠處經理以上）進行反貪腐的宣導，每年至少排定於幹部會議、合理化會議、廠處會議

等重要會議舉行數場反貪腐的宣導。

8. 本公司所有據點 (台北總公司、中壢廠、觀音廠 )100%皆完成商業道德及反貪腐風險評估。

鵂鷪┕鳯ⲅⱱ䄹耈鵂鷪㵴亥鞈肩车憡䫑⹦ꦼ㳋䑝╯䷓瓁鷾䡗鏩⟔祺揩塞㛛于⩞⺭箴▉㏇鰾嫏╈䷶伺⮵
沠轿狱鳷鹶䷓媪⹗䛗ュ䩌堒♓⹗艈㕕畚鷻璢注꟯釨疘鎌釤⪞⺚私珇
更多本公司誠信經營規章 http://www.shinkong.com.tw/front/investors

http://www.shinkong.com.tw/front/investors
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1.3 風險控管
������겨ꤠꯏ閝⯆䈲
于⩞⺭箴䌖鶡겨ꤠꯏ閝⯆䈲鵂鷪䷅꥙⪐㛛鼨氳鞴銻艃丨䴆ꡕ疘儔✿⺎耈⭴杯氳겨ꤠ㍕㯹䬠ⶍ⪞⺚㵴弋
㏇겨ꤠ氳㍕䟕耈ⱱ鹶⩦鹁⹨⮽⺎耈氳揩鷠㍮㗟佭䬠ⶍ⚀哆⧎⡬氳㷤杯
鵂鷪硎礶䓪嚂⯆氳㲋僿鴓騥ㄲ┉䡝丨⠕겨ꤠꯁ泘課榺韭ⴭ艃ꄈⴭ⮈冫螽꥙䐂⮽氳丨䴆僘䷞鱃閂⪞⺚揩鷠鷪
╈⺎耈ꪫ舃氳揩鷠轿䳦ꯏ⩝䬠⭴㍕䟕䫣亩鵞㶩佭겨ꤠ氳ꯏ閝⯆䈲于⩞⺭箴氳泘嘆┘⥪⺆佭䋧环㵬哆
氳겨ꤠꗴ⮯艃鍑⚽孳催䧐箛⨤ⴭ㱮ュ겨ꤠ畚杼嚂⯆㵫靸ⳉ揩鷠り⿁艃愥㲻⹗䄄⛼㱨╯겨ꤠ걊㑔
硱⪌鍑⚽╯㛛催銬僘ր겨ꤠ畚杼䷓瓁⹗䈌ց阁겨ꤠꯏ閝⯆䈲䬠냖婋瓁僘䷞䓪⹗㘍ⱶ⚀哆⧎⡬
亩车注꟯ր겨ꤠ걊㑔╯㴨亩釨ⱁ艃畚杼亡ꄡց╚鞊ㄲ⛤♓硎礶䓪氳亡嫏囸釲┾ꗴ⮯䢦㸋哆ⳉ╈⺎耈䢦尝衏
╯겨ꤠꯁ泘┾䪶䈌⺎耈겨ꤠꯁ泘⫋痬鹡⭴憡ꄆ釒氳겨ꤠꯁ泘縡ꄆ釒氳梫疒⯞佭鿦⺭䇗䈲銷ⱁ⛼哆
銬㲋냉┦⺎鴓騥氳ꯝ⩝䧘嘆艃㵴䟕䫣亩夷┉ꯁ㵴䟕䫣亩㏱錄㲋囸劭갓曎澭⟋㲋侈泃涎┦ꧏ䧘孭╚鰾艃
⶜鰾☕⿦靷鞊⪦⺱谊杼注꟯⛼哆┾㲋僿⺸蝕◄働㕕饖鼨ꝛ㓵车端䷞囸鋁◰榺蝕◄働熺傴ㄲ⛤┘㲋僿
㶩艃⪞⺚注꟯╯梫㗟⹗炙働閲갭䬠⭴⺸⺨鼨ꝛ畚杼⺱☝◎Ⳃ艃嶥鵡⭎纻⪐鼨㵴⠕閲갭╯⪦閂
夷䇗㲋僿囸釲䏆ꮷ端䷞艃瓁樋泘嘆佭䑒釒氳䪭䭃⺨鼨ꝛ╚釒겨ꤠꯁ泘♓⪦鵡氳凡啶畚杼祺榺┉硎⮛僘硎
礶ⴭ氳㲋僿囸釲岴刨澭⟋⺨谊ꪫ㵴겨ꤠ閲갭氪榟侈耈僘䷞㓵车ꡕ闀嚂⯆┾⥉䤖注꟯祺꿨䬠ⶍ⺱☝䟕闭
겨ꤠ氳耈ⱱ佭겨ꤠꯏ閝⯆䈲氳泘嘆䷞沠憡耈ⷊ侈䫑⹦䟕闭䬠ⶍꡕ闀ⱱ于⩞⺭箴氳⺨⠕鼨ꝛ氷䴨㲋⺨
ꯁ䧘嘆樟䅻侈䟕䫑⹦氳谊糌㵴瓁䬠냖겨ꤠꯏ閝⯆䈲㱮丞䓪겨ꤠꯏ閝⯆䈲孳㞞┖
風險鑑別與評估流程

風險鑑別

夷䇗婋㲋겨ꤠ岴ㄲ┾
鵂鷪䷓媪祺忳炙働 
熭䤗梫㗟嫏䏱鶡车
걊⮯㲋紶♓ⱁ⭴䇗䈲
겨ꤠ㍕㯹

榺⺨鼨ꝛ㵬哆☕⿦鶡车
韭ⴭ艃ꄈⴭ겨ꤠ鍑⚽

ꄡ㵴䢦ꗴ⮯╯겨ꤠ艃鍑
⚽磶冽溿䴨겨ꤠ畚杼
瓁樋┾銬㲋注㵴䟕╯
嘆嶗⛼哆鰾嫏

㲋僿鴓騥畚杼䡗䷞┾
韥◀㵬鞊ㄲ⛤鐩丞艃⨤
ⴭ氳垷꡿

風險評估 風險因應 檢核改善
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風險預警制度涵蓋領域 

 ▎營運

• 嫏釨闭Ⳃ╯㍕䟕
• ⸊擻乣❠䟕ꓝ氳犹㲋
• Ⱚ于榟榣艃禙荈 
榣⿁溿氪

 ▎財務

• 靸ⳉ㕕辑⩒樧辑鷾
• 鞴銻䭗꨾⺭釨艃㱮丞䓪
• 㲙䢒䐹⟔艃䟕䷅䅳堒畚杼
• 㴱銷爁ⳉ⺭釨
• 盇鞴畚杼艃鞴ꄌ鐩䈲
• 鞴儗䶺⭴艃畚䫞
• 鮺䤸鞴銷ⱁ鍑⚽
• ⟋ꤠ艃鹶ꤠ

 ▎災害

• 㛿抇愥㲻㞞겺겨⹗㏑ꧡ璢
• ☕憡愥㲻㞞䙬㛛㵷舛氳愃愥
• 娤刍愥㲻狞姇娤刍 
姢娤刍

 ▎外銷貿易風險控管 

♓㌅劲锺䛥氳䛞䈲ꪫ㵴⺎耈氳鞥佄겨ꤠⲅⱱ꡺⛧鞥佄겨ꤠ
亡⺸僘◅

1. 㲋僿催于㲙䢒䐹⟔鞴乣艃鐩刨䪭䭃㲙䢒氳⺨ꯁ鍑⚽ꪫ⺸
ⴎ⻢暢⮵耈ⱱ♀堒䗰䎬艃儔✿⯦俍璢

2. 鸸侈鐩丞㵴㲙䢒╯⭴鞃갯䈲❤䐢⯦ꯁ鐩刨磶冽┾䯍鿦
䟕䷅䅳堒⟋ꤠ䡝⪭☾䳸⟋乄♭璢

儗⪞⺚亥杷⺨㏑㏱僘鞥佄⚠⛂꟯➡憡澭⟋鞥佄氳겨ꤠ⺱
侈舛ⱱꡕ┘䛥銕敨注꟯釨疘䏴䢦⛂ꤚ氳㎜꤂祺忳⯆逯艃逯
糐儗⪞⺚▉銬㲋ꡕ⯆嬲ꎏ⹗䣒䳦鞴䔦銷ⱁ㲋僿鶡车㛻釨嘘
氳刨劭澭环嘆嶗注㵴䟕氳㓵车鰾嫏

 ▎職業安全衛生

• ☕嚂乣嫏梫
• 䄄㱨◄♭䟕闭孳

������姇⠰闭鹞㍕䟕
姇⠰闭鹞┘⫋佭⠕☕ゖ갭縡佭杷⪦⺱ꪫ㵴氳䧪䢇䡘⠟于⩞⺭箴岒䚋鞊♴┾舛ⱱ亥ꪫ㵴艃鉮婋䡘⠟┘
⥪䬠냖㓵车嘆嶗催犉哗㵷⪌姇⠰⹘ュ氳り哆㴨馒┾┦舛ⱱ亥鵂鷪Ⱚ于氳梫⟋榣⿁靹暶亥梫㗟⟋闀于
⩞⺭箴 2022䇗䈲䫑榫ꄌ踅犹㲋㡨⿦働Financial Stability Board, FSB氪⛜氳ր姇⠰注꟯靸ⳉ䭗꨾䋧閲傴
(Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD)ց凡啶䭗꨾㍕䟕姇⠰闭
鹞氳媪杼瓁樋겨ꤠ畚杼⹗䧘嘆⽰泘嘆䡘⠟䄹僸㏇鵞嘚氳ⲅⱱ╯┖耈㵫ր梫⟋ցր疒耈ցր峎澡ց
䐍⹾谝闭憡냉氳车Ⳃ┾┦㏇ꪫ㵴姇⠰闭鹞氳䧪䢇╈艃杷䶒䣆┾鶡┉⺱ꝧⰪ姧箛氳儔✿
治理

⛼憡于⩞⺭箴姧箛閲갭氳磚婋瓁縖蝕◄働靷䳸蜸㴱劭姇⠰闭鹞㵴瓁╯ꄆ♴蝕◄働⛼憡姇⠰闭鹞畚杼氳
냖泃涎嚂啶⪭鞊♴ⴎ䦮㴱刨䇗䈲겨ꤠ畚杼㕕⼔㓵车㕕⼔♓澭⟋姇⠰注꟯겨ꤠ畚杼⯆䈲氳僘䷞㴨亩縡⚀
哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働⯞靷鞊㓵车䇗䈲姇⠰闭鹞겨ꤠ嚂働ꗴ⮯姇⠰车Ⳃ䫣亩⽰泘嘆畚杼┾夷䇗㲋僿⺸蝕◄
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働㕕⼔艃姇⠰注꟯氳揩鷠䡗冽澭⟋于⩞⺭箴㵴姇⠰闭鹞㍕䟕僘┉㲋䪭䭃䈲┾䧐箛禵䧐姧箛䓪泘嘆艃⪞⺚竭
냉瓁樋氳┉舛䓪
策略

于⩞⺭箴⮈冫⺎耈鹁鷖⮽氳㴨꤂艃弋㏇姇⠰겨ꤠ艃嚂働❤䴆姇⠰겨ꤠꗴ⮯䈌ꗴ⮯┘⺱哆ⳉ氳姇⠰겨ꤠ艃嚂
働⹗⪭㵴⪞⺚╯靸ⳉ䏆ꮷ䪶⮛姇⠰겨ꤠ艃嚂働╯⨤⩝ꯂ䈌鶡车姇⠰겨ꤠꢛ鱃閂

 ▎氣候風險與機會矩陣

냖겨ꤠ

財

務

衝

擊

程

度

5 2、6、14 12 1 Ҿ 냖䈲겨ꤠ /嚂働
Ҿ ╈䈲겨ꤠ /嚂働
Ҿ ⛧䈲겨ꤠ /嚂働4、13 3、7 11

10

8 9

⛧겨ꤠ /⛧嚂働 發生機率 냖嚂働
 ▎高度風險

1 鮺㑔嫏釨 -梫㗟嫏釨飉✿飉㌅萝 -梫㗟禵闀䡗儗䬠ⶍ
 ▎中度風險

2 鮺㑔䤗轱 -于䤗轱㵷⪌ -溿氪䡗儗䬠냖
3 鮺㑔嫏釨 -澡䪶䭗꨾ -儔瑟⺭嘆嶗㵫⹨糐
4 鮺㑔䄬㕙 -⸊擻乣䡗儗䬠ⶍ -揩鷠䡗儗䬠냖
5 㴨냉ꝏ僿 -伉愥 -榫姢䡗儗䬠냖
6 㴨냉环ⷊ -겺겨倽ꦟ -錄⤕䮇㚁揩鷠╈亝
7 㴨냉环ⷊ -겺겨倽ꦟ -屻姢錄⤕ꧏ姳㘍ⱶ

 ▎低度風險

8 㴨냉环ⷊ -겺겨倽ꦟ -⺱☝⹨⥏
9 㴨냉ꝏ僿 -䇖㏱嶾䈲┕ⶍ -꡺嶾⬊⬲錄⤕ꧏ姳┕ⶍ
10 㴨냉ꝏ僿 -宿䇖ꪫ┕ⶍ -錄⤕䮇㚁揩鷠╈亝

 ▎高度機會

11 鞴嶏䷞曎 -㍑䷅⫋⮵榫
12 䄬㕙 -于䄬㕙ꝧ氪

 ▎中度機會

13鞴嶏䷞曎 -榟榣䷞曎䬠냖
14榣⿁ -㲙䢒ꧏ姳⢐㞒鮺闭
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氣候變遷風險—實體風險災害

風險辨識 營運衝擊 因應措施

慢 
性 
漸 
進

平均溫度上升
• 䊰ⶆ꡺嶾錄⤕ꧏ姳┕ⶍ 
• 邯䢦ꧏ⬊⬲錄⤕ꧏ姳┕ⶍ • ⱶ䍛鵡겨錄⤕䫑榫⛧耈縶氳狞鐩錄

⤕䬠냖錄⤕䷞耈峎㵽榫꧆
• ⱶ䍛錄⤕⟋嶾峎㵽掄䮇㜊
• 䫠Ⳃ疒耈峎澡䫣亩
• ⱶ䍛疒姢姢䐢梫䫣亩
• 㵷⪌⚀哆겨ꤠ鐩鸸䟕闭硎礶

海平面上升
• 䊰䢤⹗錄⤕鹁岡婯㵷舛䮇㚁
• 䊰䢤揩鷠╈亝

旱災
• 邯榫姢╯ㄲ⛤䡗儗䬠냖
• 姢鞴嶏畚杼䡗儗䬠냖

2022年管理成本：19,820千元

急 
性 
劇 
烈

颱風、暴雨

• ❠꧆╈亝鳢✳揩鷠╈亝 
• 䊰䢤艃錄⤕䮇㚁

꧆ⱱ錄⤕注꟯丞⤕
• 69KV闭꧆珇攒냖㙪꧆ⱱ錄⤕娹䬷催于
䄄

• 竭闭꧆㲝냖㙪꧆ⱱ亝饟㉻禵闀⟋굼䄄
• 竭闭꧆㲝냖㙪꧆ⱱ亝饟㉻ H/KGCB㵬榫
⺐髪邯⛼

• C-BANK 긧稘╚긧稘⹗⮈긧稘泇ꪫ催于
娹䬷

• 瑮┉闭꧆㲝㏑┖篅嶥냖凡㏑冎娹艋䬷于 
• 瑮┉闭꧆㲝냖㙪ꣵꦗꝧ꟯ (D.S.)娹艋䬷
于䄄 

• 瑮◑闭꧆㲝 L.C.C. B2.2 ◅埡⣐泇ꪫ娹
艋䬷于

• 瑮◑闭꧆㲝 L.C.C. C9.1 ◅埡⣐嶾䈲樟
䅻稘饟娹䬷䄄

• 竭闭꧆㲝㘍䋧 2FL䫞⯆㲝䄄

• 䊰䢤⹗錄⤕姢㵷舛䮇㚁
• ⸊姢心䈲䬠냖✳屻姢ꧏ姳㘍ⱶ
• 䊰䢤䮇㚁✳䊰ⶆ⺱☝⹨⥏

• ⱶ䍛ꡕ겺錄⤕⹗䫣亩
• 庁姢囸⟣㛛撳䎷⯺催于
• ䷊ュ䪶姢硎礶注꟯姢饟岴娤艃⟣笡璢
• 䊰䢤㘍錄ꡕ姢ꝼꝛ 
• ⱶ䍛ꡕ姢錄⤕⹗䫣亩 
• ⱶ䍛疒姢䫣亩 
• 㵷⪌⚀哆겨ꤠ鐩鸸䟕闭硎礶 
• 遫錄⤕榫꧆嶏氪꧆嚂

2022年管理成本：23,223仟元
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氣候變遷風險—轉型風險

風險辨識 營運衝擊 因應措施

法 
規

環境相關 
政策之修訂

• 䊰ⶆ꡺嶾錄⤕ꧏ姳┕ⶍ
• 邯䢦ꧏ⬊⬲錄⤕ꧏ姳┕ⶍ

• 鶡车嫏釨鴓騥ꗴ⮯艃㍕䟕 
• 釨ⱁ嶾㲝姇냉峎䪶銷ⱁ 
• 䧐箛鶡车嶾㲝姇냉泇刨 
• ⹦䐂艃✳榫禙꧆ 
• 䧐箛峎ꄈ⹦䐂⪞鼨ꝛ晤⳶

強化排放量 
報導義務

• ䷓䈢䄖䍛⯆釒姳攒㲋车哆泇 刨嶾㲝姇냉
䪶䷒ꄈ┾祺瑮└ 亡鏂镜儔✿㵫䴹㛻舘⪭☾ 车哆筤◬糐ꐬ✳䡗儗┕ⶍ

新技術投資 
成本增加

• ㍕䟕疒耈峎澡✳㵷⪌于䤗 轱╯ꧏ姳┕ⶍ

2022年管理成本：盤查溫室氣體第三方驗證費 40仟元

技 
術

新技術投資 
成本增加

• ㍕䟕疒耈峎澡✳㵷⪌于䤗 轱╯ꧏ姳┕ⶍ • 䫠Ⳃ疒耈峎澡䫣亩 
• 㵷⪌疒姢邯⹗㵬勇 
• 姢谊杼錄┉鴭嬲姢㍑䷅ pit
鴭嬲姢㍑䷅婢徢⫋⮵榫 

• ䷊ュ姢谊杼錄⤕䷞沠㘍ⱶ
㍑䷅姢ꄈ

市 
場

原物料 
成本增加 

• ㍕䟕姢鞴嶏畚杼✳㍑䷅⫋ ⮵榫╯注꟯䡗
儗䬠ⶍ

2022年管理成本： 2,880仟元
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氣候變遷機會與對策

機會辨識 潛在機會說明 因應措施

資 
源 
效 
率

1. 更高效率的生產 
2. 回收再利用 

• 邯疒耈꡺⛧榟榣䡗儗 
• PET鞴嶏㍑䷅⫋⮵榫䡗╚孳
り⿁ 

• 㘍ⱶ䊰⪐┖胶乣艃劲㛛⿁鶡
车⫋邯奄❆ 

• 耈嶏畚䫞錄⤕闭갓疒耈䷊ュ꧆ⱱ鐩 
疒錄糌銷樔 

• PET 楀㍑䷅邯䡗碆 
• PET 䄭乣㍑䷅邯䡗碆 
• 䊰⪐ PET 劲㛛⿁艃┖胶乣邯䡗ꀫ睨舅 
榫䡝ꊸす

市 
場

1. 開拓新市場 
2. 友善環境原輔料

• ꪞ溍ⴭ⸊乣 
• ⹘ュ梫㗟榣⿁

• 溿氪艃䫠䊸榟擻⺎⮈鉮碆 
• 扝姀ⱶ艃峎澡榣⿁

產 
品

客戶需求與偏好轉變

㲙䢒㵴禙荈榣⿁ꧏ姳┕ⶍ㍕䟕姇⠰鶡车鐩鸸氳榣⿁❆
• ⟋嶾⟋⬊ 
• 嶾䫞辊乣 
• ꡕ㎻溍孳

• ⱶ䍛䫠䊸禙荈榣⿁ 
• 榣⿁溿氪亡⺸꺙ꄆ梫㗟⹘ュ 
• 鸞硟㛛稘╈狞⟋嶾碆榫亥氪掄辊僜 
• 忣䪶娕艃尧䚋碆榟榣尧䚋辊 
• 냖䍛䄄哆礸榫亥㎻䄄䄭 

錝釤珖疒 2.2.1 鐩鸸姇⠰闭鹞硎⮛榣⿁

錝姇⠰闭鹞㵴靸ⳉ䏆ꮷ畚杼䡗儗ꄌ갯硝 45,963♋⩕

風險管理

鑑別和評估：于⩞⺭箴ꄡ㵴揩鷠鷪╈⺎耈鷖⮽氳⺨牊姇⠰注꟯㴨냉겨ꤠ⽰鮺㑔겨ꤠ銷ⱁ夷䇗ꄆ于ꗴ⮯⽰鍑
⚽鵞◚겨ꤠ艃嚂働⺎耈鵳䡗氳轿䳦⽰䏆ꮷ┾ꄡ㵴⺨ꯁ閲갭鋁鑝⪭䟕㵴瓁樋⽰䏴箛畚⯆车Ⳃ┾♓硎礶䓪氳亡
䌋㵫⪭硱⪌䡘⠟氳姧箛泘嘆╯╈
管理機制：蝕◄働㵫姇⠰闭鹞氳䏆ꮷ釲憡⪞⺚氳ꄆ㛻겨ꤠ⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㡨⿦働㵴姇⠰注꟯閲갭⯆㲋瓁樋┾
鶡车畚杼鵡鷪嶾㲝姇냉泇刨⽰瑮└亡氳㛛鼨꿨镜♓硎礶䓪氳亡䌋畚杼姇⠰注꟯閲갭┾㲋僿ⵜ㕕畚杼䡗冽
目標管理

憡▽㍑䟕ր姇⠰闭鹞ց䢦䅸✿氳姇⠰闭鹞䧪䢇⽰鮺㑔嚂働┾憡㴨馒姧箛氪㷤于⩞⺭箴犉哗蛾㴨注꟯梫㗟畚
杼䫣亩䡘⠟錄㲋▽ㄲ⛤榣ꄈ耈嶏縶榫峎ꄈ泘嘆ㄲ⛤榣ꄈ嶾䪶峎ꄈ泘嘆┾㷤ꝧ⺨牊疒耈㵬勇┾㲋僿囸釲
䡘⠟氳䡗䷞注꟯泘嘆錄㲋疒耈䡗䷞⺎鎌ꞥ瑮㍌珖姧箛梫㗟閲갭
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 ▎單位產量能源耗用減量目標♓ 2018 䇗 憡㓹僿銷畁

8% 15%

短中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

7% 15%

短中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

 ▎單位產量溫室氣體減量目標♓ 2018 䇗 憡㓹僿銷畁

������⪐鼨畚杼
內控制度

㱮丞氳⪐䫞⯆䈲耈䬠냖⪐鼨舅䡘畚杼艃囸刨阁⪞⺚䐂♓㱮ュ鷠⛼儗⪞⺚釒姳⺨ㄲ⛤鼨ꝛ舅╚䓪ꪫ䓪
鶡车舅䡘㴱刨⪐鼨氳籭㜊┾❤䐢蜸ր⪐鼨䫞⯆⯆䈲艃畚杼釨珖鰾嫏ց⺨鼨ꝛꧏ亥攒㲋侈ꝴ⪐㱮䡗郀刨籭
㜊䷊ュꢝ釒姳⺨鼨ꝛ舅䡘㴱刨儗⪞⺚◰錄糌ꤼ㸋蝕◄働┖氳牪劭㲝鿦糌㵬绹┦⪞塜氳牪劭☕⿦牪劭㲝
䢦牪劭氳䡗冽㵫㲋僿䡝㏇僘ꧏ釒╯侈⺸蝕◄ꝏ㕕⼔♓⶜Ⲃ蝕◄働⹗畚杼꣬㷻刨劭⹗鍑⚽⪐鼨䫞⯆⯆䈲鷠⛼氳
僘䷞䓪牪劭㲝暐环亥⺨鼨ꝛ催耈♓飃抇⪞塜氳亡䌋㵴⺨鼨⮈㓵车牪劭哆ⳉ僘Ⲃ⪞⺚丞냉揩鷠磞笞鷠⛼
⹗⯆䈲䋧环╯䧐箛㓵车
2022䇗⺨鼨ꝛ䄖㱮䡗樧䇗䈲䢦僘⪐鼨牪劭哆ⳉ┦䄖亥劭㲋僿꡿⪐㱮䡗刨劭䢦䬠╯籭㜊䷊ュ⪐鼨牪劭⨤
ⴭ䡗䷞荂㞒
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姧箛榟榣�%
2.1 岒縱䤗轱
2.2  禙荈Ⱚ于
2.3  걚㲙꟯➡
2.4 姧箛❠䟕ꓝ

 重大主題   綠色產品

管理方針

政策方向 • ♓梫㗟⹘ュ⸊乣⹗㍑䷅⿁鶡车榟榣㘍ⱶ禙荈榣⿁榟榣艃揩䷅奄ꄆ
核心目標 • 䇗䈲 (䇗 )禙荈榣⿁⛯揩哆갯 70%

績效成果

• 㱮䡗 R-PBT㊚碎鍲ꄈ榣
• 㱮䡗 R-TPEE㊚碎鍲ꄈ榣
• 㱮䡗 R-PBT箴禵鍲ꄈ榣
• 2022䇗 R-PET ꊸす 12,031 ㊚ , 䧐箛䡗ꝏ
• 于榣⿁RPET ⷆ⯇逯撵ꊸꄈ 153㊚
• 于榣⿁59G 䊸⹾羻 すꄈ 552,000 䶺
• 嬀㎜䇗榣 21蛓⪞㊚ⶐⴭ㱄䌋氳 r-PET䴹䋧ꯏ銷 2023䇗 Q1ꄈ榣

行動方案

• 榺溿氪╈䑐䡗环㵬勇ꝧ氪㵸磞鵂鷪㵬⮵乄暶溿狔⮈冫ꝧ氪䡘⺚舅僘辊擻ⴭ㱄㍑䷅邯䤗轱
• 鵂鷪ꝏ僿⺭硝嘘䌋頇⪌㍑䷅⸊擻乣
• 鵂鷪榺┖縡┕氳榣⿁ꝧ氪嘘䌋䐍㲙䢒䄬㕙飸ⳛ熭䤗氪㷤ㅛ⭴り嚂鶡縡氪㷤䡗弋ⱱ于り⿁

如何管理

投入資源

• 溿氪╈䑐㵬勇ꝧ氪㵸磞
• 纻⺭鍲꿨䄄䊰䫑頇鼨ꝛ哆ⳉ鼨ꝛ
• 溿狔ꝧ氪⚀ⱁ祺鞞

回饋機制 • 溿氪働閲      •  榣ꊸ働閲      •  ◄哆紮働閲
評估機制 • 揩䷅㕕⼔      •  瑮└亡㴨꿨㲝囸꿨嚂啶      •  䇗䈲磶勇㕕⼔

2023目標 • 䇗䈲 (䇗 )禙荈榣⿁⛯揩哆갯 70%
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 重大主題   資訊安全

管理方針

政策方向 • 澭⟋⪞⺚⺱☝氷⤕蛾㴨鞴銻㱨氳✳⽝艃⪦閂
核心目標 • 澭⟋扝氪榟♴⛰敨걚㲙꤬熗垷䡝㲻걚㲙鞴乣僘꟯氳䤸錐
績效成果 • 䧐箛⹦䐂 ISO 27001鞴銻㱨畚杼硎礶꿨镜扝鞴㱨◄♭氪榟

行動方案

• 㵷⪌ ISO 27001畚杼硎礶 (ISMS)䋧环艃畚杼겨ꤠ⹗䷊鶡鞴銻㱨注꟯╯䷓瓁泘嘆
• 㴨⛼艃鷠⛼ ISMS氳䷓瓁䫞⯆䫣亩鷪⹗䈌┾❤䴆 ISMS㓵车䡗冽㲋僿鍑ꗴ⪭䡗䷞┾㵫磶冽㍑㕕礢畚杼꣬㷻㴱刨

如何管理

投入資源

• 魋㵷鋍穓攒⮯ꯏ畁
• ISO 27001硎礶䋧糌㵬勇ꯏ畁
• ISO 27001䫠车㵸磞䡗⿦⪦

11⺲

• ㄲ⛤牪劭牊㯹☕⿦⪦ 3⺲
• 㛛鼨魋㵷걚ゖ
• 鞴㱨ꡕ闀硎礶䋧糌⹗炙◬䄄庌穓亩车

回饋機制 • 鞴銻磞猬⹾⟔畵      •  榼錐⟔畵
評估機制 • ⪐鼨牪劭畚杼㴱刨     •  瑮└亡⪞镜ㄲ⛤㛛鼨牪劭

2023目標 • 㓹亥 ISMS⪐鼨牪劭艃畚杼꣬㷻㴱刨磶冽䡝⪭☾注꟯鞴銻䫑⹦溃塜艃ꯏꡕ䫣亩♓鷾䡗 ISMS氳䧐箛䷊鶡

 重大主題   供應商管理

管理方針

政策方向 • 䍛ⴭ❠䟕ꓝ⿁韭扝䠭䒟
核心目標 • ╚釒❠䟕り炙働鞊♴䤖钱傴皤糓奄曎鷾 100%

績效成果
• 㱮䡗 3㳄❠䟕り杯㏑牪劭┾鍑ꗴ
• ⪦僘 130㳄䊰り㍑皤炙働鞊♴倧❠䟕り车憡䤖钱绮伺傴

行動方案
• 蛾㴨❠䟕り畚杼鰾嫏
• 鶡车❠䟕り鶡车杯㏑牪劭鍑ꗴ

• 㵴❠䟕り鶡车炙働鞊♴倧❠䟕り车憡䤖钱绮伺傴㲛㵷

如何管理

投入資源 • ⚀哆炙働鞊♴䫠车㵸磞      •  䫑頇㵸磞
回饋機制 • ⪐㛛鼨榼錐⟔畵      •  ❠䟕り働閲
評估機制 • ❠䟕り䇗䈲鍑劭

2023目標
• 舘 5㳄❠䟕り杯㏑牪劭┾鍑ꗴ
• 㵫炙働鞊♴倧❠䟕り车憡䤖钱绮伺傴┕⥉舘 SCM䇖⺐❠䊰り皤㸋┾㵴 100㳄╚釒❠䟕り鶡车舅䡘鍑劭
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2.1 深耕技術
2.1.1 研發投入
鴓姳梫㗟⹘ュ䣒鵳禙荈榣⿁于⩞⺭箴鵂鷪犉哗氳溿氪艃Ⱚ于㓸굼⺨ꯁ㵬哆☕䣉䡗环溿氪╈䑐┾䫑頇
⺨ꯁ⮈冫⧘㉻艃鍲꿨錄⤕鵞◚鞴嶏氳䤸⪌齉佭憡▽㝗㓹溿氪Ⱚ于╯㓹灅ⲅⱱ鴓姳ր䷊闭ցր鶡塠ց
րⰪ于ց艃ր禙荈ց㍌㛻亡⺸儗⪞⺚㵫䧐箛ꝧ氪냖⿁韭냖䓪耈냖ꡭⱶ⧎⡬艃⛧梫㗟靷䳸氳ր梫㗟⹘ュց
氳哯䒟榣⿁鵂鷪溿氪䤸⪌憡梫㗟況┉♸䑐ⱱ
企僿溿氪邯鵳禙荈榣⿁䢦縶鞞氳䡗儗ꪞ䅻⺎鈶憡塞于⩞⺭箴┘亝䓙縓鐩丞亡⺸鵂鷪艃㎜⪐榣㲇㱄溿狔ㄲ
⛤ (碞䦌働碞笞禎⺭䢦䄄溿ꢚ㖇腜╈䑐 )璢溿狔ㄲ⛤氳銷樔⺭⛼䌖鶡于䤗轱璢璢僘䷞ⱶ鵯溿氪Ⱚ于
鵯䈲艃䬠ⶍ䤗轱㷻埡氳䷊ュ亡⺸
于⩞⺭箴艃㎜꤂⿁擀㛻䊰禵䧐荂㞒⺭⛼꟯➡⪦⺱ꝧ氪㶅珸䤗轱艃榣⿁┾鵂鷪㷤鈮螽꥙䄬㕙┕⯦渥䓪⹗
儔✿ꧏ姳氳榣⿁┾䬠❠䋧閲舘于榣⿁ꝧ氪働閲ꝧ氪働閲╈働僘㷻㷻꟯⶯溿氪╈䑐艃榟榣ㄲ⛤㵫鶡┉塠
鋁鑝榟榣⺎车䓪萵僘ꝧ氪氳弋ⱱ㵫❤䐢┖⮛ꝧ氪塠꿷

♓┕ⷊ憡于⩞⺭箴ꝧ氪于榣⿁嘘䌋艃塠꿷䫑榫榺┖縡┕氳嘘䌋犉哗溿氪䤸⪌┾䛥ꄆ䤧꟯夷┉ꯁ榣⿁
佭儗⪞⺚㵴梫㗟㵴寖鞞縖氳䤖钱

⮛⪌㵬勇ꝧ氪 

ꝧ氪㱮䡗䏴
鶡车㵸ㄲ⛤鍲
嘚 (靷鞊ㄲ⛤
榟榣ㄲ⛤ )

䏩㲙䢒䫚⹨ 
⺱䙬ⷊ⺎ 
鵅廍䷒ꄈ

⹚釚鍲꿨䏴ꝧ㡐
㵸ꄈ榟榣┖崅
榟榣憡䡗⿁

嘚⿁舘㲙䢒鍲
榫䪭䭃㲙䢒
珸㵴亥✳榫縖
냉꿨氳㍑긧

塜䌋鶡⪌ꄈ榣
ꊸす⮛⪌于
榣⿁ꄈⴭ䡗Ⱶ
╯⿁ꯁ
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研發創新活動投入

項目 2020年 2021年 2022年

研發經費 104,064 141,674 176,353

營業額 15,557,261 25,915,403 28,012,162

研發經費佔比 0.67 0.55 0.63

ㄲ⛤于⺐䆸♋⩕
錝溿氪祺鞞⛯奄溿氪祺鞞ꢝ♓揩哆갯

創新產品營收比重

 ▎化纖事業

ⴭ箴梫⟋注꟯ⱶ䄄礸榣⿁揩䷅硝 21.06⧡⩕揩哆갯奄❆⛯ 61.8%䇗䡗ꝏ 1.1

2022⹦䐂╯ 
氪伺㵬⮵⺲牒

高染色牢度雙組份 
複合纖維、紗線及該紗線 

所製得之織物

⺐想㵬⮵镜傴谝丨
TW I760130B

研發創新成果與專利

┪槡闭Ⳃ鲇鵯せ僘┘亝⺸⯦䣉耈饇┕䄬㕙耝Ⳃ縡鵞▉
佭于⩞⺭箴Ⱚ鰾☕⺸⚀哆⺱☝㲛䬴氳氳Ⱚ哆矀烖ր禵䧐杯
敻ⷊ佭蛾⚎䧐箛氪㷤䣉僘鶡塠ց儗⪞⺚㏇榣⿁ꝧ氪┕
犉哗氳溿氪艃Ⱚ于䡗冽僘泘⪦涰氪伺㵬⮵丨ꄈ䧐箛碶
犉舅 2000~2022䇗碶銷暢䐂氪伺㵬⮵♭丨鷾 37疠⪭
╈ 2022䇗于㘍 1♭
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 ▎Solarcool近紅外線反射涼感纖維

⺎僘䷞⹚㵥鲥硟㛛稘㵫掄嶏ꣵ磿㏇辊擻㛛
⺱侈僘䤻 UVⱵ耈⺎僘䷞峎㵽碮㛛稘㵴汷
腎䢦鵳䡗氳⷇㲻

 ▎BREEZE涼爽透氣纖維

魌ꄈ鵂姇艃㛿抇띴䚋耈䒎鵯万掄艃蠖氪娕
尕㛊㛿狫蜸阁☕䚋鈫尧撧艛鸸艃▯撧

 ▎CoolTouch Thermo

榣⿁⺱侈⪵▯撧艛鸸艃⟋倉䷞冽⺎僘䷞鐩
疒☕냉嶾忣䈲⫸倉㛊尧憡┉䇗㍌㰛氷鸸
㲐榣⿁

 ▎回收料再製熱塑性聚酯彈性體

♓㍑䷅㵏攒楀憡⸊乣邯䡗掄㖇䓪纻ꀫ䍺䓪냉
禵䧐⸊儗⨤樟嚂危䓪韭⪵禙荈梫⟋䐢梫
祺忳攒럅

 ▎2X DRY(2.0)速乾纖維

耈㵫骰냉娕姇䒎鵯蠖氪┾䅸颦掄ꄈ▯援鵯曎
憡⺎鷾┉芙纻ꀫ箴禵氳 2⠙✳㛊㛿狫蜸侈䚋
鈫艛鸸┘䗒掄

 ▎CoolTouch Series纖維

課榺箴禵亝ꪫ樟㑔ⴭ錄銷鷾⮽忣䪶娕䷞冽
┦㍕箴禵艃☕냉氳䫚銕럅ꪫ犉㵸⺎僘䷞䬠ⶍ
㛊㛿狫蜸侈氳▯撧艛鸸䈲

 ▎Sigma Vaporush纖維

榣⿁巡䓪耈⹗袗넵䚋耈僘䷞䬠伭笞擻鵂
姇䓪㵫掄姇䪶⭴狫蜸艛鸸┘䗒掄 

 ▎回收料再製防水透濕酯粒

♓㍑䷅㵏攒楀憡⸊乣邯䡗ꡕ姢鵂忣ꀫ睨禵䧐
⸊儗⨤樟ꡕ姢鵂忣䓪耈⪵禙荈梫⟋䐢梫
祺忳攒럅 

 ▎Shinhot發熱纖維

僘⨤樟氳鸞硟㛛稘䷒㵥曎㵴奄┉芙氳 PET
箴禵㏇⺱嘚氳笞擻澰ꄆ┖嶾ⶍ⺎냖⭴ 3~5˳
鿦⺭ Y+╈狞箴禵亝ꪫ催⺎䍛ⴭ⟋倉艃忣䪶
娕氳䷞冽✳⫸㛿狫蜸䚋鈫⟋倉艛鸸┾⺎꡺⛧
⫸㛿倉姇鐩ⶍ嶾䈲

 ▎Shincool涼感纖維

ꪫ㵴杷倉ⴭ⹗擻⧎곫廃氳侈♏⬊姇䢦䪶䷒
氳掄姇㵴亥梫㗟憡┉牊娤刍縡꧆鞞䡗憡泘⯦
妩浑┉㛻靷䳸儗⪞⺚ꝧ氪鈒姢䓪尧撧㑔箴禵
狫蜸亥骰┕⺎꡺⛧냉嶾 1~2˳┾⺎僘䷞鐩疒
☕냉忣䈲縡㲝⪐狞鐩⯞⺎䬠냖 1˳硝⺎疒
泹 3舘 5%╯꧆鞞 

2.2 綠色創新
������禙荈Ⱚ于 � 鐩鸸姇⠰闭鹞硎⮛榣⿁�
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 ▎Recycle PBT纖維

䫑榫㍑䷅ PET⟋攒楀祺鉮ꄆ⺭鵳睨箴禵邯⛼
ꄆ于⫋邯䡗Recycle PBT箴禵鶡车䐢梫⫋榟䅻嶾
䅻㙪⺎刍荈攒䓪⺎꡺⛧냖嶾냖㙪刍荈侈氳耈縶⹗峎
㵽㵴溍媧鞴嶏氳縶榫

 ▎RECOTEX

䫑榫㍑䷅⟋攒楀祺睗潨
岴嬲鵳睨璢䈌ꄆ于⫋
邯䡗箴禵鶡车䐢梫⫋榟
峎㵽㵴溍媧鞴嶏氳縶榫┾
⺎峎㵽耈嶏縶榫⹗ CO2氳䪶
䷒ꄈ

 ▎Shin Lotus無氟撥水纖維

箴禵╈ⱶꪞ姀硎⮛氳橌姢
ⱛ✳箴禵橌姢艃䒎▯攒
䓪Ⱶ耈ꝏ䷞┦縨姢嬲䷞冽
┘辡䍐

 ▎Flash Dye常溫壓可染
CD纖維

亥 98˳䅻嶾䅻㙪刍荈岒䈲⺎
鷾 120˳냖嶾냖㙪刍荈岒
䈲僘䷞꡺⛧냖嶾냖㙪刍
荈侈氳耈縶┾⺎艃㛿抇箴
禵㶼륕璢◬笞刍荈

 ▎非銻觸媒聚酯纖維

⥉礶纻ꀫ榟榣侈働✳榫⮽䐮ꄈ氳ꋁ (Sb)銕㨧榺亥ꋁ (Sb)佭塾
硱㏇ꄆꄌ㸋车⮛╈ꥹ抇䐮ꄈ氳ꋁ (Sb)┘働㵴☕냉⹗梫㗟鵳䡗⷇
㲻⛙ꝏ侈ꝴ碶犉䏴☱┘⩦榣榟㵴梫㗟☕냉⷇㲻氳橏䜢㍕塞
儗⪞⺚䄖犉哗䤸⪌榟榣ꄈⴭ䫑榫┘⻢ꄆꄌ㸋ꋁ (Sb)銕㨧氳纻ꀫ
箴禵䬠❠寖鞞縖梫⟋姧箛氳于鹡䳢2022䇗鎊硎⮛榣⿁榣ꄈ
11,567⪞㊚鬴 2021䇗䡗ꝏ 66%

 ▎Dope Dye聚酯纖維

碞礸鷪╈ⱶ⪌荈头⺎泹
⸼䏴夀刍丞䈌䢦ꧏ縶榫氳
Ⲃⱛ姢耈縶艃䏴箛邯
䊵姢谊杼ゖ갭憡┉梫⟋疒
耈榣⿁

 ▎無限衣

艃于⩞碞笞⪦⺱ꝧ氪ր于⩞扝꡿辊ց
䫑榫㍑䷅辊乣祺䄭乣睗潨⫋鵳睨
邯⛼䡗辊乣㍑䷅箴禵邯ꦼ䊵厑
100%㍑䷅⸊乣⫋邯

����� 禙荈Ⱚ于 � 䐢梫 � 姧箛 � 疒耈硎⮛榣⿁

����� 禙荈Ⱚ于 � 梫⟋扝夾硎⮛榣⿁

������禙荈榣⿁端䷞
2022䇗禙荈榣⿁揩䷅ 2,105,732♋⩕儗⪞⺚⹦䐂ր㱨⹗⟔䑐碞笞⿁鏂鏂ցր杷㍑䷅嘆嶗鏂镜ցրⴭ
㱄⿁禙蜘峮鍲鏂镜ցր⺐想梫⟋嘆珖ց璢䧐箛ꝧⰪ禙荈榣⿁㴨馒禙荈榟孨



 ▎綠色產品標章認證

㱨⹗⟔䑐碞笞⿁鏂镜OEKO-TEX® STANDARD 100OEKO-TEX嘆珖憡杷蜸⺲氳碞笞榣哆嘆珖╯┉
塞嘆珖働囸峮碞笞⿁⹗䡗辊佭⻖壂槴䏆ꮷ☕냉⢹䉕╯僘㲻擻韭♓⛼憡妩浑頇鞙梫⟋碞笞⿁╯⹉縓❤䴆于箴
鵡鷪㱨⹗⟔䑐碞笞⿁鏂镜╯榣⿁憡碞笞碆稘僘䷞僿舘 2024䇗 05僖 15仼塞㛛于箴◰⹦䐂䇗䈲禙荈榣
⿁ GRS(杷㍑䷅嘆嶗 )鏂镜鏂镜⪐㳋 GRS4.0鵡鷪榣⿁ⴎ⻢ CHIP(ꀫ睨 100%寖鞞䏴㍑䷅ )STAPLE(湿
箴 100%寖鞞䏴㍑䷅ )FILIMENT(ꝏ箴 33%~100%寖鞞䏴㍑䷅ )僘䷞僿 2022䇗 6僖舘 2023䇗 6僖

• ┘⺱榣⿁稘⮈⮯暢䐂  OEKO-TEX® STANDARD 100鏂镜 
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 ▎綠色產品營收與產量

項目 2020年 2021年 2022年

綠色產品營收（仟元） 1,702,173 2,455,691 2,105,732

環保加工絲產量（噸） 18,669 20,838 20,574

長纖瓶片環保酯粒產量（噸） 660 2,640 1,705



2.3 顧客關係
������㲙䢒꟯➡禵闀
客戶服務

于⩞⺭箴┉波♓㲙䢒㍕⧎劲縡✿ , ㍕僜ⳉ縡槴┖憡✳⽝ , ⪞⺚┕┖扝鑝佭哆ⳉ⹗䢦僘☕⿦氷亥瑮┉侈ꝴ
㍑䟕㲙䢒ゖ갭 , ┾䬠❠㵬哆⶜Ⲃ㲙☕䬠ⶍ䤗轱 , Ⱚ环ꦁ頭㷀ꪫ , 暢䐂㲙䢒氳⟔韻艃幥䙬
售前與售後服務

于⩞㵴㲙䢒僜ⳉ佭亡⛤氳亥榣⿁す⯦⽰㲙䢒嶥鵡✳榫亡䌋鷾䡗✞榟榣嘘䌋㏇✳榫╈⽰✳榫䏴㵴㲙䢒
䫑⹦䦛働◬孳♓䬠ⶍ㲙䢒幥䙬䈲⽰⟔䑐于箴㟱ュ鷠榫㲙䢒僜ⳉ☕ⱱ䊰⪐䤗轱䶺䭤♓⹗溿氪╈䑐熭䤗☕䣉⽰
⺨걊矀㳢錄⤕魋Ⲃ㴨杯幥餉㲙䢒ꧏ姳⶜Ⲃ㲙䢒鉮婋榫乣艃䤗轱璢ゖ갭艃㲙䢒⪦⺱䡗ꝏ
儗⪞⺚僘錄环す䏴僜ⳉ磞 ,䡗⿦氷佭榟榣祺꿨雧㳫氳㵬哆䤗轱☕⿦靷鞊谊杼┖崅㲙䢒㏇榟榣鷪╈䢦鷖⮽氳
ゖ갭 ,䬠❠䤗轱僜ⳉ♓ր⹗侈⶜Ⲃ㲙䢒鉮婋榟榣䤗轱⽰䋧环㲙䢒㵴⪞⺚榣⿁⟔韻ց憡泘嘆犉哗⹉艃㲙䢒榟
榣孨Ⳃ⺱侈䬠❠榣⿁䟕榫氳湳閂鉮婋㲙䢒氪榟氳ゖ갭
客戶滿意度調查

걚㲙㵴榣⿁⽰僜ⳉ氳㍑긧憡于箴揩鷠氳ꄆ釒⹉縓䧘嘆❤夷䇗氳ր㲙䢒幥䙬䈲ց鐩刨課♓䬠伭榣⿁氳球撏
ⱱ僿錊㲙䢒幥䙬䈲耈㛭┘亝䬠ⶍꫫ㍾㲙䢒꟯➡鷾䡗㲙䢒⹗⪞⺚ꦁ頭⹗⪦⺱䡗ꝏ氳⺭⛼꟯➡
㏇㍑䟕㲙䢒幥䙬䈲氳鼨⮈于箴宿⪐㛛⺨◄哆鼨ꄡ㵴ꧏ姳⺨舅䴨㲋┘⺱氳鍑劭ꯁ泘⹗ꄆ釒䓪氳垷丨ꢝ▽䇖
侈┘㲋僿䦛鋽㲙䢒渊鉮㲙䢒氳ꧏ姳艃䙬釤㍑긧㛛夷䇗⛼㲋僿䓪 1-2埡氳㲙䢒幥䙬䈲鐩刨艃⮈冫筷縡❤䴆
⮈冫걦炑磶冽ꄡ㵴걚㲙┘幥䙬氳ꯁ泘䬠⭴䷊ュ车Ⳃ亡勇⢢憡⪐鼨揩鷠氳䷊ュ⹉縓課♓䬠伭⪞⺚氳⟔闌艃
僜ⳉ⿁韭㶗⪭佭㲙錐榣榟侈催♓瑮┉⨤⩝谊杼环ⷊ䡗环㲙僜㎯꣣䧘孭す䏴僜ⳉ☕⿦杯㕙榟榣☕⿦
䤗轱☕⿦䒎鵯⮽杯㕙谊杼
客戶滿意度分析

于箴㵴㲙䢒氳僜ⳉ냉杯亥榣⿁⿁韭◬僿璢璢 , 憡幥餉㲙䢒 , 于箴♓┖⮛䇭ꯁ✿⢢憡㲙䢒幥䙬⮈冫 

1. 產品品質的穩定性。

2. 與其他同業相較，產品的規格、種類及新產品開發能力是否符合客戶的需求。

3. 面對客戶的客訴，客服人員是否妥善處理符合其要求，並即時提供相對應的服務。

4. 產品出貨時，客戶對於收到貨的時間是否滿意。

5. 對客戶的特殊情況，服務人員處理與配合（例如當日緊急出貨或是變更出貨內容）是否滿意。

6. 客戶對產品的成品包裝、外觀是否滿意。
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鑑別 
資訊安全 
管制點

實施 
資訊安全 
教育訓練

建立 
資訊硬體 
設施與軟體 
之管理機制

規範適切之 
管理程序流程 
及網路服務 
之使用權

㜗㜛

于⩞⺭箴�㠀 2022姧箛㕕⼔傴 ꟯亥儗㕕⼔傴����蝕◄ꝏ氳鎈��������端䷞竭鈮����姧箛氪㷤誻㎬����ꄆ㛻╚갭畚杼����⮵㲻꟯➡☕閲⺭����⚀哆姧箛湿╈ꝏ僿泘嘆

7. 客戶對業務人員之專業能力是否滿意。

8. 客戶對業務及相關單位人員之服務態度是否滿意。

9. 客戶對業務人員及時處理問題能力是否滿意。

10. 客戶對帳務處理之時效性及正確性是否滿意。

11. 客戶對文件之正確性、完整性及時效性是否滿意。

2022䇗㖇腜◄哆㲙䢒幥䙬䈲鷾⮽ 92%♓┕ⴭ箴◄哆㲙䢒幥䙬䈲鷾⮽ 91%♓┕⮈冫丞냉⸊㍕⪭╈哆ⳉ☕
⿦氳㵬哆耈ⱱ艃僜ⳉ䛞䈲乄♭╯塜澭㱮丞䓪⹗侈䷞䓪氷暢䐂㲙䢒罦㲋辑杯鬴⨤舘亥于榣⿁ꝧ氪耈ⱱ
⯞僘䏩ⲅⱱ䷊ュ

����� 㲙䢒꤬熗⟋闀
䋧啶㱮ュ氳鞴銻㱨注꟯╯䷓瓁泘嘆鷪⹗䈌佭夷⠕⚀哆齉ꧏ罗靷氳鞊♴ꄆ釒氳泘氳佭⟋闀㲙䢒
꤬熗艃嚂㳢り哆鞴銻儗⪞⺚榺⪐縡㛛䣒鵳냖釨劲氳鞴銻⟋闀私亥⪐┘㲋僿氳艈鰾鞴銻㱨注꟯氳䷹
罭鋍穓⛜鷾⪐鼨㲛㵷氳于鞴銻⛼憡⪞⼔䬠ⶍ⿦䄄㵴亥鞴銻㱨䙬閂䍛ⴭ⪐鼨☕⿦氳鞴㱨畚杼㵴㛛
㵷⪌ ISO  27001鞴銻㱨畚杼硎礶㲋僿鵂鷪⪐㛛鼨牪劭囸釲鞴銻㱨硎礶氳㱮⤕䓪
2022䇗㘍錄炙◬䄄庌穓ꄡ㵴 350⛤⺱☝鶡车炙◬䄄庌穓夷⛤⺱☝⺨氪鴞 4牊┘⺱䗰㗟╯꧆㯹鼾♭
⪦1400㵟꧆㯹鼾♭ (☕埡 ),┾鋘ꍖ✳榫縖恏鈮鼾♭럅ꞥ鵿磶䡝ꝧグꡭ♭璢车憡祺囸釲䡗冽㴨꤂恏鈮鼾♭
럅ꞥ鵿磶䡝ꝧグꡭ♭㏱㏇ 4%♓┖걦炑于⩞⺭箴⺱☝㵴亥炙◬䄄꧆㯹鼾♭䄖䳕僘㓹儗氳ꡕ闀鏂湳儔✿㵫
䧐箛䍛ⴭ⺱☝鞴㱨䙬閂澭⟋㲙䢒⹗⪞⺚嚂㳢艃熗꤬┘㛛孋
于⩞⺭箴舛ⱱ蛾㴨鞴銻╯嚂㳢䓪㱮丞䓪艃僘䷞䓪鵂鷪榺⪐縡㛛氳鞴㱨⟋闀釨ⱁ㱥闀㲙䢒❠䟕り艃⠕☕
╯鞴乣꤬熗艃㱨2022䇗㏱儔氪榟♴⛰敨걚㲙꤬熗垷䡝㲻걚㲙鞴乣僘꟯氳䤸錐㏱걦炑㲙䢒꤬熗⟋闀
䡗䷞⮽⛤
新光合纖的資安理念
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1. 㲋僿鞴㱨⛼哆杯媲⮈冫艃⺎车䓪鍑⚽
2. 䈌傴⯆㲋
3. 鞴榣泇럅艃겨ꤠ谊杼
4. 鞴㱨䷹罭鋍穓

2022年資安重點強化項目 

5. ⪐鼨牪劭
6. 䍐럅䬟⹗炙◬䄄庌穓
7. 㛛鼨牪劭
8. 牪劭䷊ュ◄ꯁ

2022年社交工程演練結果統計

項目 受測人次 記錄人次 人次比

瀏覽郵件 1400 54 3.86% 

點閱連結 1400 23 1.64% 

開啟附件 1400 19 1.36% 

•   于箴鵡鷪 ISO 27001鞴銻㱨畚杼硎礶꿨镜
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2.4 永續供應鏈
������禙荈䫑頇
❤䐢绤⺭㎜ SDGs姧箛氪㷤泘嘆䣒鵳禙荈❠䟕ꓝ于⩞⺭箴䫑榫疒耈⛧澡氳禙荈榟榣亡䌋㵫ր⛧娤刍
泹耈鞴嶏⺎㍑䷅ց氳梫⟋⸊擻乣㵷⪌榟榣ꓝ╈僿泱課塞꡺⛧㵴梫㗟氳娤刍♓⹗㵴㏑杷氳轿䳦
2022䇗梫⟋⸊乣䫑頇丨ꄈ 40,925㊚鬴 2021䇗䡗ꝏ 11%禙荈䫑頇ꄌ갯鵿箛└䇗氷飃鷪 8⧡⩕┾┦亥
2012䇗皤糓妩ꝴ⚀哆艃㎯냉禙荈䫑頇䙬갾䤖钱傴䏴䄖鵿箛 10䇗暢ꯓր禙荈䫑頇端⨤⚀哆晤ց
㏇杷鞴嶏┘亝┖꡺氳杯媲╯┖于⩞⺭箴峎㵽┘䑒釒氳鞴嶏宫鞞⹗鵳䡗鷪㛡氳梫㗟娤刍鷾⮽䐢梫祺忳氳泘
嘆▉蛾㴨姧箛氪㷤氳⚀哆✳⽝

������❠䟕り畚杼
僘☬仼㚛㛻氳于⩞⺭箴ꢝ▽⪞⺚┕┖氳ⲅⱱ▉ꧏ釒僘荂㞒氳⺭⛼㛸⛂䣉耈䏘塞⪦㞒于⩞⺭箴泘⯦硝僘
1800㳄氳❠䟕りⴎ⻢⸊乣ⴎ免錄⤕り錄⤕ꦼ♭りⱶⴭ㱄⿁䊰り于⩞⺭箴憡鴓姳⚀哆姧箛氪㷤
釲荂㞒❠䟕り꟯➡憡꟯ꐷ釒碜艃⺭⛼㛸⛂㝮┘䟒氳ⲅⱱ䣉耈注魋注䡗于⩞⺭箴◰僿僸艃❠䟕り䤖䶳
り⪦⺱磞䡗㵴炙働⹘ュ梫㗟⪦唽╯⨤荂榣哆ꓝ
憡▽䤓⭴杼䒟注鲥鸸⮊氳禙荈㛸⛂⪞⺚釒姳䢦僘于鶡❠䟕り㏇塜䌋⺭⛼╯⯦⺨谊㲝齉ꧏ㵴❠䟕り鶡车
況绹鐩刨鐩刨ꯁ泘ⴎ⻢

• ⪞⺚榣⿁⿁韭
• 䤗轱耈ⱱ
• ◬鞃耈ⱱ
• ⚀哆氳炙働鞊♴炙働梫㗟璢ꪫ⺸硱⪌鍑⚽疘㎠澭⟋于鶡䊰り㏇䬠❠榣⿁⹗僜ⳉ氳鷪╈耈鹘䐢注
꟯嫏䏱釨㲋┾瑟⺭炙働僿䏩梫㗟⟋闀り哆鷻䐼⹗炙働鞊♴璢注꟯閲갭

2022䇗儗⪞⺚于㘍 242㳄于鶡❠䟕り氷 100%㱮䡗鍑⚽
⺁㛛儗⪞⺚㲋僿㵴杯僘❠䟕り鶡车縓劭鍑ꗴ夷䇗㏱僘鍑ꗴ2022䢦僘❠䟕り鍑ꗴ氷⺭劲▉扝䊰り氪榟
ꄆ㛻梫㗟炙働注꟯鸂嫏䗰◄萵亥刨劭僿ꝴ氪杯⺭⛼氳❠䟕り僘ꄆ㛻鸂釨◄ꯁ⪞⺚㵫环ⷊ釒姳❠䟕り䷊
ュ䡝釲䗰疒ꄆ㛻磚塛⺭⛼꟯➡㵴䏩⺭⛼꟯➡㌅锺鍑ꗴ氳疘㎠ⴎ⻢䊰り榣⿁⿁韭⧎劲◬僿⹗㵴 CSR 
姧箛梫⟋⽰り哆鷻䐼☕垷注꟯ (珢䄄䍛鳢ⳒⳂ舅榺磶炙塣釲꾦䵑璢閲갭 )ⳒⳂ垷沠璢半♭塞㛛
于⩞⺭箴㏱釒姳⺨❠䟕り䟕鹘㱥于⩞⺭箴❠䟕り车憡嶗⯞ꢝꧏ鹘㱥樧㏑嫏♒嫏釨 (ⴎ⻢⛧䄄鞴┘⺎飃侈
ⱶ杙璢 )釒姳╯㛛◰ꧏ鹘㱥☕垷ⳒⳂ垷沠梫㗟縓ꄈり哆鷻䐼璢炙働鞊♴嘆嶗
2022䇗╚釒❠䟕り㞞⸊擻乣ⴎ免⹗㛻㑔錄⤕ꦼ♭❠䟕り璢100%皤㍑ր炙働鞊♴倧❠䟕り车憡䤖钱
绮伺傴ց䊰り▉儔氪榟注꟯ꄆ㛻鸂釨◄♭
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社會責任暨供應商 
行為承諾聲明書回簽狀況

฼期目ዀ

中期目ዀ

長期目ዀ

╚釒❠䟕りր炙働
鞊♴倧❠䟕り车憡
䤖钱绮伺傴ց㍑皤
奄曎鷾 100%

夷䇗㘍ⱶ舘㵽 20㳄❠
䟕り皤㍑ր炙働鞊♴
倧❠䟕り车憡䤖钱绮
伺傴ց┦╚釒❠䟕り
㍑皤奄❆鷾 100%

䢦僘❠䟕りր炙働
鞊♴倧❠䟕り车憡
䤖钱绮伺傴ց㍑䷅
奄❆鷾 100%



㜘㜕

于⩞⺭箴�㠀 2022姧箛㕕⼔傴 ꟯亥儗㕕⼔傴����蝕◄ꝏ氳鎈��������端䷞竭鈮����姧箛氪㷤誻㎬����ꄆ㛻╚갭畚杼����⮵㲻꟯➡☕閲⺭����⚀哆姧箛湿╈ꝏ僿泘嘆

姧箛☕ⱱ�!
3.1 ⿦䄄畚杼
3.2 ☕䣉㓸罭
3.3 ⿦䄄꟯䠪
3.4 Ⳓ鞴嶥鵡
3.5 绹㕙㱨

 重大主題   人才培育

管理方針

政策方向 • 鵂鷪䷹罭鋍穓㓸굼⿦䄄暢⹦于䤗耈
核心目標 • ⿦䄄䇖㏱䷹罭鋍穓侈丨 13㵸侈♓┕
績效成果 • ⿦䄄䇖㏱䷹罭鋍穓侈丨 16.32㵸侈

行動方案

2022䇗♓ր䄄⛼䷹㵷 (Coaching)ց憡ꄆ럅ꯁ泘╯┉
┉ ♓绹耈泇럅憡劯㓹
• 鐑嶏亥绹耈泇럅♓僘硎礶䓪氳⮈冫艃釨ⱁꄡ㵴㓹㷻╚畚劭䑐绹耈ր䄄⛼䷹㵷ց⢢ⱶ䍛
◅ 鐑㱮丞㱄綗饟䏺
• 䐍㴨냉鐑̜稘┕鐑̜⪐鼨鮺鋍̜䄄⛼䷹㵷䣆⫈㱮䡗湳閂鞴榣╯䋟⛈艃槴㰇
• ր于箴䄄⛼䷹㵷䣆⫈ց⛼憡⺨鐑㓸罭鋍穓╯✳榫

1. ⺨鐑魋㵷⿦氳㱄綗䷹免艃鏂镜✳榫 
2. ┘⺆榫亥魋㵷⿦㵴于☕╯䄄⛼䷹㵷▉⢢憡⺨䇡鼨㵴㏇绹⿦䄄 Coaching㓹儗鋍穓榫
3. 䎬䡗于箴⪦⺱鏥銨泘⯦㏇⺨働氷䬠⮽ BUDDY䣆嫏

如何管理

投入資源 • ☕鞴谊      •  鞴銻鼨      •  ☕䄄保㓹灅굼䡗㵬勇鞴嶏
回饋機制 • 鐑䏴ゖⷑ鐩刨
評估機制 • 鋍穓䡗䷞鍑⚽      •  ☕⿦端䷞縓劭

2023目標 • ⺨ㄲ⛤䧐箛㓸罭☕⿦㵬哆䤗耈⪞⺚䇗䈲鋍穓銷樔㴨亩鷾䡗曎 90%♓┕
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 重大主題   人權維護

管理方針

政策方向 • 鞉䑁ր♓☕憡儗ց氳⸊⯞ 蛾㴨注꟯嫏♒釨㲋
核心目標 • 䫠Ⳃ⚀哆炙働鞊♴艃ⳒⳂ☕垷╯㲛㵷

績效成果

• 鸂⹚ⳒⳂ䏩鷖艃☕垷◄♭ 0♭
• ☕垷䷓瓁 2022䇗㲛㵷硕ꍖ礶銷1,304☕埡1,436㵸侈鷾냉⿦䄄氳 50%

行動方案
• 亥鼨ꝛ働閲䡝⺁车㱨䪶侈ꝴ㲛㵷☕垷注꟯乄♭釨疘⪐㳋
• 㲛㵷㱮䡗┾槴┖硕ꍖ槴㰇亥鋍穓硕ꍖ╈

如何管理

投入資源 • ☕鞴鼨⚀哆炙働鞊♴䫠Ⳃ㵸磞
回饋機制 • 榼錐⟔畵
評估機制 • 榼錐◄♭囸鋁

2023目標 • ☕垷鸂⹚◄♭ 0氪榟

 重大主題   職業安全衛生

管理方針

政策方向
• 䧐箛鹘㱥䄄㱨嫏釨寖ꢝ⷇ꤠ㍕㯹䤖钱䧐箛䷊ュ⹗ꯏꡕ⥏檫◄䷚╯瓁樋 

核心目標 • 䧐箛䫠Ⳃ ISO 45001 绹㱨载畚杼硎礶
績效成果

• 鵡鷪 ISO 45001 鴓騥㴱刨
• 䬠⭴䷊ュ亡勇꡺⛧⷇㲻㍕碜

行動方案

• 鶡车 ISO 45001畚杼硎礶❤䐢 PDCA嘘䌋㱮䡗ꡕ疘绹哆愥㲻╯⺨ꯁ䷊ュ亡勇
• 㡨鋖瑮└亡⪞镜ㄲ⛤㱮䡗 ISO 45001 绹哆㱨载榟畚杼硎礶牪劭

如何管理

投入資源 • 㱨载榟亡勇ꯏ畁      •  牪劭㲝
回饋機制 • 榼錐⟔畵      •  㱨载畚杼䷊ュ亡勇䎝丞辑      •  Ⳓ鞴働閲
評估機制 • 泘嘆亡勇囸鋁㴱刨働閲      •  ⪐鼨牪劭      •  㛛鼨牪劭

2023目標
• 䧐箛僼ꦼ⥏㲻泘嘆鹼鶡
• 䇗䈲䄄梫䷊ュ瓁樋
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3.1 員工管理
����� ⿦䄄磶啶�
于⩞⺭箴㵫夷⛤⿦䄄齉釲憡鵞⠕㛻㳄䉁氳┉♸㯹憡㞞⺱㳄☕芙氳⿦䄄䣒鵳荂㞒㱨䇖璢㛡⩕氳䄄⛼
梫㗟佭儗⪞⺚氳紶ⳉ艃鞊♴僿錊⿦䄄耈㏇ⴎ㳋ꝧ䷒氳㶩哆梫㗟艃⪞⺚⪦⺱䡗ꝏ2022䇗儗⪞⺚⿦䄄丨
憡 1,997☕槀䓪⛯硝 83%㝷䓪⛯硝 17%
♓┕ⷊ憡于⩞⺭箴ꝧ氪于榣⿁嘘䌋艃塠꿷䫑榫榺┖縡┕氳嘘䌋犉哗溿氪䤸⪌┾䛥ꄆ䤧꟯夷┉ꯁ榣⿁
佭儗⪞⺚㵴梫㗟㵴寖鞞縖氳䤖钱
按性別、地區呈現員工資訊—台灣

類別 男 女 合計

員工數 1,661 336 1,997

永久聘僱員工 (本國正職員工 ) 1,172 326 1,498

臨時員工 (移工 ) 475 3 478

無時數保證員工 (工讀生、實習生 ) 14 7 21

全職員工 (永久聘僱 +臨時工 ) 1,647 329 1,976

兼職員工 (無時數保證員工 ) 14 7 21

非員工的工作者

類別 服務範圍 (工作類型 ) 數量 契約條件

☕ⱱ♧☮ 㳔艑畚杼 5 鵂鷪☕ⱱ♧☮皤糓
☕ⱱ孭鸨 孭鸨杯㕙榟榣⛼哆 27 鵂鷪孭鸨⪞⺚皤糓
☕ⱱ孭鸨 鞃髪鷠鮘⺚嚂 9 鵂鷪孭鸨⪞⺚皤糓
䤖䶳 ⟋閝载 9 鵂鷪⟋⪞⺚皤糓
䤖䶳 궇䋙㎯膃 13 鵂鷪㎯膃⪞⺚皤糓
䤖䶳 㛛ⴎ岴廼 5 鵂鷪䤖䶳⪞⺚皤糓
䤖䶳 叏冎掄谊杼⛼哆 1 鵂鷪䤖䶳⪞⺚皤糓
䤖䶳 叏冎禵⟣⛼哆 1 鵂鷪䤖䶳⪞⺚皤糓
䤖䶳 PTAⷓ乣⛼哆 8 鵂鷪䤖䶳⪞⺚皤糓
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������☕䣉䦙Ⳕ�
㍕䟕丨⛤㨧냉弪孳飸ⳛ于⩞⺭箴▉鵂鷪炙紮㨧냉艃私珇璢鶡车⚀哆䎬霆㲛⥉艃☕䣉䦙Ⳕ孨Ⳃ⺱侈ꄄ⭴催㛡
于嚂働䌖☕䣉⯦✿㴨냉孨Ⳃ┕于⩞⺭箴╚釒鵂鷪劆㎧䐹䣉䷓䈢艈鰾氳绤⺭䐹䣉䡝ㄲ┉䐹䣉艃⪞⺚⪐鼨
䌖詠璢㛡嘚畚鷻鶡车䦙Ⳕ2022䇗⪦⹉ⱶ 10 㕙䐹䣉孨Ⳃ䌖⺨槡☕䣉⹉艃

 ▎參加在地就業徵才

♓╈㚉㶩哆╈䑐䇖꒰ⶆ⪞䢦憡╚
 ▎多元徵才

• 祺忳鼨榣哆☕䣉㨧⺭ -于箴ⱶ⪌ք iPAS祺忳鼨榣哆☕䣉耈ⱱꗴ㲋օ㵬勇iPAS鏂⺱⚀哆䫠Ⳃ銷樔⶜Ⲃ⚀
哆䦙Ⳕ㵬哆☕䣉傃⩞绹籭

• 氨ꍖ Contact TAIWAN䦙Ⳕ⦁㛛榟㛛盉溿氪ⶥ㚖
• 劾㎧䄬䷓䈢ꪃ䇗◄ⳉ㷀╚鰾氳ր111䇗劾㎧ꪃ䇗绹㕙䮙皴銷樔ց
• 劾㎧䄬 111䇗䈲ꪃ䇗绹㕙㴨綗銷樔
• 2022䇗㎜꤂☕䣉㨧⺭働 7/19㏇舧槴㱄榟⦁榟于뉲☕㴨냉㨧⺭働
• ⹉ⱶ 2022䷹罭鼨냉罭糓ր䫠Ⳃ⚀哆纷榫鷠Ⳃ䧘㵷⿦倧㎜妩냉鸸耈㵬哆☕䣉䬠ⶍց銷樔鷠Ⳃ☕䣉㨧⺭働
• 劾琉萕⮈糓绹鋍鐑 - 9/16⹉ⱶ⠒畚艃㔎냖嚂䳪⛼ (劾㎧ )瑮 04僿⪌杙䐹䣉
• 9/23⹉ⱶ TICC⦁㛛榟㨧⺭働

儗⪞⺚鵿箛⪔䇗⹉ⱶ 1111☕ⱱꉐ车艈鰾╯䇟焱⚀哆
烩鹡孨Ⳃ榺姳绹縖⹗私⹘䤸烩礢⪭䑐泘╈氳䇟焱⚀
哆亥鴓姳㛛㏇䧪䢇鵿箛⪔䇗氷唽暢䇟焱⚀哆րꄌ
晤 ց儔✿ュⱶ⮵榫塞䇟焱⚀哆꥜╚⿁擀䎬霆ⱶ䍛
㵴㛛䦙Ⳕⱱ鷻
儗⪞⺚熢䧐ր鸸䣉鸸䓪ց艃ր☕況⪭䣉ց氳杼䒟㓵车
䶺䧐┾❤䐢⺨ꯁ㎜꤂☕垷杼䒟㵴姳绹縖ꪫ鍲䡝䢦⧁
⿦䄄亥纷榫㓸鋍詮鞴㕕ꀦ侑ⶍ鉮纷䡝鴛⚔◄
ⳉ┕㏱┘䐂♓牊从꣬碎㎜盉鏥銨䓙䘶㲅
䷹럖孭盉鞉⭴榟㏑䓪⮯䓪⥞⺸䇗룺㦩
㣌㳋靏◑㲇骰䑐꤄灒佔䈴轑㑔Ⳓ䄄♏辑
䡝♓䏢䄄働働⿦骰⮈憡榺僘䢦塣釲䢦僘鷪╈氷♓
⪞䇖⪞塜⪞ꝧ㲙鈶せ䣉佭榫╯嘆嶗䳢⨤ꍖ⹦亥
2022䇗◰扝氪榟♴⛰塣釲勇♭䡝注꟯榼錐勇♭

• ⦁㛛榟㨧⺭働
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2022年新進與離職員工數與比例

新進 離職

人數類別 人數 比例 人數 比例

30歲以下

男 100 24.0% 99 23.8%

女 24 49.0% 4 8.2%

小計 124 26.7% 103 22.2%

31-50歲

男 73 7.5% 124 12.8%

女 22 13.8% 16 10.0%

小計 95 8.4% 140 12.4%

51歲以上

男 2 0.7% 5 1.8%

女 0 0.0% 0 0.0%

小計 2 0.5% 5 1.2%

合計 221 11.1% 248 12.4%

錝 :

1.  于鶡⿦䄄丨憡⪞⺚塜䌋⿦䄄丨奄❆銷畁亡䌋憡鎊䓪⮯⹗䇗룺㷻于鶡⿦䄄丨ꢝ♓鎊䓪⮯艃䇗룺㷻䇗䈕竭⿦䄄☕丨⺭銷奄❆銷畁亡䌋憡
于鶡竭銷ꢝ♓鎊䇗䈲䇗䈕竭☕丨

2.  ꦗ绹⿦䄄丨憡⪞⺚塜䌋⿦䄄丨奄❆銷畁亡䌋憡鎊䓪⮯⹗䇗룺㷻ꦗ绹⿦䄄丨ꢝ♓鎊䓪⮯艃䇗룺㷻䇗䈕竭⿦䄄☕丨⺭銷奄❆銷畁亡䌋憡
ꦗ绹竭銷ꢝ♓鎊䇗䈲䇗䈕竭☕丨

������詮ꀦ䏩鷖
釒䌖⨤熕☕䣉氳ⱶ⪌㱮ュ氳詮ꀦ䏩鷖佭ꄆ釒氳┉梫扝鑝佭ր詮鞴ց䡝ր焱⮵ց儗⪞⺚齉䬠❠⨤亥嫏釨
氳䏩鷖┦熢䧐⺱䄄⺱ꀦ䓪⮯䇖璢╯矀烖磿┘㍕⪭䓪⮯牊从㲅䷹䷓媪环㕙㦩㣌敻媲璢僘䢦┘⺱縡
僘䄐⮯㵴䏩
于鶡☕⿦╯詮ꀦ嘆嶗❤㍌㛻ꪫ⺸劭㲋ꍖ榫氳詮鞴姢嶗ⴎ⻢ր㱄祺塽羝俍ցր㵬哆湳閂艃䤗轱ցր㵬
哆鞴塽ց⹗ր⠕☕端䷞辑杯ց璢縡㏇ꍖ榫䏴⪞⺚▉㲋僿囸釲⺨㷻碎⿦䄄氳詮鞴姢嶗㵫釲⪭䄄⛼辑杯鵅䇗
鐩詮⹗侑ⶍ㍑긧⺱☝㏇䄄⛼┕氳ⲅⱱ▉礢◀艃䄄⛼䡗䷞注㵴䟕╯詮ꀦ鵞嘚氳闭Ⳃ詮ꀦ⯆䈲働♓⠕☕⹗
磞笞端䷞憡㓹灅䬠❠䡗䷞注㵴䟕╯詮ꀦ鐩丞憡忂⳶䓪╯闭Ⳃ詮ꀦ⯆䈲
塞㛛于⩞⺭箴▉㵫鼨⮈屻⮵㵫⛼憡⿦䄄ꀦⳒ┦䧐箛艃䄄働皤銬㎯냉⶜硝┾亥⪞⺚珖╈伺澭釨㲋⪞⺚
哆⪐❤暢⮵憡㓹灅氳晤ꄌ㛿丨⫋❤䴆⿦䄄端䷞縓劭磶冽⹗晤⳶硕ꍖ⺁ⱶ氪㛿丨憡䚋销⺱☝憡⪞⺚氳ⲅⱱ䣒
䧈于⩞⺭箴▉䫠Ⳃ⨤䘟鴛⚔亡勇阁僘鴛⚔銷ⱁ╯⺱☝䐂♓䬠⭴榼鑃⶜Ⲃ瑟⺭鴛⚔鞴劲氳⺱☝⢢㞒嶗⤕
鹼⺸☕榟氳┖┉꣬夀
于⩞⺭箴┘⥪䬠❠荂㞒氳詮ꀦ䏩鷖㏇哆槡禵䧐╈┕姢嶗䌖☕䣉▉僘㞒氳鐩詮艃ⶍ鹞嚂⯆槴♴☕䣉
催僘㱮ュ氳焱⮵艃鴛⚔亡勇ュ䏩☕䣉
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女男薪資薪酬比率

職級 2020年 2021年 2022年

課長級以上主管 86% 85% 84%

職員 91% 90% 90%

從業員 93% 86% 94%

錝 :銷畁亡䌋憡鎊绹碎㝷䓪䇖㏱詮鞴ꢝ♓槀䓪䇖㏱詮鞴

薪資與市場水準比較

項目 2020年 2021年 2022年

全年平均經常性薪資 
高於市場比率

男 20% 33% 28%

女 16% 27% 23%

基層人員敘薪高於基本薪資比率 20% 32.5% 28.3%

錝 :  1.䄬㕙詮鞴鞴乣✿嶏憡ⳒⳂ鼨⪞⼔╯㓹儗䄄鞴 
2. ❤⪞⺚釨㲋于☕詮艃㓹儗詮鞴奄鬴

2022薪資最高個人與其他員工中位數之收入及調薪比率

項目 比例

薪資最高個人與其他員工中位數之收入比率 6.5:1

薪資最高個人與其他員工中位數之調薪比率 0.8:1

錝 :╈⛤丨☕⿦扝鐩詮

非主管職年薪平均收及中位數

項目 2020年 2021年 2022年

非主管職年薪平均數（元）

A 637,387 761,181 743,871

B 683,019 834,094 805,421

非主管職年薪中位數（元）

A 548,495 610,819 617,995

B 600,730 688,121 677,390

非主管職員工人數

A 1,723 1,764 1,788

B 1,260 1,276 1,303

錝 :  A┘⻢⶜杼碎♓┕☕⿦B┘⻢⶜杼碎♓┕☕⿦⹗㛛盉☕⿦塞ꄌ갯僘⻢闭Ⳃ晤ꄌ
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3.2 人才培育
������鋍穓艃耈ⱱ
新進人員能力培養與經驗傳承

儗⪞⺚于鶡☕⿦ꧏ⹨鋍穓魋㵷⪠⠕僖僿ꝴ鵂鷪⯦魶魋㵷踅⪌紮냉┾犹㲋于☕鸸䟕䄄⛼艃榟孨氳塠鐩于鶡
⿦䄄鵂鷪绹鋍穓⹗于鶡⿦䄄鵡閂䷹罭鋍穓䌖ꯝ于☕鏂閂于⩞⺭箴劭䑐⧎⡬艃⚀哆乄ⴭ┾榺䢦㸋ㄲ⛤㱨䪶⺨
ꯁ㵬哆鋍穓ꯁ泘㓸굼湳閂䤗耈▉鵂鷪⺨䌋⺨嘚孨Ⳃ➢鶡于鶡⿦䄄ꝴ氳◬孳
☕䣉畚杼艃氪㷤憡儗⪞⺚ꄆ釒氳畚杼閲갭⚀哆球撏ⱱ嶏舅亥⿦䄄艃⚀哆⺱塠䬠ⶍ䡗ꝏ儗⪞⺚䧐箛㍕䟕榣哆
氪㷤氳☕ⱱ闭ⴭ艃ꧏ姳䫑⹦☕ⱱ鞴嶏魹鐩⯆䈲釨ⱁ槴䣉亡勇㓸굼䫚杙☕ⱱ㴨亩绹耈峮鍑艃㲋僿囸鋁☕
ⱱꧏ姳䗰䎬銬㲋냉劭䑐绹耈⹗냖꣬╈꣬㓹㷻╚畚畚杼绹耈☕䣉㓸罭璢车Ⳃ釨ⱁ湿╈ꝏ僿榫☕銷
樔┾❤䴆⚀哆儔✿氪㷤亡⺸䬠❠㵬哆鐑✿䍛ⴭ磞笞鷠⛼䷞耈䴹㛻☕ⱱ鞴嶏禎䷞澭⟋䳕僘耈ꄈ雧㳫氳
☕ⱱ鞴榣⺱侈阁⚀哆乄ⴭ艃湳閂祺꿨䡗憡僘⧎⡬逈⮈◸⺎⥉䤖
鿦⺭⪞⺚䷓瓁䫠Ⳃ于箴ꝏ鸞泘嘆鷾䡗ր澡╈⽰ց榘舘佭ր屻ꦼ䪶䷒ց氳ꄆ㛻閲갭䢦僘ㄲ⛤齉ꧏ釒⹉艃╯┖
☕鞴鵂鷪 2021~2022䇗䫠Ⳃ ISO:14067 澡餉饊畚杼艃銷畁㓹灅鐑䢦僘ㄲ⛤ⱶ⪌澡餉饊牊㯹䡗⿦╯㓸罭
夷印埡齉僘┕┖崅⹗❠䟕ꓝ䡗⿦鐑㔆僘勇❆溿鋁艃㴨⛼鵡鷪峮꿨劭氪磶鋍镜傴
憡岒ⴭ⪞⺚☕䣉㓸罭╯绹耈泇럅䟕榫☕鞴㍕䟕㓹㷻╚畚绹耈蛾䄐ꯁ泘ր䄄⛼䧘㵷ց⺱侈◰⽛䟕蝕◄ꝏ艃竭
祺杼 2022㵴☕䣉㓸鋍ꄆ釲艃釨ⱁ (coaching)--儔✿丞냉鋍穓釨ⱁ䟕䧐箛颦⺸硎⮛丞냉釨ⱁ (╚鬨 )鹶⩦ㄲ
럅䌋鐑2022䇗㵫䄄⛼䧘㵷鐑硱⪌䇗䈲鋍穓銷樔㓵车┾┦鵂鷪鐑⮈冫䣆嫏鶡车鰾鐑┘⺱♓䏢㍕鋍
縡鋍
2022䇗憡☕䣉㓸罭╯ꄆ럅⪭╈♓ր䄄⛼䷹㵷 (Coaching)ց憡ꄆ럅ꯁ泘╯┉
一、 以職能盤點為根基

鐑嶏亥绹耈泇럅♓僘硎礶䓪氳⮈冫艃釨ⱁꄡ㵴㓹㷻╚畚劭䑐绹耈ր䄄⛼䷹㵷ց⢢ⱶ䍛
二、 課程完整學習路徑

(┉ )䐍㴨냉鐑̜稘┕鐑̜⪐鼨鮺鋍̜䄄⛼䷹㵷䣆⫈㱮䡗湳閂鞴榣╯䋟⛈艃槴㰇
(◅ )ր于箴䄄⛼䷹㵷䣆⫈ց⛼憡⺨鐑㓸罭鋍穓╯✳榫

1. ⺨鐑魋㵷⿦氳㱄綗䷹免艃鏂镜✳榫 

2. ┘⺆榫亥魋㵷⿦㵴于☕╯䄄⛼䷹㵷▉⢢憡⺨䇡鼨㵴㏇绹⿦䄄 Coaching㓹儗鋍穓榫
3. 䎬䡗于箴⪦⺱鏥銨泘⯦㏇⺨働氷䬠⮽ BUDDY䣆嫏

☕鞴劯䴆铻紶ꄆ럅邯⛼ք瑮┉埡樧 BUDDY㶩┕䣆օ䄄⛼䷹㵷䣆⫈䬠❠礢⺨ㄲ⛤樧⪐鼨㓸鋍╯䷹免
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鶡车⪐鼨鮺鋍⯞㱄綗㷻埡⺎♓䥽냖舘 L3 (䐍㱄綗阁车憡ꪫ䷊闭 )

反映

學習

行為

L2
䥽舘

L3

績效 L4

L3

L2

L1

• Kirkpatrick㱄綗䡗䷞

• 䄄⛼䧘㵷鐑Ⱅ䏆

長期培育經營管理幹部

1.  憡㓸罭祺揩畚杼䇡鼨☕䣉⹗䬠伭磞笞鷠
⛼耈ⱱꧏ釒舅 2008䇗䡗环于箴⚀哆
㛻㱄 EMBA㱄⮈杙艃╈⸊㛻㱄⚀畚硎
鶡车榣㱄⺭⛼䡗环♓✿䄖䡗Ⱶ㓸罭⪠
㷋⪦ 212⺲㱮䡗 EMBA澑㚖㱄⮈杙磶
哆(瑮⪠㷋 34⛤亥 2022.7.12艈车磶
哆䌋 )

2.  于箴⚀哆㛻㱄 EMBA瑮┎㷋㱄⮈杙亥
2022䇗 9僖ꝧ鐑艃╈⸊㛻㱄鶡车榣
㱄⺭⛼
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于箴 2022.10.31鵡鷪 TTQS☕䣉氪㷤⿁韭畚杼硎礶鏂镜塞埡佭于箴
꺙埡⹉ⱶⷊ暢䷓䈢ꯓ氪╯墤唽儗勇榺☕鞴谊╚㵷丞⺭┾祺鈶ꮠ
䊰⺨ㄲ⛤⪦⺱⶜Ⲃ┖10/19㛛鼨鍑㡨⮽䊰㴱刨10/31䫚暢鍑劭磶冽
鷾⮽ꉙ擀

• ╈⸊䚋销敻 • 䄄哆䄄硎榣㱄⺭⛼

專業職能項目培訓計畫

全體同仁

核心職能

鏩⟔塜波塜⺸䓙縓 
嶥鵡⶜鐩㓵车ⱱ 
╚Ⳃ犉哗㎯꣣⺭⛼

課長、股長

廠處主管

部長 
以上

基層管理職能

ゖ갭鉮婋㎯꣣䋧环䡗儗畚杼 畚杼端䷞䄄⛼䧘㵷忂⳶☾☕

中階管理職能

⷇嚂谊杼䡗儗畚杼畚杼端䷞ 饖㎯꣣鷠⛼氪㷤☾☕ꯝ㵷뇁ⱱ

高階管理職能

り哆䷨ꊯ⷇嚂谊杼婋瓁耈ⱱ Ⱚ于畚杼瓁樋䓪䓙縓갾俍ꯝ㵷

新光合纖完整訓練架構

訓練項目 內容說明

新進人員訓練

包含「共通訓練課程」與「專業訓練課程」

• ⪦鵡鋍穓鐑亥⮽绹樧㛿幥┉⠕僖幥└⠕僖㲋僿鰾杼㓹儗氳鋍穓鐑
• 㵬哆鋍穓鐑榫☕ㄲ⛤劯䴆䄄⛼㵬ꝏ艃䟕榫ꯝ㓊魋㵷于鶡☕⿦僘꟯䄄
⛼䳪⛼艃榟孨鸸䟕╯◄㲐

在職訓練
由各單位安排，不定期舉辦各式培訓課程，包含：專業技術、工作專長、工安

環保、SOP教導等。

職外訓練
各單位依業務需要，選派部分人員參加外部培訓，以掌握市場或技術面的最新

趨勢，增加競爭力。

管理技能

包含「階層別訓練」與「依職能別訓練」

• ꣬㷻⮯鋍穓❤⪞⺚䷓瓁亡ꄡ礶┉鰾杼䬠❠┘⺱氳璢碎鋍穓
• ❤绹耈⮯ꄡ㵴⺨绹耈⮯╯☕⿦哆ⳉ䢦ꧏ鰾杼

專業技術講習
從事相關業務人員派訓，取得結業證明或證照，得以申請參加外界舉辦之課程

或訓練。

語文訓練

提供英日語相關訓練，並有不同的「線上授課」或「企業包班」等方式。

• 葐鏥˓⺎ꤚ侈ꤚ㏑䪧鐑氳 E-learning葐鏥稘┕鐑艃鷾⮽㱄綗嘆嶗╯適Ⲃ
• 仼鏥˓㍕䟕りⳉ䟕榫鰾杼仼鏥⚀哆ⴎ杙鐑

公司工廠實習
藉由公司內部的工廠實習，提升實務應用的掌握，深化了解與拓展廣度，有助

於儲備未來輪調或內部管理的需求。

其他
即時因應世界局勢、社會經濟發展、熱門議題、最新技術，不定期舉行相關專

題講座，掌握趨勢脈動。
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新光合纖完整訓練架構

訓練項目 內容說明

新進人員訓練

包含「共通訓練課程」與「專業訓練課程」

• ⪦鵡鋍穓鐑亥⮽绹樧㛿幥┉⠕僖幥└⠕僖㲋僿鰾杼㓹儗氳鋍穓鐑
• 㵬哆鋍穓鐑榫☕ㄲ⛤劯䴆䄄⛼㵬ꝏ艃䟕榫ꯝ㓊魋㵷于鶡☕⿦僘꟯䄄
⛼䳪⛼艃榟孨鸸䟕╯◄㲐

在職訓練
由各單位安排，不定期舉辦各式培訓課程，包含：專業技術、工作專長、工安

環保、SOP教導等。

職外訓練
各單位依業務需要，選派部分人員參加外部培訓，以掌握市場或技術面的最新

趨勢，增加競爭力。

管理技能

包含「階層別訓練」與「依職能別訓練」

• ꣬㷻⮯鋍穓❤⪞⺚䷓瓁亡ꄡ礶┉鰾杼䬠❠┘⺱氳璢碎鋍穓
• ❤绹耈⮯ꄡ㵴⺨绹耈⮯╯☕⿦哆ⳉ䢦ꧏ鰾杼

專業技術講習
從事相關業務人員派訓，取得結業證明或證照，得以申請參加外界舉辦之課程

或訓練。

語文訓練

提供英日語相關訓練，並有不同的「線上授課」或「企業包班」等方式。

• 葐鏥˓⺎ꤚ侈ꤚ㏑䪧鐑氳 E-learning葐鏥稘┕鐑艃鷾⮽㱄綗嘆嶗╯適Ⲃ
• 仼鏥˓㍕䟕りⳉ䟕榫鰾杼仼鏥⚀哆ⴎ杙鐑

公司工廠實習
藉由公司內部的工廠實習，提升實務應用的掌握，深化了解與拓展廣度，有助

於儲備未來輪調或內部管理的需求。

其他
即時因應世界局勢、社會經濟發展、熱門議題、最新技術，不定期舉行相關專

題講座，掌握趨勢脈動。



㜙㜕

于⩞⺭箴�㠀 2022姧箛㕕⼔傴 ꟯亥儗㕕⼔傴����蝕◄ꝏ氳鎈��������端䷞竭鈮����姧箛氪㷤誻㎬����ꄆ㛻╚갭畚杼����⮵㲻꟯➡☕閲⺭����⚀哆姧箛湿╈ꝏ僿泘嘆

員工訓練平均時數

類別 性別 2020年 2021年 2022年

幹部

女 28.43 16.64 21.89

男 25.94 29.64 31.43

總數 26.22 28.34 30.44

基層職員

女 11.13 9.21 11.16

男 17.76 17.66 19.26

總數 16.44 15.97 17.66

作業員

女 5.74 6.87 9.29

男 5.58 4.86 7.12

總數 5.60 4.99 7.32

全體員工

女 11.72 9.49 11.65

男 15.53 14.30 17.23

總數 14.90 13.59 16.32

註：2022年教育訓練較多生產及工程技術單位之培訓課程，而生產及工程技術單位以男性居多，故男性員工平均訓練時數較女性員工高。

各類別訓練時數及人次

類別 2020年 2021年 2022年

新進人員訓練

時數 1,664 1,364 1,180

人次 339 207 216

EMBA
時數 2,160 4,032 4,541

人次 60 112 166

專業別訓練

時數 24,589 23,722 23,925

人次 15,103 16,458 16,584
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������端䷞鍑劭
䇗䈲端䷞泘嘆氳鍑劭磶冽佭侑ⶍ艃屝娹╯ꄆ釒❤䴆▉䏆ꮷ蜸詮鞴鐩丞晤ꄌ⹗ⶍ鹞儗⪞⺚㵫㴱䛥鍑⚽夷
⛤⺱☝氳端䷞㍑䟕⺱☝氳ⲅⱱ于⩞⺭箴鵂鷪ր䇗䈲端䷞泘嘆ց氳銬㲋▽鉮⿦䄄㏇䄄⛼┕氳敻媲┾忂⳶
⿦䄄氪䭙弋耈♓㛛催矀鶡䄄⛼┕氳耈ⱱ夷䇗㲋僿♓端䷞縓劭⛼哆鰾嫏ꄡ㵴⪞⺚냉⿦䄄鶡车䄄⛼端䷞┕
氳鍑⚽逈縓劭☕⿦ⴎ⻢䢦僘♴绹幥ⶐ䇗╯⿦䄄⪭╈㲋僿⿦䄄ꦗ绹䡝槴绹⢦詮氳⿦䄄┘ꧏ⹉ⱶ縓劭
于⩞⺭箴氳縓劭㵫❤䴆ր绹碎ցրㄲ⛤ց氳┘⺱銬㲋瑟⺭⛤꣬艃注꟯䄄⛼氳縓劭嘆嶗ⴎ⻢䄄⛼㽗⛤䢦
ꧏ耈ⱱ䄄⛼䧘嘆⹗䟕⤕╯䤗耈⪭╈䄄⛼䧘嘆尝衏⿦䄄䇗䈲靹暶䈲䄄⛼泘嘆꣬夀䓪鷾䡗䈲艃丞냉耈ⱱ
䬠ⶍ䈲璢憡┘⺱绹ⳉ艃绹碎䣒鵳⺭杼氳縓劭嘆嶗▉耈澭⟋⿦䄄端䷞瑟⺭⪞⺚ꯏ㲋╯泘嘆⹗亡⺸阁⿦䄄
艃⪞⺚䧐箛鶡塠⪦㞒ꢝ▽⺱☝氳端䷞鍑劭╯㛛╚畚꣬㷻佭⻖耈⶜Ⲃ⺱☝氳端䷞鷾嘆䬠ⶍ䄄⛼㱨䪶氳
䷞曎矀嶗䪭䭃揩鷠䡗儗氳畚䫞▉佭ꧏ釒辆ꄈ氳畚杼耈ⱱ
儗⪞⺚端䷞鍑⚽▉攒⮯嫱ꄆ⪞䇖䓪磿┘㍕䓪⮯䇗룺䡝⪭☾ꪞ䄄⛼䡗㶩璢㍕碜縡僘䢦䄐樟䡝僘┘⪞䇖╯䗰䎬
氪榟2022䇗䢦僘䟕㓵车䇗䈲縓端鍑劭氳☕⿦氷㱮䡗䇗䈲縓端鍑劭
績效考核

項目

男性 女性 小計

員工 
總數

參加考評
人數

佔比
員工 
總數

參加考 
評人數

佔比
員工 
總數

參加考 
評人數

佔比

主管職 173 170 98% 24 24 100% 197 194 98%

非主管職 1,474 966 66% 305 279 91% 1,779 1,245 70%

小計 1,647 1,136 69% 329 303 92% 1,976 1,439 73%

註 :
1. 人數計算基礎為 2022/12/31在職員工。
2. 年度未服務滿六個月員工及移工不參加當年度考績評核。

����� 榣㱄⺭⛼
于⩞⺭箴瑮┎㷋榣㱄⺭⛼⪔㛻攒럅艃♓䏢┘⺱
1. 藉由與中原 EMBA合作，資源延伸應用

• 新纖智慧化 DTY月產銷預排模型開發 (6~11月 )☕鞴䌖☮榟畚鐑縐䅨긻䒩䷹䪧憡銷樔╚䧐☕ꦁ亡榣
㱄⺭⛼┖⶜Ⲃ鉮婋⚀哆櫖럅

• 智慧化後段生產排程決策樹 (7~8月 )：☕鞴䦙Ⳕ䄄哆䄄倄僿㴨綗榟祺鞴銻谊䧘㵷䡗冽氪辑于箴暢劾
㎧䄬僘꯽뛊绹㕙㴨綗銷樔瑮┉⺲☕鞴▉課䷓䈢鞴嶏⠕☕⹗⪞⺚適Ⲃ䋧环꥜╚⿁擀⹗ꯝ晤墤唽憡撏⹦
炙働于뉲☕艃榣㱄㴨綗榟㝗㲋⮵㓹
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• 中原師生企業參訪 (11/24)：榟畚鐑ꯁ载╈縐
䅨䅸杙碎㱄榟✿䊰⹉鋽榣哆邯亥䄄哆䄄
╯䟕榫☕鞴㱨䪶⹉鋽车┾⢢⪞⺚☮磇糶
谊ꝏ♓倄僿㓵车婋瓁嘻勇❆䟕榫⢢☮磇僘Ⲃ
䦙Ⳕ✿䊰㴨綗

• 業師實務講座 (12/27)：鞴銻谊糶谊ꝏ♓劆⹘⪵
哆䅨⹨鹹⮽䄄哆䄄硎氳䑒⟣鐑㵴㛻㍌
150⺲㱄榟艈车绹尐⮈◸☕鞴谊⮽㕙⢢⪞⺚☮
磇㏇㱄ꝏ杯骰鐁嫏┖催䬠ⶍ于箴꥜╚⿁擀
╯㲛⥉䷞沠 • 䄄哆䄄硎䍗罭嘽⺱㱄ꯝ晤

• 于箴鞴銻ꝏ⮽䄄哆䄄硎㛻㍌㴨ⳉ铻䈴㱄榟 150☕ • 榟畚鐑ꯁ载╈縐䅨 (杙㵷 )䅨榟 30☕⹉鋽╈㚉䊰⺭䏆

• ⺓┕㎬车ꊸ鐑傪炯㴪縐䅨 (䄅┉ )艃㜁䇖嬤舅车
髪Ⱚ鰾☕冷塜紶蝕◄ꝏ (䄅◅ )⺭䏆

2. 推動結合行銷與智慧製造應用案例之太平洋自行

車博物館參訪活動

• 創辦人現身說法：냖룺鶿⪛ⶇ氳Ⱚ鰾☕杯骰
ꟹ鳯Ⱚ哆䑐饟塽QA⮈◸Ⱚ鵳⿁擀䋧环┪槡
车ꊸ羝䏴氳矀烖阁塞樓樟哆⹉鋽催樔륕
럅浿╯䷞沠㱄⿦⺎⩙⮈䬠ゖ鉮䘄

• 曲老師穿針引線：鵂鷪⪭艃㜁䇖嬤氳岙嶏⹒佭
髪⹘╏车ꊸ杼鑝艃㴨ⳉ磶⺭氳ꦁ⺸◎Ⳃ
鷪╈縐䅨銨车㷤꨾㵴⿁擀氳掄辮Ⲥ♓寖
鞞縖鉈䈲⮈◸㵴榣⿁氳✳榫祺꿨阁车ꊸ勇
❆榟Ⳃⴭ▉忂氪㱄⿦㏇鷪╈氳䓙縓艃䤸⪌
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• 륕虓縐䅨⹉鋽

• ⴯熭㛻榣㱄㴨綗

產學實習

1. 龍華： 1/9ⴭ免硎嚂危硎㎜꤂⺭⛼谊縐䅨鋽䊰㱨䪶⹉鈶碞䲍┉䊰邯楀䊰㷋侈☕鞴ꢥ⺱孫鐸
㛻㍌㴨綗于⶟⺸佡㰛飉⶟杙

2. 健行： 1/9飉⶟㛻◅嚂危硎꧆嚂硎⮽╈㚉䊰⹉鋽艃ꪫ鍲䄄◄哆鼨㱨䪶⹉鈶ⶆ㓊榫☕ㄲ⛤癩㕕㱄ꝏ
杯骰鐁嫏

3. 北科大： ☕鞴鼨䦛鋽⮈㯹熭㱄艃䄄硎╚♴孫鐸㛻㍌㴨綗㴨綗㵬갭榺溿氪╈䑐Ⱶ耈纻ꀫ艃䟕榫磞箴禵
䤗轱⹗ⱶ䄄磞㱨䪶㴨綗僿ꝴ 2/20~6/30⺨䬠❠ 1⛤㴨綗⺲갯
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4. 亞東： 12/27☕鞴⢛⺱鑃龢Ⱌ竭匜䊰ꝏ⪦⺱䦛鋽免乣艃箴禵硎孫鐸ւ嚂耈侈㶉熭䤗榣㱄䶒䣆㵬杙փ榣
㱄⺭⛼

桃園青年職場體驗

憡䬠ⶍ⚀哆䎬霆艃꥜╚⿁擀ⱶ䍛劾㎧㏇㏑ꪃ
䇗㵴于箴榣哆氳鏂閂于箴㕕⺲⹉ⱶ劾㎧䄬ꪃ
䇗◄ⳉ㷀孨Ⳃ銷樔劾㎧ꪃ䇗绹㕙냉꿨䷓
䈢䬠❠㏇㏑⚀哆 15㳄⺲갯 11/25劾㎧䄬ꪃ
䇗◄ⳉ㷀劾㎧ꪃ䇗绹㕙냉꿨⪦銷✿舅劾㎧
㏇㏑㛻㱄榟⪦ 11☕鶡车于箴⚀哆⹉鋽ꢷ
⫦犋㷀ꝏ▉鈒舅蟞舃⹉ⱶ 3D稘免⛼⿁
냉꿨孨Ⳃ儗埡榺☕鞴㱨䪶车䫚䏩艃⪞⺚癩
☮鷪╈鑃䊰ⳉ谊邯楀䊰㶅珸免乣榟榣
╈䑐于Ⱚ╈䑐3D稘免㵸磞⺭ⱱ⶜Ⲃ㱮䡗

• ⺓㎬┕劾㎧䄬ꪃ䇗◄ⳉ㷀劾㎧ꪃ䇗绹
㕙냉꿨⮽╈㚉䊰⹉鋽

• ⺓㎬┖ꢷ⫦犋㷀ꝏ▉鈒舅蟞舃
⹉ⱶ 3D稘免⛼⿁냉꿨孨Ⳃ



3.3 員工關懷
������☕垷禵闀
儗⪞⺚䧐箛蛾㴨☕垷⟋꤄┘⥪瑟⺭注꟯嫏釨┾❤䐢銬㲋儗⪞⺚䷓瓁䬠❠ⳒⳂ縖㱨⹗⽰钁氳䄄⛼梫㗟⺱
侈舛ⱱ䫠Ⳃり哆㛸⛂ꄆ釲☕垷⟋꤄閲갭艃儗⪞⺚⪦⺱鞉䑁ր♓☕憡儗ց氳矀烖
支持國際人權公約

儗⪞⺚䶺䧐绤⺭㎜վ杷沾硝տ⸊⯞㵰ꄆ㎜꤂☕垷澭⟋⪞⺚⪐鼨┘鸂⹚☕垷 ㏇Ⳓ䄄鼨⮈儗⪞⺚鿦⺭
绤⺭㎜վ┪槡☕垷㲛銨տվ㎜꤂ⳒⳂ磞笞⪞硝տ䢦䭗坹╯泘嘆焕塛♴⛰䎬䌋╯塣釲焕塛䍛鳢ⳒⳂ艃♴榫
珢䄄┘㟹灒⿦䄄磶炙舅榺⹗꥙냉⶜り╯垷⮵ ㏇梫㗟鼨⮈儗⪞⺚舛ⱱ亥䬠❠⿦䄄㱨⢹䉕氳䄄⛼梫㗟
鹘䐢注꟯嫏釨䧐箛䷊ュ䄄⛼梫㗟氳㱨艃载榟ꯏꡕ䙬㛛◄䷚氳氪榟꡺⛧绹愥氳겨ꤠ⟋꤄⿦䄄氳㱨┾➢
鶡骰䑐⢹䉕
儗⪞⺚㏇⟋꤄⿦䄄☕垷亡ꪫ瑟⺭注꟯嫏釨┾銬㲋⪞⺚䷓瓁䬠❠ⳒⳂ縖㱨⹗⽰钁氳䄄⛼梫㗟┾舛ⱱ亥䫠
Ⳃり哆㛸⛂ꄆ釲☕垷⟋꤄閲갭僼艃儗⪞⺚┉舛僘꟯⟋꤄☕垷儗⪞⺚䤖钱㞞┖

1. 僱用必須自願

2. 禁止任何形式的強迫勞動

3. 禁用童工，新纖於新人訓練進行宣導禁用童工理念，並且在招聘階段設有管控措施避免誤用童工。

4. 女性員工保護

5. 確保員工薪資不低於法定最低工資並提供福利

6. 確保員工每工作最多 6天便有 24小時的休息時間

7. 尊重隱私權，消弭職場暴力，免受騷擾及非法歧視，包括任何形式的騷擾、侵犯、體罰、言語侮

辱及精神壓迫等，提供有效適當的申訴管道與處理機制

8. 給予員工平等任用及職涯發展機會，不因個人種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、

性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員或其他受適用

法律保障的身份，而為差別待遇或任何形式之歧視，致力於營造有尊嚴、安全、平等的工作環境
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2022䇗䫠Ⳃ⚀哆炙働鞊♴艃ⳒⳂ☕垷氳㲛㵷ⴎ䦮☕垷䷓瓁珢䄄⹚㝺ꤼ⹚塣釲䍛鳢ⳒⳂ☕⹾鞄
韢䓪꾦䵑⪞⺚榼錐畚鷻璢㏇⪐氳嫏媪鈶䒟㲛㵷⿦䄄銷 1,304☕埡 1,436㵸侈氳㲛㵷♓㏑ⶆ⮯✿洇䫚⹨
㲛㵷☕埡 (艃侈丨 )氳⛯奄⪭╈╈㚉䊰ⶆ⛯竭☕埡氳 70.9%(⛯竭㲛㵷侈丨氳 65.4%)鈶ꮠ䊰ⶆ⛯竭☕埡氳
26.4%(⛯竭㲛㵷侈丨氳 32.4%)竭⪞⺚⛯竭☕埡氳 2.7%(⛯竭㲛㵷侈丨氳 2.2%)2022䇗䫚⹨⚀哆炙働鞊♴
艃ⳒⳂ☕垷氳㲛㵷奄❆鷾냉⿦䄄氳 50%

 ▎不同據點人權宣導統計數據

台北 中壢 觀音 合計

人次 35 924 345 1,304

佔比 2.7% 70.9% 26.4% 100%

時數 31.5 939.5 465 1,436

佔比 2.2% 65.4% 32.4% 100%

支持溝通，尊重工會

舛ⱱ䋧啶Ⳓ鞴꟯➡⽰钁╯绹㕙梫㗟佭于⩞⺭箴氳갾俍╯┉儗⪞⺚㵰ꄆ⿦䄄䐂◸僘❤嫏车✳磶炙舅榺艃꥙냉鐸
⮮垷⮵┾䐂❤嫏鶡车꥙냉⶜り┉⮊鹘䐢ⳒⳂ嫏♒⪞⺚㵴亥䄄働氳䋧环䬠❠㛻氳⹘ュ┾犉哗艃䄄働⹗
⿦䄄禵䧐倠鵡氳嶥鵡畚鷻䣒鵳荂㞒氳Ⳓ鞴꟯➡
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強力落實資訊安全

澭⟋私饟鞴乣╯㱨▉佭⟋꤄☕垷꤬熗氳┉梫憡ꡕ塛⠕☕鞴乣鹁玭⹦玚䷊䮇夘巷㜊䡝孋庁于⩞⺭
箴㱮ュ畚䫞⿦䄄⠕☕鞴乣╯⺭嫏螽꥙谊杼⟋㰇♓⹗☕⿦艃錄⤕╯㱨㵴亥注꟯䟕榫硎礶ꝧ氪錄銷艃禵
闀鞴乣䈼私饟⠕☕꧆胖⨶㰇㨧냉璢⺨㷻ꪫ㏱僘䫑⹦注꟯㱨禵闀艃畚䫞嚂⯆䍛ⱱ蛾㴨⪞⺚氳鞴銻㱨
完善的婚育照顧福利

ュ䏩⿦䄄拨걚⺱☝佭于⩞⺭箴氳榫䑐儗⪞⺚䄹僸㵫鵞⮈䑐䙬䴹㷤舘⿦䄄⪭㳄䉁䬠❠⺨ꯁ㦩罭拨걚氳焱
⮵⹉艃⺱☝氳☕榟⺨⠕ꄆ釒꣬夀䬠❠ⱱ氳䶺䧐艃䶺䭤阁⿦䄄耈奨扝䏴걚╯䝐氳㵬嫱亥䄄⛼㽗⛤ 

項目
2020年 2021年 2022年

男性 女性 總數 男性 女性 總數

符合育嬰留停 
申請資格人數

101 14 115 103 18 121 110 22 132

實際申請育嬰 
留停人數

2 2 4 3 3 6 2 3 5

育嬰假後應該復職 
的員工總數（a） 1 1 2 2 2 4 3 3 6

育嬰假後實際復職 
的員工總數（b） 1 1 2 2 2 4 3 3 6

復職率（%）＝ b÷a 100% 100 100% 100% 100% 80% 100% 100% 100%

前年度育嬰留停 
復職總人數（ c ） 1 1 2 1 1 2 2 2 4

前年度申請復職後 
服務滿一年人數（d） 1 1 2 1 1 2 2 2 4

育嬰留停復職 
留任率（%）＝ d÷c 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

錝 瑟⺭罭㮴槴⢦榼鑃鞴劲☕丨╯㲋紶❤䓪⮯䄄⛼䇖璢嫏瑮 16 半⹨⧁縖♴绹幥⪠⠕僖䏴亥夷┉㯹㝷幥└塵⯦䐂榼鑃罭㮴槴绹⢦詮
僿ꝴ舘鎊㯹㝷幥└塵塛⛙┘䐂鶿◅䇗♓┕鳯嫏半憡㓹灅礶銷瑟⺭半♭╯☕⿦憡瑟⺭罭㮴槴⢦榼鑃鞴劲☕丨
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������⿦䄄焱⮵
荂㞒氳⿦䄄焱⮵▉佭于⩞⺭箴氳攒荈╯┉⿦䄄磞䡗氳ր绹䄄焱⮵㡨⿦働ց⪦⺱鋁鑝⺨ꯁ焱⮵孨Ⳃ艃⯆䈲
焱⮵ꄌ鷠榫璢◄ꯁ┾㲋僿艈鰾⺨ꯁ焱⮵䫣亩艃孨Ⳃ㞞亹鷝孨Ⳃ⢹车懮缜璢⪞⺚⪐鼨催錄僘⟋룺杷炙
䲖杷炙絣杷炙璢⪦ 10⠕炙㎯孨Ⳃ䬠❠⺨걊艛稸⿦䄄㙪ⱱ氳亡䌋▉課榺㛡ꯁ◬孳孨Ⳃ➢鶡⿦䄄䗰鐣

員工禮金補助 
(└疒煱ꄌ )

社團參與人數 關懷子女獎助學金烤肉家庭日活動

社團補助 優秀子女獎助學金

員工旅遊活動

6,954,600⩕ 1,706☕埡 40,000⩕1,867☕埡

1,223,600⩕ 200,000⩕
⿦䄄艃浄㸋⪦ 2,501☕埡
뜏㵏嗞㎧┉仼鷝 - 1,616☕埡냖꥓㵸枃杷└仼鷝 - 885☕埡

 ▎福利相關統計數據

• 麗寶樂園一日遊 (移工同仁一同參與留影 ) • 中秋節發放柚子活動
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•  高雄小琉球三日遊 -衛武營 •  高雄小琉球三日遊 -浮潛

員工與家庭關懷

拨걚⿦䄄氳㳄☕佭于⩞⺭箴㵴⺱☝氳꟯䠪ꢝ▽ꄡ㵴于鶡⿦䄄鶡
车◑㛻ꪫ⺸氳꟯䠪车Ⳃ▉䬠❠瑟⺭鞴劲氳⺱☝㯹㝷㶩㱄Ⲃ㱄ꄌ
⹗晤Ⲃ㱄ꄌ♓┖┉┉鐁伺
1. 照顧新進員工

儗⪞⺚☕◄ㄲ⛤攒⮯拨걚于鶡⺱☝鵂鷪梫㗟鸸䟕䡗⿦◎Ⳃ
䄄⛼㱄綗榟孨鐩鸸⹗魋㵷☕꟯➡鸸侈䬠❠榟孨拨䟕艃⺨ꯁ僜
ⳉ鞴銻鵂鷪于☕ㄲ⛤艃☕◄ㄲ⛤氳⶜Ⲃ䬠❠꟯䠪艃䙬釤氳缅
⹦䇆Ⲃ于☕䒎鵯鸸䟕绹㕙

2. 安心就學之關懷助學金

䇆Ⲃ㍕⪞墢绹㏇绹墆◧╯⺱☝㯹㝷䬠❠꟯䠪Ⲃ㱄ꄌ䇆Ⲃ⿦
䄄拨걚⪭㳄☕♓⹗鞴Ⲃ㳄㗟岴㳸㳄䉁狱鹁闭䷚ (䡝㳄䉁鹁⹨
ꄆ㛻愥㲻 )╯⺱☝㯹㝷⶜Ⲃ㱨䑐㶩㱄扝䏴걚╯䝐氳㱮䡗㱄哆

3. 獎勵成績優異之獎助學金

儗⪞⺚憡렺⳶⺱☝㓸굼䡗端⨤樟辑杯⤂⭴╯㯹㝷䬠❠㛡ꯁ晤
㱄ꄌꄡ㵴縓⹦⺐想㛻㱄璢攒㲋㱄劆ꯓ氪⪌㱄舛鞦ꄌ晤㱄ꄌ
♓鞴렺⳶▉䬠❠㏇㱄僿ꝴⲅⱱ㱄綗䡗端⨤樟⤂⭴⺱☝⨤熕㯹
㝷ꯓ氪晤Ⲃ㱄ꄌ晤⳶㱄綗䡗䷞

• 優秀子女獎助學金 

• 關懷子女獎助學金
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꟯䠪燯䄄
于⩞⺭箴䤧䢦僘⪞⺚氳燯䄄樧䡗ꪞ儗㎜盉氳㛸⛂佭⪞⺚⪐鼨氳┉♸㯹憡▽䇆Ⲃ燯䄄㏇ꦗ齟氳梫
㗟╈䐂⮽⩙⮈氳꟯䠪艃䶺䧐儗⪞⺚䬠❠㛡ꯁ⶜Ⲃ䫣亩✳䢦僘氳燯䄄㏇于⩞⺭箴耈㛭䤓⮽塾㸋㏇
䄄⛼梫㗟艃⺐想榟孨齉⹨⮽㟱ュ氳䇆Ⲃⴎ⻢ր䬠❠⨤韭㷉⛩梫㗟ցր拨걚燯䄄骰䑐ꩯ⢹䉕ցր㘍
ⱶ艃⿦䄄氳嶥鵡◎Ⳃցր㏇╲⿦䄄⚠광⿁韭ց

1. 提供優質居住環境

儗⪞⺚䬠❠艛鸸艛僜舅㏇氳⿦䄄㳔艑泘氳佭憡阁㛛㏑⹗㛛盉⿦䄄㏇㳔艑僘㳄
氳䚋鈫⛩䐂㱨䑐◸僘雧沸氳광⿁▉僘㱮ュ氳㤗嗞⚔䕜錄⤕夷⛤⛩㳔縖䳕僘
⩙餉氳⠕☕狞ꝴ♓㛛⪞⪦狞ꝴ錄僘鷠Ⳃ㕙㓊◬鐣䋙광⿁鞄韢鼨璢⚔䞒㕙䢦⽰
굃광狞ꝴ催䬠❠껻载閝⟋僜ⳉ24㵸侈⟋꤄⿦䄄氳㷉⛩㱨

2. 照顧移工身心靈健康

燯䄄ꦗ齟羝◒✿⮽⺐想䄄⛼骰냉䑐ꩯ齉僘⺎耈㍕㎜課鏥銨⹗乄ⴭ䢦榣榟氳ꣵ
꞉縡䚋⮽㙪ⱱ憡▽꡺⛧鵞嘚氳敻媲禵䧐⢹䉕氳骰䑐ꩯ儗⪞⺚纷⧁㛛盉畚杼䅨
⶜Ⲃ拨걚┘⺱㎜盉氳燯䄄魋㵷⪭榟孨⹗緿閰㵴鎈阁⿦䄄ꝴ耈㛭◎注▽鉮寖䍇
㍕乄ⴭ氳ꣵ꞉ꢝ塞╯㛛⪞⺚▉㲋僿艈鰾⺨牊◬孳孨Ⳃ❆㞞鈶韛杷頉磶⛂亹鷝
⢹车艃懮缜璢孨Ⳃ➢鶡⿦䄄⠟氳骰䑐⢹䉕

3. 增加與員工的溝通互動

儗⪞⺚䐍광辊⛩车罭嗞璢ꪫ⺸蜸䣆▽鉮㛛盉⺱☝㏇䄄⛼艃榟孨┕╯ꧏ
姳䋧閲┾鵂鷪㲋僿⺉ꝧ䈴鐸働榺㛛盉畚杼䅨⹗☕ⱱ鞴嶏╚畚艃㛛盉⺱☝鶡车嶥
鵡◬孳┾䐍◬孳╈ⷊ侈暢䐂⺱☝氳⹚긧䋧环荂䓪嶥鵡2022䇗┉⪦艈鰾 7㕙
埡氳㛛盉⿦䄄◬孳䈴鐸働働╈課嚂晤⳶⺱☝䄄⛼⨤熕辑杯氪䷒䇗疒럅䑐㵸煱
▉⺸⿦䄄⮈◸⪞⺚䷓瓁釨疘⹗孨Ⳃ銻䕜┾㲛㵷⹚夾寖ꡕ㱨敨糆ꯏꡕ璢嫱
䙬◄ꯁ鵂鷪孨Ⳃ氳艈鰾냉㷾车㵴㛛盉⺱☝꟯䠪氳䤖钱

4. 在乎員工伙食品質

妩♓광憡㛿⚠광氳敻媲䏆ꮷ⿦䄄⢹䉕艃夷㛿䄄⛼氳孨ⱱ儗⪞⺚䧪鹡儗㎜盉⹗
㛛㎜盉⺱☝♏辑⪦⺱磞䡗⚠광泃涎㡨⿦働♓夷㰛憡ㄲ⛤ꄡ㵴⚠광敻媲䬠⭴䋧
閲艃䷊ュ鋁鑝┾♓ⷊ侈鵡銻鬂냉 LINE紮磞鶡车鋁鑝ꤚ侈艃仼䅻⚠광❠䟕り嶥鵡
⹚佖夷仼氳⚠광敻媲♓➘鲇鵯⮽⛤鐩丞于⩞⺭箴㏇╲⚠광⿁韭䄹耈䬠❠紈⽏
⢹䉕氳⿦䄄⚠광
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㳔艑梫㗟䷊ュ
⪞⺚䧐箛꟯嫱㳔艑梫㗟氳䷊ュ鲥䇗氳䷊ュꯁ泘ⴎ䦮

1. ⛩㳔亡ꪫ2019䇗 4僖ꣃ箛鶡车╈㚉䊰⿦䄄㳔艑㴟㲝丞⟣亥 2020䇗 12僖㱮䡗
飉⶟盉⺱☝㴟㲝䷊ュ2022䇗 4僖鶡车嬀㎜盉⺱☝㴟㲝䷊ュ⪦銷菌鞞硝 960蛓
⩕䷊ュ撳ꪫ㏑ꪫꝛ猬䈃磞坯圴璢錄亩䬠❠⺱☝催憡艛鸸氳狞ꝴ⺱侈
㏇宺䉩錄亩┕▉鶡车䷊ュⴎ䦮㛻㵸➘习嬲䣆⺐畚饟ꣵꝴ璢錄亩䷊ュ⪦銷
菌鞞硝 800蛓⩕阁梫㗟催憡伺◿丞廼

2. 鷠Ⳃ⚔ꝲ亡ꪫꢝ▽ 2019䇗 6僖㱮䄄グ榫氳㛡Ⱶ耈杷㕙䬠❠⺱☝䪶杷皴杷私
杷璢㛡ꯁ鷠Ⳃ梫㗟㛛2021䇗 3僖㱮䡗氳㳔艑ⶆ餉杷㕙䷊ュ菌鞞硝 38蛓阁⺱
☝⺎♓㏇㴸氳杷㕙┕況䗰䭙娕⺁㛛㏇㲝⪐狞ꝴ┕䷊ュ㳔艑⚔ꝲ⢹骰ⶆ梫㗟
䷊ュꄌ갯硝 40蛓⺱☝⺱侈僘絣杷㕙勐杷㕙艃㛡ꯁ⢹骰㉻免⺎♓舅榺鹡䳢

3. 굃광ꧏ姳亡ꪫ㍕䟕燯䄄㳄齟⹾⽏ꧏ姳ꢝ▽❠궇┕䬠❠燯䄄头㎜겨⽏➘樧㛛▉
䬠❠⺱☝鸸㲐氳拵광狞ꝴ2021䇗 7僖⹗ 9僖⮈⮯㱮䡗嬀㎜⹗飉⶟⺱☝氳拵광狞ꝴ
⪦銷菌鞞硝 135蛓⩕

4. ⚔䞒狞ꝴ亡ꪫ⮈⮯㏇ 2021䇗 8僖2021䇗 12僖⹗ 2022䇗 3僖㱮䡗㳔艑⯦亡䉁
ꢚ蔉㐠艃饟ꪫ氳䷊ュ丞杼菌鞞硝 358蛓⩕阁㳔艑催禙䙬⺱侈㘍錄僘⤒䈴⚔
䞒ⶆ阁⺱☝㞒㞒◸⹨䖭ꝲ氳⚔䞒侈⩞

5.  2023䇗梫㗟䷊ュ䧐箛鶡车㝷榟㳔艑梫㗟䷊ュ⛼哆╈
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������鴛⚔釨ⱁ
⿦䄄鰨萷㜪暶儗⪞⺚ュ䏩鴛⚔⺱☝┘㲋僿䫠Ⳃ⨤䘟鴛⚔亡勇僘鴛⚔銷ⱁ╯⺱☝䐂♓䬠⭴榼鑃䢦僘鴛⚔
亡勇㏱瑟⺭վⳒⳂ㓹嶗嫏տ╯鴛⚔⯆䈲艃վⳒ䄄鴛⚔ꄌ半❆տ╯釨㲋 ♓┖鎌碸鐁伺

• 《勞動基準法》之退休制度：儗⪞⺚䧞僖㶩詮鞴竭갯 9%䬠䲡鴛⚔嶗⤕ꄌ舘⺐想ꉐ车鴛⚔嶗⤕ꄌ㵬䢒
┾亥 1986䇗 12僖 25仼䡗环Ⳓ䄄鴛⚔嶗⤕ꄌ泃涎㡨⿦働ꢝ▽泃涎㓵车鴛⚔ꄌ䬠䲡⹗氪礢璢注꟯哆ⳉ
▉㲋僿⺉ꝧ鴛⚔嶗⤕ꄌ泃涎㡨⿦働㕕⼔鴛⚔ꄌ㵬䢒䬠㰇䗰䎬澭⟋鴛⚔ꄌ氪鴞ꯂ⮵艃㵬䢒氳嶗⤕ꄌ氳⩙
餉泘⯦儗⪞⺚艋⯆鴛⚔嶗⤕ꄌꄌ갯硝憡 7.7⧡夷䇗囸釲鎊㓹ꄌ㵬䢒궠갯佭⻖餉♓㍕䟕埡┉䇗䈲瑟⺭鴛
⚔半♭⺱☝╯鴛⚔䢦ꧏ 萵僘┘餉⯞亥埡┉䇗䈲└僖䈕⯦適餉䄐갯澭⟋餉갯䬠䲡♓⟋꤄⿦䄄垷沠

• 《勞工退休金條例》：❤Ⳓ䄄鴛⚔ꄌ䬠筤䄄鞴⮈碎辑䧞僖䬠䲡 6% 鴛⚔ꄌ舘Ⳓ⟋㷀⿦䄄⠕☕䅳䢒⪐⿦
䄄舅갾䬠筤鴛⚔ꄌ縖┾♏憡䣩筤舘Ⳓ⟋㷀╯⠕☕鴛⚔ꄌ㵬䢒

于⩞⺭箴銬㲋㱮丞氳⿦䄄鴛⚔鰾嫏亥鰾嫏╈伺㲋⿦䄄鴛⚔鞴劲鴛⚔ꄌ榼鑃亡䌋鴛⚔ꄌ礢♀嘆嶗銷畁⹗礢
♀亡䌋璢ꤚ嫏♒催Ⳃ鐩丞⯆䈲⪐㳋艃侈⟨鶡阁⿦䄄⺎♓❤鰾嫏榼鑃⨤䘟氳鴛⚔亡勇

3.4 勞資溝通
������嶥鵡畚鷻
儗⪞⺚ꄆ釲⿦䄄氳⺨䌋䙬釤艃⹉艃䬠❠㛡⩕氳畚鷻澭⟋Ⳓ鞴ꦁ亡僘ꯂ倠氳氳嶥鵡㵴亥于鶡⺱☝蝕◄ꝏ
竭祺杼催佭攒⮯꟯䑐于☕氳䘶嫏艃䙬釤鈒舅⹉艃于☕䈴鐸 2022䇗于鶡⿦䄄䦙ꝧ 2埡䈴鐸働⹉艃☕丨 58
☕埡⺁䦙ꝧ7埡燯䄄䈴鐸働⹉艃☕丨鷾3192☕埡塞㛛憡⶜Ⲃ于☕鵅廍犹㲋氪㷤┾僘䷞꡺⛧☕⿦孳Ⳃ曎
攒⮯㱨䪶榫☕ㄲ⛤㏇于☕⮽绹⪠⠕僖㱨䪶⯦魶魋㵷䄄⛼榟孨⯆䈲⶜Ⲃ于鶡⺱☝鸸䟕⺨ꯁ䄄⛼䡝榟孨ゖ갭
㵴亥냉⺱☝儗⪞⺚鵂鷪⺨牊嚂⯆➢鶡Ⳓ鞴ꦁ亡嶥鵡亥祺䅻⭴⪌㏑럅錄糌㴨냉䙬釤畵稘┕錄糌Eⴭ䇖⺐
┾錄僘ր1199ց꧆鎈㵬稘䬠❠㛡⩕畚鷻阁⺱☝⹚佖⺨ꯁゖ갭㍕僘荂㞒氳Ⳓ鞴嶥鵡⺎ⷊ侈暢䐂⺱☝氳⹚긧
⺱☝▉耈鵂鷪舅磞䄄働焱⮵㡨⿦働璢磞笞⺸鞴亡⹚䟕䙬釤⪞⺚▉働艈鰾䄄働♏辑㛻働䄄働杼泃◄働閲
Ⳓ鞴働閲䡝⺨걊鋽 (䈴 )鐸鶡车䙬釤氳螽꥙艃⹚佖2022䇗于⩞⺭箴꥙㎯艈⪦艈鰾 16埡Ⳓ鞴働閲▽鉮⿦
䄄䘶嫏┦扝ꄆ㛻榼錐勇♭鵂鷪鵞嘚氳◎Ⳃ鶡┉塠鷾⮽꟯䠪⿦䄄䋧啶㛡⩕嶥鵡畚鷻╯泘嘆▉䐍嶥鵡氳
鷪澭⟋⪞⺚냉氪㷤泘嘆┉舛鏂⺱

• 員工意見信箱 • 申訴專線 0800-588100 ext 1199

• 職工代表大會 (03) 493-2131 ext 1192

• 觀音人事單位分機 (03) 483-6745 ext 2120

• 工會專線 (03) 493-2131 ext 1192

• 中壢人事單位分機 (03) 493-2131 ext 1121

• 國內仲介騏鑑免付費專線 0800-555-897

 ▎同仁與人權申訴管道
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• 燯䄄䈴鐸働

工會組織與重大營運變化通知

于⩞⺭箴澭⟋⺱☝磶炙舅榺䶺䧐⿦䄄ⱶ⪌꟯➡⚀哆䄄働2022䇗⿦䄄竭☕丨 1,976☕䄄働氳䡗⿦☕丨鷾
1,632☕⿦䄄⹉艃奄❆ 82.6%꟯➡⚀哆䄄働䣺庌ꄆ釒氳鉈荈䪭䭃ⵜ꥙䙬釤┾鷾䡗⪦閂璢Ⱶ耈⪞⺚◰ꄆ
釲⿦䄄垷沠艃䙬釤⪞⺚⪐鼨㛡ꯁ⯆䈲艃婋瓁㏱亥◄⯦艃䄄働⩙⮈嶥鵡䡝鵂鷪Ⳓ鞴働閲㎯냉⶜硝鋁鑝⪞
⺚▉磿┘♓♴⛰亡䌋☮⪌磞笞䡝꥙냉鐸⮮╯䋧环鷠⛼䡝畚杼
樧⪞⺚鐩丞揩鷠亡䌋䡝婋閲揩鷠亡⺸僘ꄆ㛻闭ⴭ侈萵䏆ꮷ⺱☝垷⮵⪞⺚㵫亥湿侈ꝴ⺉ꝧ⺨碎╚畚働閲
艃䇡鼨⚀哆䄄働艃⺱☝嶥鵡❤䐢㎯냉⶜閲艃注꟯嫏♒釨疘㱮䡗注꟯鵡湳┾鵂鷪㎯냉⶜硝䡝䄄働鋁鑝┦
鋘鬼亥働閲硕ꍖ┾ⱶ♓⪞⼔⪞⺚㵫❤Ⳓ㓹嫏⹗注꟯嫏♒釨㲋╯ꯏ⼔僿鵡湳⺱☝꡺⛧㵴⺱☝䄄⛼榣榟ꄆ㛻
闭Ⳃ

 ▎2022年勞資會議舉辦次數與參與人數

公司別 次數 人數 時間

新纖中壢 4 33 每季

新纖觀音 4 34 每季

欣泛亞 4 37 每季

新纖工業 4 14 每季

總計 16 118

 ▎2022年勞資會議舉辦次數與參與人數

溝通座談會或會議 次數 人數

新進人員進階訓練座談會 2 58

移工座談會 7 3,192

伙食監督委員會 3 60

總計 12 3,310

錝鰾鋍䈴鐸働⹗働閲㍕憡橻䗰縓ꄈ縡䋟僿䡝⢦鰾



3.5 職場安全
������⿦䄄⢹䉕畚杼
維護員工健康理念   

⿦䄄┉㛿飃鷪└⮈╯┉氳侈ꝴ㏇绹㕙儗⪞⺚憡▽拨걚냉⺱☝╯⢹䉕⹗揩鵳㱨绹㕙梫㗟舛ⱱ䫠Ⳃ绹哆檝
檫ꯏꡕ⹗⢹䉕➢鶡錄糌㵬♴绹哆载榟闀杼☕⿦⹗纷鑃⺭劲氳绹哆ꂳ㱄熭㵬熭ꂳ䅨⹨鋍⺭劲╯Ⳓ䄄⢹䉕僜ⳉ
ꂳ䅨껻䊰僜ⳉ課榺䫠Ⳃ绹㕙⢹䉕➢鶡㵴⪞⺚艃⿦䄄氳⨤럅㞞┖

1. 降低員工離職率及病假率並提高生產量及產品品質

2. 減少醫療健康保險支出及工作意外

3. 員工可減少壓力、增加工作滿意度並改善員工健康

4. 提升企業形象和競爭力等，其效益更可以擴大至家庭與社區並以確保工作場所能成為健康職場，孕育身

心健康的員工，為公司創造最大的利益

預防職業疾病    

㏇绹哆檝檫ꯏꡕ亡ꪫ꺙釒鐩刨⹗䪭䭃⛼哆╈겨ꤠ✿䴨銬ꯏꡕ㵴瓁㏇⢹䉕➢鶡亡ꪫ⯞鵂鷪⢹䉕囸刨⿦䄄
鋽鐸⹗╚畚꟯䠪䷅꥙⮈冫⿦䄄⢹䉕弋㏇겨ꤠ┾䴨㲋⢹䉕➢鶡╯孨Ⳃ❤䐢嫏釨釨㲋㲋僿憡⺱☝㴨亩⢹䉕囸
刨㏇攒墤⛼哆梫㗟┖䄄⛼氳⺱☝⺁㱨䪶攒墤⢹䉕囸刨 囸峮ꯁ泘ⴎ䦮㉾ꮠ睗㗄僘嚂巖ⱛ璢璢⪞⺚ (⻢
䄄䊰 )䇡鼨碎 2䇗┉埡⢹䉕囸刨⪦ 256☕2022䇗攒墤⛼哆㕙䢦☕⿦攒墤⢹䉕囸刨⺭銷⪦ 652☕埡냉囸
攒墤⢹䉕囸刨㉾ꮠꯁ泘囸刨磶冽逈⮛⪌瑮㍌碎⢹䉕畚杼銷 29☕վ䷊⮮ 2碎 17☕⪭╈ 13☕祺绹哆㵬熭ꂳ䅨
郀囸䏴釒姳澭㴨✐䢎ꡕ闀 (繱㖢 )տ⺨ꯁ냉囸⹉艃曎鷾 98%
⺁㛛䬠❠꟯➡⚀哆于⩞ꂳꢚ⹗攒硝ꂳꢚ璢❠⿦䄄⹗浄㸋舘ꂳꢚꝛ錛⛩ꢚ䡝⢹䉕囸刨㏱◸僘⨤䘟䤽䣩
绹哆檝檫ꯏꡕ 㴨亩鍑⚽鐩刨⹗鿦⺭绹ꂳ䪭䭃⛼哆겨ꤠ銬㲋鸸樧╯ꯏꡕ瓁樋礶銷舘 2022 䇗䈲 儗⪞⺚⿦
䄄⹗䤖䶳り┾扝♴⛰绹哆檫勇❆⹗绹哆檫鵳䡗墆◧◄♭
員工健康管理部分

1. ❤䴆嫏釨釨㲋鰾杼⢹䉕囸刨⺁ꄡ㵴攒⮯⷇㲻⢹䉕⛼哆⿦䄄╚Ⳃ㱨䪶攒墤⢹䉕囸刨⹗㴨亩⢹䉕⮈碎畚
杼┦❤嫏鴓馶⪭囸刨磶冽

2. 適Ⲃ绹哆愥㲻⿦䄄舘ꂳꢚ╯ꂳ段鞞榫㴨䶺㴨♀
3. 㛻㑔䊰ⶆ錄糌냉罭錄⤕㞞└榫杷㕙勐杷㲝絣杷㲝⢹骰㲝┾㲋僿艈鰾⺨ꯁ球頉孨Ⳃ⹗氪䷒晤ꄌ
4. 䊰ⶆ鿦糌ꂳⳉ㲝⹗ꂳ闀☕⿦♓䬠❠ꂳ段僜ⳉ钏鍪鰾杼⢹䉕载⢹䧘㵷ꝛ錛ꯏꡕ⟋⢹璢孨Ⳃ
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5. 艃载榟㷀⹗龪鲥ꂳ段ꢚ䢦⺭⛼鰾杼ր劾㎧载榟㷀ꝏ拨僜ⳉ㲛㵷铻䈴ց⹗րꝏ䈞ꂳꢚ于ꢷ♏销熭 /冷䓠柦
ꂳ䅨 /╚갭 :䢇Ⳑ弋㏇氳ꦁ㯹夋䣆냖轑㙪냖轑耐⢹䉕铻䈴ց㲛㵷孨Ⳃ

6. 憡ⱶ䍛㲛㵷⺱☝䡙虬㡨鋖㛿侰ꂳꢚ⮽䊰⪐艈鰾ր2022䇗䈲⮯⫋縤罿䡙虬杙ց鵿箛⪠⼾⪦ 14☕⹉ⱶ
鼨♸⺱☝祺䡙虬杙孨Ⳃ鐑䏴鏂湳䥩虬⷇㲻縡렺姇僘䡙虬夡ⱱ艃㔌䧐

7. ㍕䟕于⫦檫夾儗⪞⺚ꡕ橻䫣亩
• ⪞⺚ /䄄䊰憡ꡕ疘橻䗰䏆ꮷ塜䅻鷠⛼鶡⭴⪞⺚ /䄄䊰☕⿦㏱ꄈ냉嶾⹗寖夾䣆鼨⺁竭⪞⺚⹗䄄䊰鰾
⪞㲝鶡车⮈㷻鰾⪞

• 憡⢢㞒⠕☕梫㗟载榟鹶⩦檫蘇䚋刍䄄䊰⪞⺚䉩䢦㏱䬠❠罏氱䴛䣆碋⪞⺚┾㵫嬲䣆⺐䣆Ⳃ䌋
姢륕꯽催䬷憡䚋䟕䌋姢륕꯽

• ⪞⺚ /䄄䊰働閲㲝ꝧ働㱮樆环ⷊ鿰矀寖夾⺱鼨ꝛ☕⿦⮈ⶆ┕杙況ꄈ┘䫚銕憡⸊⯞䒎鸚☕⿦
⹗乄♭⥉鸚艃㛛鴞䷊䡗㏇┉嗻⢢⥉鸚䫚䷅焕塛┕嗻㲙䢒绤答♓꧆鎈꧆鼾釲銻働閲憡╚
峎㵽波䫚ꪫ働䦛鋽㲙䢒䊰り✿鋽ꪞ鳢䓪氳㴨냉䷹罭鋍穓倭⢦㴨亩䏴箛釲橻䗰飸稸⫋车䕅䐞

• ꡕ疘 COVID-19橻䗰裸䋟䄬ꪫ┕┘佄頇䐂寖夾擻鞴֑鿰矀֒⪞⺚憡꟯䠪⿦䄄氳⢹䉕㷉㳄梫㗟
氳载榟⹗鵳焱㛻浑炙働焱炯⺸ւ于⩞禙㲒⪞⺚փ頇鞙ր埡姛ꁃ姢ց⩦鞞䬠❠阁⺱☝舅榺⹦榫
⺱侈憡⢢㞒下鈒涓龪䄄⛼◰⩦鞞❠䟕䄄䊰ꡭ鲥ꄅ妩ꯝ榫⪦⺱✿꡺⛧橻䗰䚋刍겨ꤠ

• 䄄䊰⪞⪦ⶆ㓊艃燯䄄畚杼
 Ҭ 㲙䢒䊰り✿鋽냉嶾ꄈ峮䢎⹾糅錄糌㲝㛛働鐸ⶆ
 Ҭ 鿦⺭劾㎧䄬䷓䈢䫠车⚀哆䒎痬囸刨
 Ҭ 燯䄄峎㵽㛛⭴갓曎侈ꝴ♓頇鞙榟孨榫⿁憡╚궇䋙䈴⛤䷒㴸궇勐♓鵂伺ꣵ冎ⶆꣵ榫궇侈ꝴ
䥽ꝏ⿦䄄艃ⴎり榫궇侈夀ꎭꝧ働閲㲝ꝧ働㱮樆环ⷊ鿰矀寖夾䊰⪐⪞⪦ⶆ㓊夷鶝寖夾┉埡

憡䬠ⶍ COVID-19橻萕亩䣒曎攒⮯㱨䪶ꂳꢚ⪌䊰亩䣒橻萕仼僿⹗☕丨

 

Covid-19疫苗

1800人次

 

流感疫苗

197人次 錝 礶銷侈ꝴ憡2022䇗1~12
僖⻢䄄䊰㯹⪞⺚

㜚㜚
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員工身心健康促進

1. 鰾杼峎ꄆ╯䶺䧐䓪㎯냉孨Ⳃ
2. 䫠Ⳃ餶塠⢹颦孨Ⳃ轑㙪ꄈ峮⢹䉕䳪璢⠕☕⹗㎯냉孨Ⳃ㓸굼⺱☝鷠Ⳃ겨姇
3. 鰾杼夷ⶐ䇗䩌轑孨Ⳃ (╈㚉䊰ꂳ闀㲝 )3/3⪦ 79☕ 129近9/6⪦ 57☕ 92近⺁鶡车⢹䉕➢鶡璢⢹䉕铻䈴
4. 艈鰾⢹车孨Ⳃ㲋僿⿦䄄亹鷝孨Ⳃ鰾杼下鈒涓龪䴹㷤炙ⶆ꟯➡
5. 䡗环私杷炙⟋룺杷炙㙲杷炙絣杷炙氨㸔炙ꄪ趻炙璢炙㎯䊰ⶆ孨Ⳃ╈䑐䬠❠⢹骰㉻免䬠❠⺱
☝䶺䧐䓪鷠Ⳃ梫㗟

6. 課蜸냉罭⽰鷠Ⳃ氳⺭杼釨ⱁ艃㴨亩䬠伭냉鸸耈䡝➢鶡骰냉⢹䉕냉鸸耈孨Ⳃ竭⪞⺚亥 ֐2022.09.19
2022.12.31艈鰾냉鸸耈孨Ⳃ☕丨⪦銷20☕

預防健康相關危害及疾病

1. 鰾杼夷僖绹哆ꂳ㱄熭㵬熭ꂳ䅨⹗⢹䉕僜ⳉꂳ䅨舃䊰鶡车⛼哆⷇㲻鱃閂⹗䷊ュ⿦䄄⢹䉕⠕☕䧘㵷载䷹
2. 鷠榫⚊⩡䄹傻ㄲ嚂撸⢹䉕畚杼硎礶⮈冫塽䇗⺱☝⢹䉕ゖ갭⹗痬鹡⭴⢹䉕냖겨ꤠ☕⿦礢◀䊰闀꟯䠪⹗䪭䭃
3. 鷠榫꧆㯹洇冎⟔畵⪞⛜垩꧆㯹䏆ꮠ硎礶㲛㵷⢹䉕➢鶡注꟯銻䕜
4. ⢹囸郀囸鴓騥涎➢⺱☝⢹囸䏴㵴舅䄕樟䅻丨䴆催憡ꄆ釲
5. ㍕䟕⟣銬䏴绹哆㱨载榟嫏㘍銬㍌㛻銷樔傴
6. 䫠Ⳃ䄄⛼㕙䢦头䓪⢹䉕⟋闀嚂⯆ꄡ㵴겨ꤠ鍑⚽寖ꢝ⷇㲻鐩丞䄄⛼半♭䡝鐩䬷䄄⛼㱨䪶ꂳ䅨澭鏂⢹䉕
扝谚䏴⼔湳樧◄☕注꟯鞴銻┾㵰ꄆ樧◄☕╯䄄⛼䙬갾✳头䓪䄄⛼暢䐂⟋闀

7. 憡䷊ュ绹哆愥㲻⹗绹哆檫氪榟╯⷇㲻绹闀働㲋僿⮈冫鍑⚽䊰⪐⿦䄄 (1)于鶡☕⿦냉劲囸刨㕕⼔ ;(2)㏇绹⿦
䄄⢹䉕囸刨㕕⼔ ;(3)绹哆㱨载榟㍌㛻銷樔 :头䓪⟋闀☕㍕ꯏꡕ䄄⛼鷪靷蕕ꯏꡕ绹㕙┘嫏㲻ꯏꡕゖ
ⷑ辑ㄲ┾㴨亩⢹䉕畚杼⹗樟䅻鴓騥㞞氪杯橏⛍⢹䉕냖겨ꤠ⠕勇㱨䪶绹ꂳ鶡车⢹䉕钏鍪䑒釒侈⢛⺱绹
ꂳ绹㱨☕⿦绹闀鶡车䄄⛼杯㕙鋽釲鱃閂⹗鍑⚽䄄⛼㕙䢦⹗⛼哆╯⷇㲻鐩刨Ⳓ䄄⢹䉕䗰䎬艃⛼哆╯
꟯绤䓪

• COVID-19⹗孳䚋橻萕亩䣒拨撵 • 䇗䈲⢹䉕囸刨拨撵 • 䩌轑孨Ⳃ
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高風險或特定疾病預防

儗⪞⺚憡僘䷞ꡕ塛绹哆檫䬠❠㏇绹⿦䄄㴨亩㲋僿⢹䉕囸刨㵴亥䐍◄攒⮯⷇㲻⢹䉕╯⛼哆縖䬠❠鸸樧㱨ꡕ
闀㉻┾亩车攒㲋ꯁ泘╯⢹䉕囸刨⹗┉碎֐㍌碎╯⢹䉕⮈碎畚杼♓ꯏꡕ绹哆檫氪榟澭⟋⿦䄄⢹䉕⹗㱨
냖겨ꤠ鍑⚽⹗⠕勇畚杼畚杼亡䌋㞞┖ :(1)⢹䉕䷹罭⢹䉕➢鶡艃载䷹䧘㵷╯㴨亩 ;(2)❤䴆绹ꂳ䋧閲䬠⭴梫㗟㱨
载榟錄亩䷊ュ釨ⱁ䑒釒侈榺ㄲ⛤╚畚⹗☕◄鐑⶜Ⲃ䄄⛼鐩丞 ;(3)䫑⹦䑒釒╯ꯏꡕ⹗⢹䉕➢鶡䫣亩 ;(4)䬠❠
䐞䄄Ⳓ䄄╯绹耈鍑⚽绹ⳉ⫋錄銷䡝鐩丞钏鍪䋧閲
♓╈㚉䊰ⶆ憡❆ꄡ㵴㍌碎畚杼㱨䪶绹哆㵬熭ꂳ䅨⪌䊰鋽釲䄄⛼杯㕙┾❤䴆䴨㲋╯缅ⱱꡕ闀銷樔䧐箛蛾㴨缅
ⱱꡕ闀㲋僿鴓騥┦鸸侈鐩丞⪭䄄⛼ⶆ㓊
鿦⺭载焱鼨⢹⟋㷀䫠Ⳃ⢹⟋䒎佄鵡 APP䒎鵯鏂镜孨Ⳃ렺⳶⚀哆⿦䄄꟯䑐舅骰⢹䉕┾䋧环绹㕙⿦䄄⢹䉕䄄⛼梫
㗟╈㚉䊰 2022䇗唽暢绤于㎜꤂ꂳ段╈䑐祺鍑鹡暢䐂ր111䇗䈲䫠Ⳃ⹚夾䷹罭䡗䷞端⨤ㄲ⛤ց墤唽

• 2022䇗䈲䫠Ⳃ⹚夾䷹罭䡗䷞端⨤ㄲ⛤唽晤敻

• 2022年度別再耍肺戒菸班活動照片

• 駐廠醫師個人健康指導照片

• 健康講座照片

㜚㜜
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������㱨䄄⛼㕙㓊
儗⪞⺚ꝏ僿ⲅⱱ㏇㱨载榟氳閲갭岒⟔憡䋟箛⚀哆氳榟⽝ⱱ艃䄄哆氪㷤佭⺱璢ꄆ釒氳ꢝ澭⟋榣⿁㱨
⿦䄄ⴎり䊰ⶆ艃炙ⶆ㱨禵闀佭⚀哆氳炙働鞊♴催佭⚀哆球撏ⱱ氳ꄆ釒䧘嘆榺亥㵬㳄礶銷绹愥氪榟⸊
㍕♓┘㱨车憡⛯ 88%憡냖佭♓儗䊰䐍 2022䇗䄖于㘍┘㱨䬠㕕䇖⺐렺⳶⺱☝駉驳䬠㕕⹗㴨亩䷊ュ
㏇瑮┉䇗㴨亩㶩僘 87♭氳✞端䄹僸課榺孨Ⳃ氳䧐箛䴹㷤䇡鼨䡝⺱☝氳䧐箛꟯嫱┉◚⺱☝┘㱨氳⛼哆
綗䜉䡝Ⳃ⛼䐂♓逈硒塜䷊ュ㵫✳䐂儗䊰绹愥氪榟曎⫋车┖꡺⺨ㄲ⛤夷⼾└⮵榫企働侈ꝴ鶡车氳㱨꟯䠪
孨Ⳃ☱筷箛鶡车䄹僸課榺⺨⿦㏇⛼哆杯㕙氳䑐䐂䬠ꁼ⪭☾⺱☝氳㱨嫱䙬◄ꯁ鷾⮽注◎㱨꟯䠪氳䷞冽
냖꣬╚畚┾♓㴨꤂⹉ⱶ辑鷾㵴鎊孨Ⳃ氳䶺䧐㏇榣哆保ⴭ閲갭┾㘍ⱶ▽⛼哆⯦氳㱨䏆撵䷹罭鋍穓⹗⛼
哆⠕☕ꡕ闀氳 AI鱃閂䄹僸⺱☝㏱耈㏇催㱨氳鞴嶏䇆Ⲃ┖㱨䑐䄄⛼錄糌㱨载榟㡨⿦働┾銬僘㱨
载榟䷓瓁ꝏ僿溿鋁䄄㱨注꟯◄ꯁ♓䬠❠냉⺱☝⹗⮵㲻注꟯縖┉⠕㱨⢹䉕扝谚氳䄄⛼梫㗟憡✳⽝犉哗
亥ꡕ塛◄䷚氳氪榟䧐箛䷊ュ绹㕙氳㱨载榟♓鴓姳րꦼ愥㲻ꦼ◄䷚ց憡냖泘嘆鹘㱥䄄㱨寖ꡕ⢹
䉕璢注꟯嫏♒釨㲋⿦⹉艃ュ況⠕☕氳㱨载鞊♴銬㲋儗⪞⺚㱨载榟䷓瓁⪭泘氳㶩佭䄹僸耈㵫㱨载
榟畚杼䄄⛼澭㴨蛾㴨┾㵫䷓瓁⪞ꝧ⥉鷾䡝㲛炑礢⿦䄄䤖䶳り㲙䢒❠䟕り⹗⪭☾⮵㲻注꟯縖㞞炙ⶆ妩
浑璢♓鷾䡗儗⪞⺚⯆㲋╯㱨载榟䷓瓁

遵守工安法規 消除危險因子 承諾持續改善 預防傷病事故

作業環境監測

憡澭㴨▽鉮⺱☝䄄⛼氳梫㗟⹗鍑⚽⷇㲻㍕㯹倽꨾䗰
媲⢢憡䄄⛼梫㗟䷊ュ╯❤䴆儗⪞⺚ꢝ┘㲋僿鶡
车꧆印拨䈲囸刨┾㲋僿㡨鑃㛛鼨㵬哆泃峮걚ゖ⪞
⺚憡䡘⠟䄄⛼㕙䢦亩⛼⺨ꯁ⛼哆梫㗟泃峮㞞㉾
ꮠ狞鐩⛼哆ⶆ◅姍ⴭ澡睗㗄攒㲋ⴭ㱄⹗僘嚂
巖ⱛ璢ꢝ鼨⮈攒墤ⶆ㓊㉾ꮠ⡬⢐냖♓鿦䅸ꡕ闀㉻
⹗⪞⼔㉾ꮠⶆꡕ闀㛛⪭궠㏱⺎澭鏂⛧亥嫏釨嘆
嶗⡬塞㛛⪞⺚☱犉哗姳漲鬂냉催㞒氳亡䌋錄
⤕䷊ュ⛼哆梫㗟⿁韭♓耈✳⺱☝⠟耈㱨⢹䉕
梫㗟┖氳䄄⛼

• 㱨꟯䠪孨Ⳃ
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職業安全衛生管理系統

儗⪞⺚憡䋧环㱨扝谚氳䄄⛼梫㗟⹗⟋꤄䄄⛼縖 (⻢ꪞ⿦䄄䄄⛼縖 )⹗⮵㲻注꟯縖氳㱨艃⢹䉕亥鲥䇗㵷⪌
绹哆㱨载榟畚杼硎礶⺨䊰ⶆ╯绹哆㱨载榟畚杼䄄⛼縖⹉艃钏鍪艃䤖䶳り⛼哆㱨畚杼璢氷❤绹
哆㱨载榟畚杼硎礶╯半乄釨㲋鰾杼
♓┖鐁伺绹㱨载䫠车注꟯䇗辑

• 2012年˓于⩞⺭箴㵷⪌绹哆㱨载榟畚杼硎礶
• 2013年˓鵡鷪 OHSAS 18001 绹哆㱨载榟畚杼硎礶
• 2014~2019年˓䇗䇗䫚⹨㛛鼨鴓騥䡝䬷镜牪劭澭鏂硎礶鷠⛼敻媲
• 2019年˓绹哆㱨载榟畚杼硎礶㍕䟕䷊撸催䫠Ⳃ于撸䋧⯆┾亥䇗䈕䄖鶡车㛛鼨⹦镜㴱刨鵡鷪
• 2020年˓ISO 45001⹦䐂꿨镜
• 2021~2022年˓ꣃ箛鵡鷪鴓騥㴱刨꿨镜

 ▎職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者

員工人數 承攬商 廚房供膳 清潔公司 誼光保全

總人數 1,997 72 12 6 5

人數 (人 ) 1,842 72 12 6 5

佔比 (%) 92.24% 100% 100% 100% 100%

錝 : 泘⯦╈㚉䊰鈶ꮠ䊰䄖⹦䐂꿨镜㍕⺐⴯⪞⺚㸋车䷓哆ⳉ㷉㛡㶉儔䫠车绹㱨畚杼硎礶䷚☕丨儔鷾 100%

危害辨別、風險評估、事故調查

鵂鷪绹哆㱨载榟畚杼硎礶氳䣆嫏ꄡ㵴䄄⛼㕙䢦⪐⺨ꯁ❆车⛼哆⹗ꪞ❆车⛼哆⺎耈鵳䡗☕⿦⥏㲻䡝◄䷚鶡车
ꪫ⷇㲻ꗴ⮯鍑⚽❤겨ꤠ鍑⚽磶冽釨ⱁ⹗㴨亩꡺⛧겨ꤠ╯䫞⯆䫣亩♓⪭꡺⛧⛼哆겨ꤠ䈲鶡縡峎㵽⥏㲻
◄♭╯氪榟塞㛛❤䴆绹㱨嫏瑮 2半氳㲋紶⺆釒佭⿦䄄㍕ⳒⳂ㕙䢦╯䋧疤擻嚂危錄⤕⸊乣免乣
ⴭ㱄⿁姇냉蠖姇睗㗄璢䡝⛼哆孨Ⳃ⹗⪭☾绹哆┕⸊㍕䌖╯䄄⛼縖檝檫⥏㲻㜊耈䡝墆◧ⷊ㸋亥绹
哆愥㲻儗⪞⺚⿦䄄㞞僘氪榟┕鳯◄♭╯ㄲ⛤䟕环ⷊ鵡㕕◄䷚ㄲ⛤╚畚⹗䄄㱨谊┾釲敻媲礢◀䑒釒氳䷬䫣
亩⹗ꂳ段车憡䏴箛ꯄ䬠㕕鐩刨㕕⼔⻢䷊ュ䫣亩䬠◬绹哆㱨载榟㡨⿦働㴱刨鋁鑝鹶⩦注⺱䡝걊⛍氳䙬㛛◄
䷚⫋埡氪榟
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變更管理

縓ꄈ䙬㛛◄䷚佄氪榟㏇䤗轱錄⤕☕⿦䳪⛼亡嫏䡝䄄⛼半♭璢僘ꄆ㛻䷊闭侈䋧环闭催畚杼♓鍑⚽鐁伺⪭
㱨澭鏂催僘⪭ꄆ釒䓪ꄡ㵴闭催⛼哆榣榟氳弋㏇轿䳦澭⟋氷耈◄⩝祺鷪⷇㲻鱃閂⹗겨ꤠ鍑⚽┾❤鍑⚽磶
冽䫑⹦鸸樧䫞⯆䫣亩☕⿦嶥鵡艃䷹罭♓꡺⛧闭催⛼哆榣榟氳겨ꤠ
源頭管理

憡蛾㴨嶏꯽畚杼澭㴨畚䫞냖겨ꤠ⛼哆㱨䡘⠟㴨亩냖겨ꤠ⛼哆⷇㲻鱃閂艃겨ꤠ鍑⚽┾邯銬注꟯⛼哆䈌
傴❠⛼哆☕⿦耈僘䷞⛼哆⹗鱃閂❆㞞㏇㷀꡿狞ꝴ⷇㲻ꡕ塛銷樔⪐㴵⮽䐍◄㷀꡿狞ꝴ⛼哆亥氪榟䬷姇遫糌氪
榟䷚꤄⛼哆㕙䢦⪐鼨逈僘㲻擻娤刍ꡕ闀錄⤕䡝䷬䭤錄亩㜊䷞䡝閝㕕绮ꮷ僘㵷舛籭姍╈夾愃愥搸憟䡝
䌖Ⳓ䄄榟⽝䡝⢹䉕环ⷊ⷇㲻╯谚侈杯㕙╚畚䟕ⷊ⢦塛⛼哆┾✳䐍◄鎊⛼哆╯Ⳓ䄄ⷊ⯎鴛鹶舘㱨谊䢦
♓⟋⛼哆Ⳓ䄄╯㱨
職業安全衛生委員會

⪞⺚夷└⠕僖舘㵽鰾杼 1埡㱨载榟㡨⿦働閲榺䊰ⶆ냖╚畚⺉ꝧ㡨⿦榺⺨䊰䊰ꝏ⟋╚畚♏辑㱨
载榟畚杼☕⿦ꂳ闀☕⿦⹗Ⳓ䄄♏辑䳸♴⹉ⱶⳒ䄄♏辑舘㵽禵䧐 1/3♓┕氳奄❆⪦⺱鋁鑝䊰ⶆ䢦僘㱨载
榟孨Ⳃ㵴⺨㴨亩銷樔⹗㓵车磶冽氳㴱閲⹗䋧閲攒⮯佭㵴┘畚☕⿦䡝佭錄⤕氳愥㲻齉鑃氪榟╚畚艃働杯骰
鐁嫏┾䬠⭴䷊ュ鐁伺♓耈鵂䑁囸鋁䷊ュ鵂鷪⪞⥏鐩刨⹗囸鋁ꡕ疘⫋氪ꥹ抇榣稘㍕憡僘绹ⳉ♏杼☕
䷚扝㍕⪞⥏㵷舛榣⭴氳꡺⛧▉岒⯎▽鉮夷⛤⺱☝齉佭⪞⺚鞴榣㳄╈氳䶺刼磿㵴ꧏ釒䡘⠟榫䑐ꡕ疘愥㲻氳
氪榟▉僿僸㏇鵞鞴銻┘亝Ⱚ鵳氳侈♏䷊ュ邯艃䤗轱溿鋁䷊鶡♓✳⺱☝耈糌骰亥㱨扝谚氳䄄⛼梫㗟
塞㛛㵴亥夷┉⛤⿦䄄䬠⭴♴⛰僘꟯䷊ュ绹哆㱨╯䙬釤㍑긧⪞⺚⟋镜磿┘働僘♴⛰䠢谊㕕䐞车憡榣榟
㞞僘♴⛰☕㍕䙬釤⹚䟕縡鹁⹨䣒䳦㕕䐞儗⪞⺚㵫❤⪐鼨畚杼䈌鶡车鐩刨谊⮈㱨㡨働鋁鑝⪐㳋尝衏㞞┖

一、㵴绹哆㱨载榟䷓瓁䬠⭴䋧閲
二、䋧閲绹哆㱨载榟畚杼銷樔
三、鋁鑝鲥僿㱨载榟䷹罭鋍穓㴨亩銷樔
四、⛼哆梫㗟泃峮銷樔磶冽⹗䫑车䫣亩
五、⢹䉕畚杼绹哆檫ꯏꡕ⹗⢹䉕➢鶡◄ꯁ
六、㱨载榟䬠勇ㄲ⛤舅Ⳃ囸刨⹗㱨载榟牪劭◄ꯁ
七、嚂危錄⤕䡝⸊免乣⷇㲻╯ꯏꡕ䫣亩
八、绹哆愥㲻鐩刨㕕⼔
九、杯㕙㱨载榟畚杼端䷞
十、䤖䶳り㱨载榟畚杼◄ꯁ
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執行秘書

部門主管 
委員

廠處主管 
委員

工會代表 
委員

醫護主管 
委員

安全衛生 
主管委員

主任委員

 ▎職業安全衛生委員會組織圖

安全衛生教育訓練與宣導

儗䊰㱨载☕⿦ꢝ❤釨㲋⹉ⱶ绹㱨糓艈鰾╯㏇绹鋍穓鐑㛛┾侈䅻⹉ⱶ㎜⪐⺱哆䡝㱄轱 嚂啶艈鰾梫⟋注꟯╯
溿鋁働䡝鈶䰷働㛛鼨姳㵬㳄㱄縖鶡䊰鰾杼䄄㱨注꟯䤗轱湳閂祺꿨䡝嫏釨璢⪐㳋╯鋍穓┾┘㲋僿⮵
榫艃䊰⪐⺨靷鞊ㄲ⛤ꝧ働䡝波䫚⪐鼨 e-mail㴨亩㲛㵷鶡车䤗耈湳閂◬孳✳䡗憡仼䅻綗䜉磿┘넵䟒鿦⺭绹
㱨糓䫠Ⳃ儗韭㱨錄銷杼䒟鶡车⛼哆☕⿦⷇㲻鱃閂蛾㴨䄄䊰㱨畚杼䐍嶏꯽✿鶡车겨ꤠꯏꡕ兜磿⺎耈
氳⥏㲻氪榟2022䇗┾亥┖ⶐ䇗㡨㛛鼨铻䅨鶡车㛡ꯁ⿦䄄㵬哆㏇绹⹗縓拨㴨㏑鋍穓氳㱨载榟畚杼鐑課
榺縐䅨㵬哆䤗䄇⹗榟Ⳃ孨廳氳鉮鐁✳䐂䡘⠟㵴㱨载榟氳湳閂催僘鶡┉塠氳▽鉮┾㵴畚杼氳鷠榫催捙䖅
ꢝ㲋僿㵬哆⹗㏇绹璢㱨载鋍穓㛛鞊䡗⺨ㄲ⛤䇖仼⛼哆䳪⛼㱨载鋍穓┾㵫鋍穓磶冽鮘⪌⪞⺚⪐鼨私ꮻ㰇刨
2022䇗绹㱨载╯䷹罭鋍穓侈丨⺭銷 10,469㵸侈

民防團常年訓練

  儗⪞⺚❤䴆妩ꡕ嫏鿦⺭䷓䈢磶⺭䊰⪐☕ⱱ䡗环妩ꡕ㎯㲋僿鶡车⮈磞鋍穓♓僘䷞鷠榫妩ⱱ氪䭙妩ꝴ
舅载舅䷬Ⱶ耈⪦⺱ꡕ载☕妩骰냉靸榣㱨♓鷾䇖侈ꡕ愥䷬闀䢇侈僘䷞䶺䭤髭◄♴ⳉ夷䇗❤釨㲋㵫
鋍穓磶冽㕕䇖꒰閝㴖㷀

• 㡨㛛鼨铻䅨㱨载榟䪧鐑



• 火警系統檢測• 火警系統檢測

• 消防訓練實作• 消防訓練實作
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安全防護與防災演習

儗⪞⺚㏇☕⿦䡝錄⤕愥㲻氳ꡕ塛☬䇗釒姳⺨ㄲ⛤ⳉ䑒溿鋁⭴ㄲ⛤⪐⺎耈氪榟⛼哆⥏㲻㌅ꄆ䈲냖氳⛼哆㴨
亩 SOP㴨⛼庌穓ꢝ榺䄄㱨ㄲ⛤⮛䅫㛛┾鹹⪭☾ㄲ⛤ 㱄綗⹉縓⺁邯⛼哆㱨䈌釒姳ꣃ箛⛼䡗䏆撵ꢝ
⛼哆⯦☕⿦氳䬠ꁼ┾佭于鶡☕⿦䷹罭氳╚갭㏇䇖侈氳⺨ㄲ⛤憡庌穓㛛䧐箛鶡车ⶆ㓊䊰䢤氳◬⹔◎Ⲃ寖ꡕ
庌穓庌綗課榺龪鲥䊰氳☕⿦錄⤕䶺䭤⶜⛼鵅塠鷾⮽䊰뢶䑐⶜ⱱ⪦⺱ꡕ疘愥㲻氳泘嘆儗⪞⺚亥绹愥ꡕ
塛䄄⛼☱┘亝氳ⲅⱱ鶡车䷊ュ㏇漲냉鼨♸ 㞞䊰ⶆ匌嗔⹗畚稘刨囸㲋僿榺⺨䊰谊㱨䪶䃿囸䬠㕕⮛辑㱨
䪶侈⟣䐞䋧疤擻㏇夷埡氳㏑ꧡ璢㛿抇愥㲻氪榟䏴齉働釒姳僘䃿囸㍑㕕僘䮇㚁鼨⮈环ⷊ⟣䐞糌 AED
䄹僸耈ꡕ塛┘䇟䙬㛛╯氪榟鬂냉鼨♸ꢝ䍛ⴭ㱨载孨Ⳃ SOP銬㲋畚杼렺⳶䬠㕕⷇ꤠ㍕㯹⹗┘㱨车憡◀
♓寖䍇㛛秵䟕闭庌穓氳催佭犉哗䫠Ⳃ┾䦁䡗䏆撵䬠ꁼ僿僸課榺◄⯦氳嘘䴨ⱶ䍛䷬愥捙䖅䈲♓僿⺨璢
碎愥㲻氪榟侈㏱耈䒎鵯氳谊杼꡺⛧愥㲻䈲
ꢝ巷愃㉻寖ꡕ剬璢寖ꡕ錄⤕㲋僿刨劭㛛䇖仼催ⱶ䍛䊰ⶆ佄掫擻⿁ꣵꦗ⹗⷇ꤠ擻⿁畚杼釒姳⺨ㄲ⛤澭鏂峮鍲
愃閝⣑峮㉻塜䅻⹗㍑㕕䄄㱨ㄲ⛤⯞鶡车㓵车䥩囸澭鏂愃閝⹨⟔竭嚂鵿稘塜䅻♓禵闀寖ꡕ畚杼硎礶⟋꤄䄄
䊰㱨☬䇗┾鿦⺭劾㎧䄬寖ꡕ㷀瑮㍌㛻꣣氳⶜⛼庌穓亥䊰⪐㴨亩䴹㛻氳寖ꡕ鴤榟䷬闀绤⺭庌穓辑杯⩙⮈
艃╚畚嚂꟯⪦⺱㱥闀䄬妩╯靸榣艃㱨氳矀烖課榺寖ꡕ硎⮛氳䷹罭鋍穓䐍䇖仼氳ꡕ愃鈶䒟⮽氪榟愃愥氳巷
愃♓⹗鹶ꦙ鴤榟⛼憡㏱榺㵬哆☕⿦岒⪌岢⭴氳碸䑐䷹㵷䄹僸耈㏇佔愃儔揄⸊╯⯦ⷊ◀䲺巷ꡕ闀䄄䊰⹗⿦
䄄氳㱨



• 消防安全講習

• CPR、AED訓練
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 ▎消防講習

課榺ր寖ꡕ⪞㱨鋍穓ց䬠ⶍ⺱☝愥㲻䟕闭耈ⱱ
䷹㵷塜澭鴤ꦗ愃㕙湳閂⹗釨疘儗㕙䢦ꡕ愃畚杼
䑒釒◄ꯁ♓蛾㴨愃愥㏑ꧡ⹗⪭☾愥㲻╯ꡕ䷬
鷾⮽⟋꤄☕⽝㱨峎魌愥㲻╯泘嘆

 ▎基本救命術 (CPR+AED):

憡ⱶ䍛⺱☝㵴秵䷬闀䟕闭艃㱨⷇嚂䙬閂氳鏂
湳課榺ր䷬䤗耈鋍穓ց䷹㵷塜澭䷬湳閂
艃㓹儗䷬⽝轱氳䤗耈✳榟孨╈狱㞞ꪫ㵴秵敻
媲耈舅䷬䷬☕㵴骰䑐⢹䉕➢鶡◄䷚⥏㲻ꡕ媪
㷉㱨䓙⷇氳ꡕ疘㏱僘Ⲃ沠㵫⥏㲻峎舘⛧䈲
⹗꡺⛧◄䷚氪榟曎

歷年工傷

項目 2020年 2021年 2022年

工作時數 (小時 ) 4,050,000 4,114,000 3,994,000

職業傷害所造成的死亡數量 0 0 0

職業傷害所造成的死亡比率 0 0 0

嚴重的職業傷害的數量 1 0 0 

嚴重的職業傷害的比率 0.25 0 0 

可記錄之職業傷害的數量 5 3 5

可記錄之職業傷害的比率 1.23 0.73 1.25

錝 2022 䇗扝㍕绹哆⥏㲻鵳䡗墆◧╯◄♭㌅ꄆ氳绹哆⥏㲻 0♭奄曎◰憡 0 
2022䇗銷氪榟 5♭⥏㲻◄♭愥㲻걊㑔憡 : 㜚䩿⥏ (2♭ )⮊Ⱒ⥏ (1♭ )䚋꧆ (1♭ )㘊蛾 (1♭ )⺎鋘ꍖ╯绹哆⥏㲻奄曎憡 1.25 
2022䇗竭䄄⛼侈丨1997(⿦䄄☕丨 )Գ 250(䄄⛼仼丨 )Գ 8(㵸侈 ) = 3,994,000 (㵸侈 ) 
㌅ꄆ绹哆⥏㲻氳奄曎⺎鋘ꍖ╯绹哆⥏㲻氳奄曎銷畁亡䌋氷䫑榫氬蛓䄄侈銷畁嫏 
㌅ꄆ绹哆⥏㲻㲋紶飃鷪⪠⠕僖☱儔耈䐞⸊⹨⥏⯦╯⢹䉕敻䛞 
⺎硕ꍖ╯绹哆⥏㲻㜊耈 +㌅ꄆ绹哆⥏㲻 +墆◧ 
谓꿯◄♭䧘㍕☕憡䡝䙬㛛鵳╯◄♭☕⿦⥪⹨꿯㊶儔⹨⥏䡝靸擻⥪⹨魌䐮䮇⥏ (䡝靸擻◰儔䮇㜊縖 ) 
2022䇗僘鋘ꍖ╯谓꿯◄♭銷 87♭NMFR 87x1,000,0001997x250x8 21.78



㜛㜙

于⩞⺭箴�㠀 2022姧箛㕕⼔傴 ꟯亥儗㕕⼔傴����蝕◄ꝏ氳鎈��������端䷞竭鈮����姧箛氪㷤誻㎬����ꄆ㛻╚갭畚杼����⮵㲻꟯➡☕閲⺭����⚀哆姧箛湿╈ꝏ僿泘嘆

 ▎2022年度職業傷害發生經過及因應措施

職災時間 發生經過 因應改善措施

2022/01/06 囸⟣掫拢ꏞ摑拢憉鮘鴞䅸侈儔⢦嚂亝꧆舛⺓䣆䣆逈鮘鴞䅸䩿⪌䱿進⥏ 鮘鴞䅸幤魹ⶆⱶ遫ꡕ闀糅⹗秵⢦塛遫糌┾ⱶ䍛㲛㵷蛾㴨禵⟣⢦嚂⛼哆㱨

2022/04/08 ⮊ꢝ⬊⬲嚂╚꧆嶏侈逈꧆䌼揎愣⥏ 釨ⱁ⠕⮯嚂⺐遫錄ㄲ暐╯냖㙪ꣵꦗꝧ꟯頇糌ꡕ꧆䌼愃批ꡕ闀辊磞⹗ꪫ糅

2022/04/29 谊杼䩿⹦嚂┕䩿樟䅻侈┘䛥䣆肷逈䩿⹦鬨䩿⪌鵳䡗끎䤽 ꡕ闀ꝛ㘍錄哗꡿ꝧ꟯鵿ꑸ遫糌

2022/06/04 䫚亝礸鷪岴杼塛䲍㉻箣礸┘䛥逈䣒磶⭾ⱁ⥏䄅⯦膫 㘍頇ꡕⰢ迠㝄ⱶ䍛⿦䄄㏇绹䷹罭䋧环樟䅻谊杼⛼哆釨疘

2022/10/27 亥⡾䲍嚂⺐┕亡囸⟣⛼哆㱮䡗䏴┖嗻印侈馷狞帒蛾㏑ꪫ舛䄅胶聁끎끎䤽 錄糌⺭釨䄄⛼꣬印⹗ꄆ于⯆㲋┕┖䄄⛼印氳
SOP孳┾ⱶ䍛☕⿦㲛㵷䷹罭

������䤖䶳䊰り㱨载榟畚杼
ꝏ╦♓✿于⩞⺭箴釲䤖䶳り⶜ⱱり憡䡘⠟氳┉♸㯹㵴亥䤖䶳り⶜ⱱり䄄⛼㛸⛂氳㱨⢹䉕于⩞⺭箴▉
┉✡ꄆ釲┾㌅锺㓵车注꟯畚杼釨疘 

䤖䶳り畚杼꺙釒ꯄ⢢㞒愥㲻䡝䄄⥏◄♭氳ꯏꡕ氪ⴎ⯦㏱働ꄡ㵴亩䄄ⶆ㓊⛼哆梫㗟氳⷇㲻겨ꤠ⢢㞒鍑⚽┾⼔
湳皤㲋䤖䶳⺭硝侈釒姳䤖䶳り⹗⶜ⱱりꢝꯄ鹘㱥杯车㱨载榟梫⟋注꟯嫏釨▉䟕鹘䐢儗䊰氳嘆嶗⛼哆⸊
⯞夷⛤䤖䶳り⹗⶜ⱱり㛸⛂㏱澭鏂䄖㱮䡗餉갯⟋ꤠ┦䤖䶳り萵僘ⱶ杙䗰◄ꯄ◄⩝䬠⭴榼鑃┾榺⡬仼㛥
╚畚ⱶ䍛䃿刨⶜Ⲃ绹㱨载畚杼◄ꯁ✳䐂夷⛤鶡⪌䊰⪐䄄⛼氳☕⿦齉耈㱨䑐䄄⛼ 

 承攬商安衛管理措施及工安訓練 

䄄⛼㱨憡儗⪞⺚氳냖䧘㵷⸊⯞㍕塞樧䤖䶳り⶜ⱱり鶡⪌于⩞⺭箴䊰⪐䄄⛼侈夷⛤䤖䶳り⿦䄄㏱ꯄ⹨
鷪㱨载榟䷹罭鋍穓⺭劲┾皤⺲澭鏂䏴䣉僘⪌䊰鞴劲縡于 ⩞⺭箴夷㰛◰䧐箛箛鰾杼䤖䶳り㱨载榟䷹
罭鋍穓⹗働䏴峮꿨鵂鷪┘亝䬠ꁼꄆ郀鋍穓✿䬠냖䄄⛼㱨䙬閂兜磿♴⛰绹愥氪榟氳⺎耈䓪ꢝ㱨䷹罭
鋍穓╯㛛䤖䶳☕⿦夷埡鶡⭴䊰ⶆ齉榺泃䄄靷鞊䅸ꯝ亥䄄⛼哆⯦▉働鶡车䄄⛼㱨㲛㵷⼔湳䤖䶳☕⛼哆
㕙䢦⺎耈弋㏇╯⷇㲻겨ꤠ課塞䬠ⶍ☕⿦亩䄄㱨䙬閂ꢝ泃䄄㛛于⩞⺭箴▉釒姳㱨载榟畚杼☕⿦⹗⺨碎
╚畚 亥䤖䶳り⛼哆侈鶡车┘㲋僿氳ꄆ럅牪劭㵴亥♴⛰樟䅻◄ꯁ环⯎囸鋁┾䴨㲋䷊ュ銷ⱁ舘籭㜊䷊ュ
㱮䡗♓禵闀䤖䶳り䄄⛼㱨蛾㴨㱨载榟䷓瓁畚杼 

憡禵闀䤖䶳䊰☕⿦䄄⛼㱨儗䊰▉働ꄡ㵴䤖䶳☕⿦遫⤕髪魛擻乣亩䄄愃姇錄⤕꧆㉻璢嚂㉻錄⤕㴨亩
㱨刨꿨┾⺱侈澭鏂䤖䶳☕⿦╯矀烖敻媲澭⟋♴⛰◄ꯁ氷瑟⺭于⩞⺭箴䄄⛼㱨㱥⯞䣉⩒♓⪌䊰鹶⩦┘
瑟㱨载釨㲋氳敻媲鶡⪌䊰⪐縡ꃫ䡗愥㲻塞㛛憡䍛ⴭ䄄㱨畚杼䄖榺鞴銻ㄲ⛤⶜Ⲃꝧ氪䌋榺泃䄄夷
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仼㍑㕕㱨刨囸◄ꯁ♓禵闀䤖䶳り䄄⛼哆㱨2022䇗氪榟 2♭䤖䶳り䄄⥏◄♭◄㴨⼔錐䡘⠟䤖䶳り
畚杼◄ꯁ㶉僘ⲅⱱ狞ꝴ☱ꧏ儗䊰夷┉♸㯹⻢泃䄄⺱☝艃䤖䶳り⪦⺱䬠냖䙬閂鹘㱥䊰亡䄄㱨釨㲋蛾㴨绹愥
ꡕ塛注꟯畚杼◄ꯁ
承攬商歷年工傷統計

項目 2020年 2021年 2022年

職業傷害所造成的死亡數量 0 0 1

嚴重的職業傷害的數量 0 0 0

可記錄之職業傷害的數量 1 0 2

可計錄之傷害比率 N/A 0 5.29

錝 :  1.舅 2021䇗ꝧ㡐銷畁䤖䶳り䄄侈2022䇗䄄侈 189,080㵸侈 
2. ㌅ꄆ绹哆⥏㲻㲋紶 :飃鷪⪠⠕僖☱儔耈䐞⸊⹨⥏⯦╯⢹䉕敻䛞⺎硕ꍖ╯绹哆⥏㲻 =㜊耈 +㌅ꄆ绹哆⥏㲻 +墆◧

 ▎2022年度承攬商職災發生經過及因應措施

職災時間 發生經過 因應改善措施

2022/03/15
舅㵸鞃髪ⷓ┖䄄Ⱂ乣╯ꍆ畚免乣侈橏⛍ꄆ䑐┘犹┘䛥餯蛾㵸鞃髪胖鼨⹨⮽䲖䳦縡骰◧

ꄆ于⟣銬䤖䶳畚杼鰾嫏┾蛾㴨⼔湳注꟯㱨载榟釨㲋䟕䫑⹦╯ꡕ闀䡝䫣亩

2022/08/16 ✳榫 A㰅䐍◄畚饟⟋嶾⛼哆侈ꄆ䑐┘犹䐍 A㰅印䰐蛾㏑ꪫ 냖狞⛼哆 (飃鷪 2⪞㶹 )釒姳┉䏱䫑㱨䯍凡⛼哆
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姧箛梫㗟"
4.1 禙荈揩鷠
4.2 耈鞴嶏畚杼
4.3 娤刍ꡕ⯆

 重大主題   能源管理

管理方針

政策方向

• 溿狔䷊鶡舛ⱱ疒耈峎䊵
• Ⱚ于䓙禵蜸ꄆ梫㗟⿁韭
• 保榣哆梫⟋扝夾禙耈

核心目標

• 䓙禵Ⱚ于 ,舛ⱱ疒耈峎䊵
• 䇗䈲疒꧆曎䟕鷾 1%♓✳耈嶏⺭杼艃僘䷞鷠榫♓꡺⛧䡗儗峎㵽耈嶏縶榫꡺⛧䪶澡ꄈ䬠냖榣⿁球撏ⱱ鷾姧箛祺揩泘嘆

績效成果

• 2022䇗䈲 -嶾㲝姇냉舅갾峎ꄈ端䷞ 19♭
• 2022䇗㴨꤂䷞沠 8,557ⶉ⩕ ( 䬷畁疒꧆硝 3,536ⶉ䈲 ) 
• 㴨꤂竭榫꧆鬴 2021䇗峎㵽 24,018ⶉ䈲 (-6.14%)

行動方案

• 釒姳⺨鐑⹉縓鷪䏢勇❆䣆嫏 (⟋嶾䷊ュ㙪狞疒耈䊵掄㍑䷅䫑榫냖䷞曎錄⤕姢鞴嶏㍑䷅拨伺疒耈耈嶏畚䫞錄⤕䷊ュ闭갓疒耈꧆ⱱ鐩疒 )䡝Ⱚ于䓙禵䬠⭴疒耈勇祺㴱劭䏴亩车㱮䄄䏴鴓騥䷞沠 12⠕僖亥疒耈働閲囸鋁䡗冽

如何管理

投入資源 • 疒硝耈嶏䫠车㡨⿦働      •  KM䇖⺐
回饋機制 • 疒耈働閲     •  ䷊ュ䬠勇䋧閲䇖⺐
評估機制

• 疒耈働閲囸鋁䡗冽
• ⪐ /㛛鼨牪劭

• 䄄哆疒耈僜ⳉ私 /榟榣䓪韭车哆耈嶏
• 榣哆嶾㲝姇냉舅갾峎ꄈ鞴銻䇖⺐

2023目標
• 䇗䈲疒꧆曎䟕鷾 1%♓┕ 
• 䓙禵Ⱚ于✳耈嶏⺭杼艃僘䷞鷠榫峎㵽耈嶏縶榫♓꡺⛧䡗儗 
• ュ況⚀哆炙働鞊♴舛ⱱ疒耈峎澡鷾姧箛祺揩泘嘆
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 重大主題   水資源管理

管理方針

政策方向 • 湳姢榫姢䘘姢姧箛姢鞴嶏
核心目標 • 榫姢峎ꄈ 5%

績效成果
• 夷僖疒泹姢ꄈ (60-50)埡 *50m3 500 m3/僖
• 夷䇗疒泹姢ꄈ 500㊚ /僖 *12僖 /䇗 =6,000㊚ /䇗

行動方案 • 催䬷于䌋扝Ꞓ嗔䫑姢㊚丨냖鴭嬲䷞冽✞

如何管理

投入資源 • 擻乣鐑䄄◄哆鼨㵸磞     •  STX-8 扝Ꞓ嗔䋧糌鞞榫2,500,000⩕
回饋機制 • ䷊ュ䬠勇䋧閲䇖⺐

評估機制

• ╈㜇泃䫞錄亩舅Ⳃ閝炑錄銷
• ⮵榫孳ꄈ銷礶銷䫑姢㊚丨⹗✳榫銷丨㉻礶銷夷鶝夷僖鴭嬲埡丨┾䯍鿦嗔⪐㙪䄐䪭䭃嗔⪐怬免ꡢ㖢敻媲

2023目標 • 榫姢峎ꄈ 5%

 重大主題   溫室氣體管理

管理方針

政策方向 • 鹘㱥嫏釨疒耈峎䊵 娤刍ꡕ⯆ 䧐箛䷊ュ
核心目標 • 䇗䈲澡䪶䷒ꄈ艃⯦䇗奄峎㵽 7%♓┕      

績效成果 • 竭嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ :373,440⪞㊚ CO2e

行動方案

• 禎⺭疒耈峎䪶㵬勇㙪狞疒耈䊵掄㍑䷅䫑榫냖䷞曎錄⤕姢鞴嶏㍑䷅拨伺疒耈耈嶏畚䫞錄⤕䷊ュ闭갓疒耈꧆ⱱ鐩疒璢䫣亩 )
• 㲋僿嶾㲝姇냉泇刨

如何管理

投入資源
• 于⩞⺭箴 ERP䇖⺐      •  䄄㱨梫⟋磞
• ⺨注꟯ㄲ⛤泇刨牊㯹 1⺲

回饋機制 • ䷊ュ䬠勇䋧閲䇖⺐     •  夷䇗 4~7僖亥╈㚉䊰艈车⪐鼨泇刨⛼哆 

評估機制
• ♓ ISO 14064-1嘆嶗泇刨囸鋁
• 车䷓ꢚ梫㗟⟋闀糓㎜㳄嶾㲝姇냉氨⪌䇖⺐

2023目標
• 䧐箛䫠Ⳃ⺨ꯁ疒耈䫣亩鷾疒꧆ 1%泘嘆䌖鶡于疒耈䤗轱㞞澡箴禵겨髪⹗澸宰䌋⬊⬲嚂⛧꣬掄嶏㍑䷅㞞ꀫ睨▯援硎礶掄겨㍑䷅璢䫣亩䫠Ⳃ禙耈錄糌㜁꣊耈꧆䊰蠖姇ꏞ摑䷊掫姇亡勇璢
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 重大主題   污染防治及廢棄物管理

管理方針

政策方向 • 娤刍ꡕ媪疒耈峎䊵⪦Ⱚ紈㞒梫㗟
核心目標 • 狞姇娤刍䪶䷒ꄈ峎㵽

績效成果

• 鵡鷪 ISO 14001梫㗟畚杼硎礶瑮└亡鴓騥㴱刨꿨镜
• 2022䇗狞娤ꄈ鬴⯦┉䇗꡺⛧ 5.8
• 2022䇗ㄲ⛤榣ꄈ榣榟狞娤ꄈ艃⯦┉䇗䧐䇖

行動方案

• 榟榣ㄲ⛤ⱶ䍛邯畚䫞ꡕ疘樟䅻氪榟
• ┘㲋僿牪劭☕⿦䳪⛼丨䴆佭⻖塜䅻
• 㲋僿囸鋁錄⤕娹艋催于
• ❤䐢 ISO 14001梫㗟畚杼硎礶錄糌狞娤峎䪶㵬勇
• 㡨鋖瑮└亡⪞镜ㄲ⛤㱮䡗 ISO 14001梫㗟畚杼硎礶牪劭

如何管理

投入資源

• 䊵姇峎䪶㵬勇ꯏ畁
• ISO 14001梫㗟畚杼硎礶䫠车㵸磞
• 牪劭㲝

回饋機制
• ⪐㛛鼨榼錐⟔畵
• 梫㗟畚杼䷊ュ亡勇䎝丞辑

評估機制

• 泘嘆亡勇囸鋁㴱刨働閲
• ⪐鼨牪劭 
• 㛛鼨牪劭 



總耗用量

3,458.7 TJ

化纖

1444.4 TJ
40.70%

重油

147 TJ 
4.25%

柴油

10.2 TJ  
0.30%

煤

400.9 TJ
11.59%

電力

1456.2 TJ
42.1%

㜜㜔
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4.1 綠色營運
������梫㗟丨䴆竭鈮
2022 䇗梫㗟丨䴆竭鈮✿舅╈㚉䊰艃鈶ꮠ䊰╯竭⺭┘⻢⺐⴯竭鼨

2022 䇗梫㗟丨䴆竭鈮❤◄哆⮯ / 耈嶏⮯

 ▎2022年各能源別耗用量

• 耈嶏縶榫ꄈ 3458.7 TJ

• 㴨亩疒硝耈嶏䫣亩疒꧆ 5,322ⶉ䈲
• 疒硝耈嶏⛯耈嶏縶榫ꄈ奄❆ 1.33%

• 嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ 
327,229⪞㊚ CO2e

• ⹦姢ꄈ 1,950♋㊚
• 疒姢ꄈ 455♋㊚
• 疒姢ꄈ⛯⹦姢ꄈ奄❆ 23.3%
• 䪶姢ꄈ 513♋㊚
• ㍑䷅姢ꄈ 741♋㊚
• ╈㚉䊰姢㍑䷅曎 90.44%
• ╈㚉䊰姢㍑䷅曎 61.2% 
┘⻢䐢梫姢ꄈ

 ▎2022年各事業別能源耗用量

錝 ⺨걊耈嶏掄⡬⹗⪞ⶍ媧樧ꄈ銷畁❤祺忳鼨耈嶏㷀⪞⼔╯ր耈嶏榣⿁ㄲ⛤掄⡬辑ց銷畁2019䇗耈嶏䇖辆辑䷊撸㛿抇姇掄⡬䫑
2020䇗䇖㏱掄⡬ -╈媧䬠❠鞴乣✿嶏祺忳鼨耈嶏㷀私珇http://www.moeaboe.gov.tw/

總耗用量

3,458.7 TJ

化纖

976.8 TJ
30%

塑膠

2,481.9 TJ
70%

http://www.moeaboe.gov.tw/
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������姧箛揩鷠�
于⩞⺭箴犉哗꡺⛧䡗儗峎㵽耈嶏縶榫꡺⛧䪶澡ꄈ鶡┉塠䬠냖榣⿁球撏ⱱ憡氳佭鷾䡗姧箛祺揩╯泘嘆
վ䄘랤⶜㲋տThe Paris Agreement╈⺨㎜⶜閲鵡鷪㍕䟕姇⠰闭鹞杷ꧏ꡿⯆ⶍ嶾 2˳杼䘶꡿⯆亥 
1.5˳♓┖釒㵫ⶍ嶾㏇䫞⯆㏇ 1.5˳♓⪐┘佭⠕㳋佄氳泘嘆縡⪭╈氳㛻⯦䬠佭2050 䇗杷釒鷾⮽屻
ꦼ澡䪶䷒氳泘嘆 

杷⺨㛻⚀哆碑碑䬠⭴⺨牊峎澡亡勇艃䶺䧐屻ꦼ澡䪶䷒车Ⳃ堷沾仼儗艃ꭩ㎜鲥仼㲛䄭2050 䇗釒鷾⮽屻
ꦼ澡䪶澡╈⽰╈㎜▉㲛䄭 2060 䇗釒鷾䡗岒䈲峎澡泘嘆舘☬杷䄖飃鷪 120 ⠕㎜㳄䤖钱㏇ 2050 
䇗鷾屻ꦼ澡䪶䷒⺐想◰亥 2023.1.10塜䌋㵫嶾㲝姇냉峎ꄈ⹗畚杼嫏⽝⺲憡姇⠰闭鹞㍕䟕嫏䧐箛ⲅⱱ 蛾㴨⺨
ꯁ峎澡䫣亩♓㍕䟕儔✿屻ꦼ澡䪶䷒釨ⱁ⹗澡㲋⧎⽰┪槡⺨㎜┉憡姧箛ⲅⱱ 于⩞⺭箴▉罗靷疒耈峎
澡氳✳⽝㏇ր⚀哆炙働鞊♴䷓瓁ց⹗ր梫㗟⟋闀䷓瓁ց╈䢦㲛炑♓㍕䟕 姇⠰闭鹞疒耈峎澡⛼憡儗⪞⺚姧
箛祺揩氳鞊♴ⲅⱱ憡峎稸杷姇⠰闭鹞況┉♸䑐ⱱ♓骰⛼⯞ ⛼憡辑曎㱥闀䡘⠟氳㏑杷
儗⪞⺚課榺䧐箛䬠ⶍ耈嶏✳榫䷞曎♓꡺⛧耈嶏縶榫┾犉哗䦌㷤⫋榟耈嶏氳✳榫ⴎ䦮㜁꣊耈겨ⱱ姢耈 
弪娉耈㏑掄耈璢憡峎稸姇⠰闭鹞2022䇗于⩞⺭箴㵷⪌ ISO 50001耈嶏畚杼硎礶㴱釲⺨ꯁ耈嶏氳✳榫
㵴ꄆ㛻耈縶錄⤕䋧环㓹稘畚杼ꢝ錄㲋⺎㓵车氳疒耈泘嘆䋧环縶耈畚䫞硎礶ⴭ▉䧐箛溿氪于䤗轱䷊ュ艃
娹䬷邯錄⤕璢♓峎㵽耈嶏縶榫 ┾㵫耈嶏氪꧆ꄈ璢邯鞴銻㴵⪌硎礶♓❠⺱☝ⷊ侈刨鍪艃⛼憡⪐鼨縓
劭❤䴆㍑䟕疒耈氳䷓瓁┾魋♓保耈硎礶氳丨䴆阁于⩞⺭箴⪵걚梫⟋姧箛♓⹗揩鷠姧箛 ꢝ䋧环于⯆䈲
于⩞⺭箴▉䧐箛㛡䇗䫠车疒耈䫣亩2022 䇗⺨䊰ⶆ疒꧆曎鷾 1.23%䊰ⶆ⺨榟榣ㄲ⛤㶩邯錄⤕畚杼艃䊰
䢤拨伺璢亡⺸犉哗ꝧ氪疒耈亡勇 2022 䇗⪦䬠⭴ 61 ♭疒耈䷊ュ勇⺱侈ꄡ㵴縐艋⛧䷞耈錄⤕娹 艋䬷于⛙
榺亥娹艋䬷于䡗儗냖㍑䷅䇗꡿ꝏ㍕塞樧ⳉ╯㏇邯亡ꪫⱶ䍛丞⺭䷊ュ榫䏕ꧏ姳鹶⩦耈嶏鷪䈲✳榫
㏇狞㙪硎礶亡ꪫ2022䇗㵷⪌于氳疒耈錄⤕鶡车儗鼨狞㙪嚂⹗ DTY-6狞㙪嚂娹䬷䬠ⶍ鷠鮺䷞曎䯍鿦件僘
闭갓䌋狞㙪嚂硎礶㙪立姇嶏犹㙪❠䟕疒耈㏇⫼姢硎礶亡ꪫ㵫ꦗ䑐䌋⬊⬲嚂娹䬷憡澸䠭宰䌋⹗ R11㑔

 ▎ㄲ⛤榣ꄈ耈嶏縶榫ꄈ
項目 2018 年 (基準年 ) 2021 年 2022 年

化纖 8.47 8.72 9.33

塑膠 2.78 2.81 2.74

ㄲ⛤GJ/ ㊚

2022 節能減碳措施與績效✿舅╈㚉䊰艃鈶ꮠ䊰╯竭⺭┘⻢⺐⴯竭鼨
2022 䇗僘 61 ♭疒耈䷊ュ䬠勇䤸鞴ꄌ갯硝ꧏ 39,164 ♋⩕㱮䡗䏴ꯏ僿耈疒꧆ 5,875 ⶉ䈲 / 䇗䷞沠耈鷾 
17,057 ♋⩕ / 䇗㴨꤂㱮䡗 54 ♭䬠❠䷞沠 13,143 ♋⩕注樧亥疒꧆硝 5,322 ⶉ䈲疒硝耈嶏 19.2 TJ鹶
⩦嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ 2,990 ⪞㊚ CO2e
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䌋⬊㨧⫼嚂娹䬷憡 R-134a梫⟋⬊㨧꡺⛧梫㗟⷇㲻僘ꗴ亥儔✿䫠Ⳃ疒耈䄄⛼仼沠荆鰨于⩞⺭箴㵫䧐箛䫠
Ⳃ⫋榟耈嶏蠖姇ꏞ摑拢憉䷊掫姇ꯏ銷└䇗⪐⺎僸㱮䡗䋧糌峎㵽頇꧆⹗澡䪶䷒┾㴨亩⛧꣬掄嶏㍑䷅⫋⮵
榫銬㲋⺎车䓪氳耈嶏畚杼鰾嫏⹗暢䐂梫畚鏂镜璢疒耈䫣亩僘䷞疒泹꧆ⱱ寖縶 

節約能源推行委員會

ュ況⚀哆炙働鞊♴蛾㴨梫㗟姧箛㟱ュ㍑䟕炙働䢦꟯⮊氳疒耈峎澡閲갭䝬蜸塞罇✳⽝于⩞⺭箴䡗环ր疒
硝耈嶏䫠车㡨⿦働ց丞⺭⚀哆⪐鼨⺨䊰鞴嶏礶盇⺨䊰ⶆ疒姢疒耈峎澡艃娤刍ꡕ⯆璢注꟯䄄⛼┉⮊釨ⱁ 
竭祺杼䳸♴╚♴㡨⿦靷鞊嶥鵡艃泇縓ꄈ┾艃┕┖崅䊰り鵡ⱱ⺭⛼⪦⺱㵫疒耈澭㴨蛾㴨亥⺨⠕鉈蛾 
2015 䇗 8 僖鿦⺭车䷓ꢚ梫⟋糓釨㲋㱮䡗嶾㲝姇냉泇刨┾㡨鋖瑮└亡㓵车刨镜⛼哆㵫刨꿨磶冽⪞ꝧ氨 
鋘亥梫⟋糓㲇私❠妩浑ꤚ侈刨鍪2022.5僖䡗环ր澡╈⽰䫠Ⳃ╈䑐ց䧐箛䫠Ⳃ⺨ꯁ峎澡䄄⛼氪㷤禙꧆
䫠Ⳃ䐢梫祺忳┾䭗꨾榣⿁澡餉饊溿氪禙荈⛧澡榣⿁䬠企㍕䟕㎜꤂ꝴ澡餉饊注꟯畚⯆䫣亩♓鷾峎澡泘嘆 

 ▎能源管理辦法

追蹤目標

䧐箛䫠Ⳃ疒硝耈嶏
䫠车㡨⿦働┾㲋
僿鴓騥囸鋁疒耈泘
嘆佭⻖鷾䡗

銬㲋疒耈泘嘆氳
㓵 车 亡 嫏 碸
疒ⴎ⻢疒耈端
䷞鍑劭囸鋁嚂
⯆┾㵫䢦僘䡗
冽硱⪌晤⳶

㱮ュ氳榣⿁縶耈
僿艃㲋僿鍑劭
嚂⯆䋧环

䌖鶡禙耈熭䤗氳
疒耈䤗轱䬠ⶍ
丞냉氳耈嶏✳榫
䷞曎▉饇┕
于氳 ㎜꤂飸ⳛ

䌖鶡ꦴ珸保ⴭ
疒耈錄⤕課榺
ⷊ侈䬠❠耈嶏寖
縶鞴銻僘䷞꡺
⛧耈 嶏氳榟榣
䡗儗

執行細節 建立機制 引進趨勢 智能管理

節約能源改善獎勵辦法 

憡▽䍛ⴭ禙荈䎬霆阁疒耈乄ⴭ鵅廍岒吤⚀哆⪐鼨忂氪⪞⺚⿦䄄ꄡ㵴疒硝峎澡䬠⭴催㛡Ⱚ于氳䓙禵于⩞ 
⺭箴憡亥 2018 䇗銬环ր疒硝耈嶏䷊ュ晤⳶鰾嫏ց鵂榺晤ꄌ艃晤敻氳ꯓ氪䬠ⶍ⺱☝⹉艃䚋⹗䡗㶩䚋課塞 
㘍ⱶ⺨䊰谊Ⱚ于耈ꄈ䬠勇孨Ⳃ働榺鍑㴱鹔鹡⭴䷞沠㛻╯ 3 ⠕䊰谊⹗✞Ⱚ䙬晤┉⺲䬠❠晤⳶♓鞴렺⳶ 

ր邯䷊ュցր錄⤕䷊ュցր耈嶏畚杼ց佭 2022䇗于⩞⺭箴䧐箛䫠Ⳃ氳└㛻╚鬨尝衏⺨ꯁ疒耈峎澡䫣亩
⪭╈疒硝耈嶏♓꧆ⱱ憡㛻㲅2022 䇗䬠⭴ 61 ♭疒耈䷊ュ䬠勇䤸鞴ꄌ갯硝 39,164 ♋⩕㱮䡗䏴ꯏ僿耈疒
꧆ 5,875 ⶉ䈲 / 䇗䷞沠耈鷾 17,057 ♋⩕ / 䇗2022 䇗㴨꤂㱮䡗 54 ♭疒耈䫣亩䬠❠䷞沠 13,143 ♋⩕注 
樧亥疒꧆硝 5,322 ⶉ䈲鹶⩦嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ 2,990 ⪞㊚ CO2e
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分類 提案件數
預期效益 ⶉ⩕ /䇗 預計支出 ⶉ⩕ 預期節電量 Mwh/䇗 預期減碳 ⪞㊚ CO2e/ 䇗

能源管理 2 72 159 43 21.9

製程改善 48 10,100 19,171 3,735 1901

設備改善 11 6,885 19,834 2,097 1067

合計 61 17,057 39,164 5,875 2990

錝 1. 辑憡 2022䇗ꄡ㵴邯䷊ュ錄⤕䷊ュ耈嶏畚杼╯♭丨ꄌ갯艃ꯏ⚽䷞沠 
2. 1䈲꧆榣榟 0.509⪞乷 CO2e꧆ⱱ䪶䷒➡丨❤祺忳鼨耈嶏㷀⪞⼔╯ր110䇗䈲꧆ⱱ䪶澡➡丨ց銷畁鞴乣✿嶏祺忳鼨耈嶏㷀 
私珇http:// www.moeaboe.gov.tw/ 

3. 㓹嶗䇗 2018 䇗竭榫꧆ꄈ 426,106 ⶉ䈲꧆

憡ꯂ⮵鶡车耈鞴嶏峎ꄈ2022䇗于⩞⺭箴⯆㲋注꟯耈嶏䮇縶氳峎ꄈ泘嘆┾♓ 2018 䇗憡㓹嶗❤䇗꡿僿⮈
⮯⯆㲋湿僿2022䇗╈僿2025 䇗ꝏ僿2030 䇗泘嘆注꟯泘嘆ⴎ⻢ㄲ⛤榣ꄈ耈嶏縶榫⹦姢
ꄈ⹗䊵厑擻竭ꄈ 

耈鞴嶏峎ꄈ䏴氳┖┉塠犉哗亥⺨榟榣䴆럅䫠Ⳃ疒耈鬂漲냉䫣亩于⩞⺭箴╚䣒榣哆保ⴭ㘍錄保㑔꧆辑 
㓹灅錄亩鷠鮺錄⤕耈縶⹗丨䴆ⷊ侈泃䫞䇖⺐璢ꤚ侈䪭䭃嚂⺐鷠鮺䷞曎 僘䷞䫞畚耈鞴嶏╯䏴2018 䇗䋧
糌耈嶏畚杼鞴乣䈼▉㵫氪䭙䷞榫⶜Ⲃ⪞⺚催ⱶր保耈ցր䷞曎ց艃ր矀 嶗ց氳⢢耈嶏畚䫞鷠榫⪞ꝧ鵂
伺ⴭ氳耈嶏畚杼䇖⺐矀嶗銷畁䊰ⶆ榣耈錄⤕畚杼艃耈嶏✳榫畚杼鵞嘚氳 㛻丨䴆▉耈⛼憡䫠Ⳃ⫋榟耈嶏✳
榫氳㓹溍♓峎㵽頇꧆艃澡䪶䷒㴨亩⛧꣬掄嶏㍑䷅⫋⮵榫疒耈䫣亩僘䷞疒 泹⺨䊰ⶆ꧆ⱱ寖縶注꟯䫣亩ꯏ
銷└䇗⪐䋧糌㱮䡗

 ▎單位產量能源耗用減量目標♓ 2018 䇗 憡㓹僿銷畁

短期目標 
2022年

3% 8% 15%

中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

年度 2018（基準年） 2022年

產量 (ⶉ㊚ )   1,035 1,053

總能耗 (TJ) 3,546.5 3,458.7

單位產量能源耗用 (TJ/ⶉ㊚ ) 3.4266 3.2846

2022較 2018基準年減 4.14%

減量目標 3%
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短期目標 
2022年

5% 10% 20%

中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

4.2 能資源管理
������姢鞴嶏畚杼
杯☬⺐想籭姢䄖䡗䅻䛞2023䇗 2僖 1仼ꝧ㡐䐹䷅縶姢鞞催걦炑姢鞴嶏㵴亥⺐想佭갯㛛㏑䎂餉本鞕于
⩞⺭箴銬㲋 2022 䇗榫姢峎ꄈ 5% 氳泘嘆犉哗䫠Ⳃ䊰ⶆ 榫姢峎ꄈ䫣亩䐍嶏꯽邯峎䊵⹗儕珸畚⯆╯⸊⯞
㛛于⩞⺭箴▉䍛ⴭ姢鞴嶏畚杼蜸䣆㏑┖姢氳嶏꯽畚杼ⴎ䦮夷仼䤝ꎼ鋘ꍖ㲋僿ꄈ峮Ⳃꪙ姢⛤璢▉亥⺨
岒姢◒㘍錄保孳ꄈ銷㵫䢦䷅꥙⮽氳丨䴆鵂鷪╈㜇礶┉泃䫞夷仼硕ꍖ✳榫姢ꄈ┉份僘氪榟樟䅻✳榫䡝畚
饟孋庁ⷊ⺎鲇鵯⹚䟕┾䫑⹦注꟯䟕闭䫣亩塞㛛塞㛛▉ 鿦⺭䷓䈢嫏♒釒姳╚Ⳃ㖵㕕榫姢銷ⱁ┾夷僖㲋
僿⺉ꝧ疒硝耈嶏働閲鍑⚽艃刨劭䢦僘䊰ⶆ氳榫姢敻媲⹗疒姢䡗䷞于⩞⺭箴◰舛ⱱ亥姢鞴嶏⫋⮵榫┘⥪
姳⺨牊姢嶏ꝧ氪╯僁♏亡勇꡺⛧鞴嶏宫鞞氳겨ꤠ麅鵂鷪ⱶ鵯㍑䷅ 谊杼孳艃䬠냖姢鞴嶏✳榫䷞曎ꪫ㵴
扝嫏⫋⮵榫╯姢鞴嶏❆㞞⹨娤刍⻢ꄆꄌ㸋╯䊵姢⯞♓㵬哆氳䊵姢谊杼錄亩鶡车屻ⴭ❤嫏釨嘆嶗㱮䡗屻ⴭ
䈌䏴䪶䷒于⩞⺭箴鵂鷪⺭杼䈌僘䷞㏑畚杼鐩䈲艃⮈鿦✳榫姢鞴嶏澭鏂㏇┘䏆ꮷ樧㏑姢嶏㏑榟䛞艃龪
ꄅ仼䅻榟孨┖䫞⯆⹦姢ꄈ⹗蛾㴨塜澭氳⹦姢亡䌋僘䷞㵫梫㗟轿䳦꡺舘⛧
水資源管理措施

 ▎取水減量目標♓ 2018 䇗 憡㓹僿銷畁

用水減量 水資源管理 用水回收

• 疒姢錄⤕㵷⪌ • ⺨岒姢◒ⱶ遫孳ꄈ銷
• 㲋僿鶡车Ⳃ屻姢⛤ꄈ峮
• ⫸㰛❤釨ⱁ鶡车岒姢◒⟋굼

• 姢谊杼匌嗔鴭嬲姢㍑䷅⫋⮵
榫䬠ⶍ榫姢䷞曎

• 杯㕙┉埡⬊ⷙ姢㍑䷅
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2022 年廠區水資源優化措施 

于⩞⺭箴犉哗䫠Ⳃ榣哆保ⴭ㘍錄保㑔꧆辑㓹灅錄亩鷠鮺錄⤕耈縶⹗丨䴆ⷊ侈泃䫞璢ꤚ侈䪭䭃嚂⺐鷠 
鮺䷞曎保ⴭ▉鷠榫㏇姢鞴嶏氳✳榫┕㍕㏑┖姢憡╈㚉䊰ⶆ╚釒榫姢✿嶏㏇姢鞴嶏僘꡿┖泇釨ⱁ邯 
榫姢艃姢鞴嶏⫋⮵榫┾僘䷞峎㵽⹦姢ꄈ⹗꡺⛧蠖氪䮇㜊璢䷊ュ䫣亩┘宫鞞夷┉幎姢鞴嶏 注꟯保ⴭ
⛼哆䏴㵫䋧糌耈嶏畚杼鞴乣䈼鵂伺ⴭ氳耈嶏畚杼䇖⺐✳䊰ⶆ榣耈錄⤕畚杼艃耈嶏✳榫 畚杼催保耈ⴭ
䷞曎ⴭ⽰矀嶗ⴭ鞴嶏✳榫䷞曎課塞䬠냖鷾⮽鞴嶏姧箛⮵榫2022 䇗╈㚉䊰姢㍑䷅ꄈ鷾 455,468 ㊚ 

2020年 2021 年 2022年

水回收量㊚ 423,582 406,148 455,468

節水佔取水比例 (% 21.8% 21.1% 23.3%

錝疒姢⛯⹦姢奄❆%= 姢㍑䷅ꄈ / ㏑┖姢榫ꄈ╈㚉 + 鈶ꮠ

2022 節水改善績效 

1. 水處理逆洗水回收槽增設：2022 年回收 317,678 噸  

婢꡺姢谊杼⺨ㄲ⩕╯怬免鴭嬲姢䏴⹦┕彏尕⫋⮵榫 

2. 各冷卻水塔進行電導度管理 

榺㵬鞊☕⿦䳪⛼꧆㵷䈲忈立⮽ 2,000µs/ द䏴䪶䷒忈立⠙丨蛾㏇ 4.5 - 5 ⠙ 

3. 放流水回收：2022 年回收 741,381 噸  

㍑䷅䷒孳姢榫亥⺨狞娤ꡕ⯆錄⤕姢嬲㖎娤嫬聣姢嚂怬䄭岴嬲⹗彑惊✳榫
4. 回收聚合廠及纖維試驗機機台一次非接觸冷卻水：2022 年回收 137,790 噸 

5. 各廠區之洗手台水龍頭設有省水裝置

 歷年取水量  

中壢廠 觀音廠 合計

ㄲ⛤氬蛓⪞ⶍ 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

地下水 1,743 1,670 1,663 191 252 244 1,934 1,922 1,907

自來水 23 25 20 23 23 22 46 48 42

合計  1,766 1,695 1,683 214 275 266 1,980 1,970 1,949

錝1. 舅✿姢⥪꡿亥굃榫 
       2. 䫑⹦姢嶏氷憡屮姢≤1,000 mg/L 竭巖鉮㍾냉
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單位產能用水量

年度 2018（基準年） 2022年

產量 (ⶉ㊚ )   1,035 1,038

取水量  (氬蛓⪞ⶍ ) 1,991 1,949

單位產量取水量 (氬蛓⪞ⶍ /ⶉ㊚ ) 1.924 1.85

2022較 2018基準年減 3.8%

減量目標 5%

鐁伺 :
于⩞⺭箴ꢝ舅╚㴨亩㏑┖姢氳嶏꯽畚杼㛛▉亥夷僖疒硝耈嶏働閲╈鍑⚽囸釲榫姢敻媲⹗疒姢䡗䷞┾姳⺨牊姢嶏ꝧ氪╯僁♏亡勇
꡺⛧┘樧宫鞞⛙榺亥杷倉ⴭ⹗哗珸姇⠰䏆ꮷ✳䐂⬊ⷙ姢ꄈ舅 2018䇗 794,830㊚ /䇗䬠ⶍ舘 1,088,865㊚ /䇗㵷舛 2018䇗 -2022
䇗⥪峎ꄈ 3.8%儔鷾⮽ 5%氳泘嘆⡬

水回收率

2020年 90.1
2021年 90.2
2022年 90.4%

水回收率不含循環水量

2020年 60.5
2021年 60.7
2022年 61.3%

回收及再利用水量

ㄲ⛤氬蛓⪞ⶍ 放流水再利用水量 設備冷卻水回收量 濾材逆洗水回收量 合計

2020年 843 144 280 1,267

2021年 760 137 270 1,167

2022年 741 138 318 1,197

銷畁⪞䌋
=㍑䷅曎 ꄆ郀⮵榫曎 �100%
竭䐢梫姢ꄈ +竭㍑榫姢ꄈ

竭榫姢ꄈ

銷畁⪞䌋
㍑䷅曎 ┘⻢⬊ⷙ姢㖎⪐䐢梫ꄈ

�100%
竭䐢梫姢ꄈ竭㍑榫姢ꄈ −⬊ⷙ姢㖎⪐䐢梫ꄈ

竭榫姢ꄈ −⬊ⷙ姢㖎⪐䐢梫ꄈ=
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������擻乣䐢梫畚杼
儗⪞⺚ꄆ釲⸊擻乣✳榫㱨䓪┾犉哗䫠Ⳃⴎ免㍑䷅䐍嶏꯽ꝧ㡐峎㵽鞴嶏寖縶┾䫑榫䍛ⴭ䊵厑擻⫋✳榫奄
❆榣榟䐢梫祺忳✿鷾⮽僘䷞氳鞴嶏䐢梫⫋⮵榫憡▽꡺⛧⸊擻乣榫ꄈ峎㵽鞴嶏寖縶⹗梫㗟滭㚁㏇䢦僘
⸊擻乣祺鷪┉鵿╏氳邯✳榫䏴儗⪞⺚㏱働䐍╈姳䊰⪐⫋✳榫氳⺎耈䓪
艈❆✿鐁⺸㲙䢒㍑䷅叏冎㶩佭┉⠕峎㵽鞴嶏寖縶氳塜⺸䐢梫儗⪞⺚䋧环荂㞒氳㍑䷅畚杼嚂⯆㘍ⱶ㍑䷅
曎2022 䇗㍑䷅✳榫㖇腜叏冎銷 12,109 撵 , ㍑䷅✳榫儒叏冎銷 32,131 撵 .2022䇗⺨榟榣䴆럅丞냉㍑䷅叏
冎䇖㏱㍑䷅曎 100%㏇僘䷞氳㍑䷅╯䏴儗⪞⺚◰鵂鷪㵬哆氳鞴嶏㍑䷅⫋榟䤗轱㵫䊵厑鞴嶏ꄆ于⫋邯䡗⺎
❠┖崅✳榫╯榣⿁䡝䬠❠䊰⪐舅榫䡝鞄す◀⪭☾䄄哆于⩞⺭箴䊵厑叏冎舅车禵⟣䏴⫋埡✳榫 2021 䇗⪦
銷 12,416 撵鬴⸼䇗㘍ⱶ 6,358 撵⫋⮵榫曎䬠ⶍ 105%萵扝嫏亥䊰⪐⫋✳榫䡝孨ⴭ憡榣⿁氳䊵厑鞴嶏
㏱♓擻韭㍑䷅憡⨤⩝鹶⩦㵴梫㗟鵳䡗◅埡⷇㲻▉課♓Ⱚ鵳祺忳艃䡗儗䷞沠哗㛻ⴭ╯泘嘆

項目 出貨數量 回收數量 回收率

內外銷塑棧 10,587 12,109 114%

內銷木棧 28,751 32,131 111%

錝㍑䷅曎 =2022䇗㍑䷅叏冎丨ꄈµ2022䇗⭴鞃叏冎丨ꄈ

������嶾㲝姇냉畚杼
嶾㲝姇냉佭䏆ꮷ杷倉ⴭ氳╚釒⸊㍕╯┉于⩞⺭箴犉哗⹉艃꡺⛧嶾㲝姇냉氳车Ⳃ鹘㱥վ嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ榼 
㕕畚杼鰾嫏տ⹗վ⪞熗㕙䢦䟕榼㕕嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ╯㍾㲋娤刍嶏տ璢⪔ꯁ鰾嫏釨㲋䧐箛ⲅⱱ峎㵽䪶䷒嶾㲝 
姇냉舛ⱱ峎稸姇⠰闭鹞佭儗⪞⺚姧箛祺揩氳鞊♴㍕塞于⩞⺭箴䷊ュ榣⿁邯鐩丞榣⿁㵴姇⠰╯꭛䓪◰ 
꡺⛧揩鷠⺎耈䅸✿氳梫㗟轿䳦㴨馒姧箛梫㗟╯䤖钱 

舅亥 2012 䇗䈕车䷓ꢚ梫⟋糓ꯓ氪⪔ꯁ艃嶾㲝姇냉榼㕕氳注꟯鰾嫏䏴于⩞⺭箴环ⷊ䡗环ր嶾㲝姇냉泇刨䫠
Ⳃ㵸磞ց泇刨䊰ⶆ⪐嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ⹗刨镜注꟯⛼哆┾❤嫏㲋僿氨ꣃ嶾㲝姇냉䪶䷒ꄈ泇刨丨䴆鼨氳⛼ 
哆艃䪶䷒丨䴆氷❤拨 ISO 14064-1 ╯釨疘鶡车 

儗⪞⺚ 2022䇗嶾㲝姇냉⪐鼨牪劭疘橀┉䪶䷒ꄈ⺭銷硝憡 135,130 ⪞㊚◅姍ⴭ澡樧ꄈCO2e⛯⪞⺚䪶
䷒竭ꄈ╯ 37.8%疘橀◅⺭銷硝憡 222,272 ⪞㊚ CO2e䪶䷒竭ꄈ⛯ 62.2%疘橀└ր⪭☾ꝴ䫚䪶䷒ց╯ꄈⴭ 
亡嫏㍕螽꥙銷畁䢦ꧏ╯注꟯丨䴆僘┉㲋氳㍮ꦙ䈲┦嶗澭䓪┘佄澭鏂䷚儗⪞⺚⹉鿤㎜꤂ꝴ俋鷦䫑榫╯亡䌋
⥪♓㲋䓪泇刨憡╚┾伺⮛⺨ꯁ泘亥樧䇗䈲泇刨岴ㄲ艃䪶䷒嶏ꗴ⮯辑❤䴆 ISO 14064-1 釨疘┘硱⪌䪶䷒ꄈ
泇刨銷ꄈ
儗⪞⺚僿錊㏇峎䪶亡ꪫ耈⢢䐂催㛡䷚ 2022 䇗䤸⪌祺鞞竭鷾硝 3,620 蛓⩕䧐箛䤸鞴䷊ュ䊰ⶆ⪐邯狞鐩
狞㙪嚂艃拨伺璢錄⤕㘍鶡耈嶏✳榫䷞曎鷾䡗嶾㲝姇냉舅갾峎ꄈ牊牊䫣亩暢䐂炙働㛻浑氳罦㲋
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溫室氣體排放量

ㄲ⛤⪞㊚ CO2e 範疇一 範疇二 小計

2020年 118,136 39.3% 189,786 60.7% 307,922

2021年 133,797 37.5% 214,266 62.5% 348,063

2022年 135,130 37.8% 222,272 62.2% 357,402

錝1. 䫑揩鷠䫞⯆垷嫏疘㎠⥪ⴎ䦮╈㚉䊰⹗鈶ꮠ䊰┘⻢⺐⴯竭鼨 
2. 銷畁䢦ⴎ䦮氳姇냉牊걊憡◅姍ⴭ澡榻戈姍ⴭ◟姙委姀澡ⴭ擻姀澡ⴭ澡⪠姀ⴭ漱└姀ⴭ姙 
3. 杷倉ⴭ弋ⳛGWP䌖榫 IPCC 2013 瑮◑埡鍑⚽㕕⼔╯杷倉ⴭ弋ⳛ⡬ 
4. 疘橀┉波䫚嶾㲝姇냉䪶䷒车䷓ꢚ梫⟋糓嶾㲝姇냉䪶䷒➡丨畚杼辑 6.0.4 
5. 疘橀◅꧆ⱱ䪶䷒⹉縓➡丨䌖榫祺忳鼨耈嶏㷀 2022 䇗⪞䄭╯꧆ⱱ䪶䷒➡丨0.509 ⪞乷◅姍ⴭ澡樧ꄈ 
6. 儗⪞⺚♓ 2018 䇗憡澡䪶䷒㓹嶗䇗❤䇗꡿僿⮈⮯⯆㲋湿僿2025 䇗╈僿2030 䇗泘嘆

7% 15%

中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

 ▎單位產量溫室氣體減量目標♓ 2018 䇗 憡㓹僿銷畁

單位產量溫室氣體排放量  

中壢廠 (瑮└亡刨镜 ) 觀音廠 (舅车泇刨 ) 合計

ㄲ⛤⪞㊚ CO2e 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

CO2e總排放量 
⪞㊚ / 䇗 258,324 289,416 299,037 49,598 58,647 58,365 307,922 348,063 357,402

產量 (㊚ / 䇗 871,707 990,048 936,488 69,838 115,462 116,860 941,545 1,105,510 1,053,348

每單位產能  
CO2e 排放量 0.2963 0.2923 0.3193 0.7102 0.5079 0.4994 0.3270 0.3148 0.3393
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單位產量溫室氣體排放量

年度 2018（基準年） 2022年

產量 (ⶉ㊚ ) 1,035 1,053

CO2總排放量  (⪞㊚ /䇗 )  336,836 357,402

CO2總排放量 / 產量 (⪞㊚ /ⶉ㊚ ) 325.45 339.41

2022較 2018基準年減 -4.29%

減量目標 4%

鐁伺 : 鈶ꮠ䊰纻◑ POLY95鍲꿨嚂亥 2022.08ꝧ髪耈縶㘍ⱶ舛澡䪶䷒ꄈ㘍ⱶ

4.3 污染防制
������䊵姢䪶䷒畚杼
僘䷞畚杼䊵姢氳谊杼亡䌋㏇亥嶏꯽氳㱮ュ䫞畚䫑⹦ꄡ㵴娤刍ꡕ媪氳✞䫣亩憡阁嶏꯽䫞畚㵬哆ⴭ于⩞ 
⺭箴ꄡ㵴䊵姢䪶䷒錄糌㵬ꝛ靷鞊氳谊杼鼨ꝛ⹗☕⿦ 儗⪞⺚谊杼䊵姢氳亡䌋䫑╈⽰婢徢艃宰ꢝ璢擻杼ⴭ
㱄谊杼♓⹗孨䓪娤嫬榟擻谊杼亡䌋㟱ュ谊杼䊵姢❤ 䐢⺨䊰ⶆ䢦榣榟╯䊵姢氪榟嶏攒䓪鐩丞谊杼鰾嫏祺
谊杼鷪氳䊵姢ꧏ鷾瑟⺭㎜㳄䷒孳姢嘆嶗氳䪶䷒姢韭䣉耈鶡车┖┉塠氳䪶䷒㓵车┾❤姢娤刍ꡕ媪嫏釨䢦釨
㲋䷒孳舘媞䃷╈儗⪞⺚䪶䷒氳媞䃷憡劾㎧縐轵嶽 ⺁┉⠕⪞⺚氳䊵姢䪶䷒畚鷻㵫祺榺䄄哆ⶆ娤姢谊
杼䊰╯鈶ꮠ䊰ⶆ谊杼䏴䪶䷒舘龪鲥䤖⹨姢냉儗⪞⺚ꄡ㵴 靷鞊ㄲ⛤艃⺱☝㲋僿㴨亩注꟯氳䷹罭鋍穓䬠
ⶍ㵬哆䈲▉阁䷒孳舘䤖⹨姢냉╯姢韭氷瑟⺭䷒孳姢嘆嶗
廢水管理措施

廢水監控 人員培訓及設備維護 

• 榻碎䊵姢㵬鞊☕⿦畚杼䊵姢㕙 

• 艃梫⟋㷀鵿稘걦炑䷒孳姢丨䴆 

• 䊵姢㕙夷仼䳪⛼硕ꍖ㖵㕕 

• 夷㰛⺸╚畚嚂꟯㴨亩姢韭㲋囸榼㕕 

• 䊵姢㕙泃䫞硎礶䋧环

• 畚杼⹗䳪⛼☕⿦⹦䐂㵬鞊☕⿦镜拨 

• 錄⤕❤銷樔辑㲋僿禵闀 

• 姢娤刍ꡕ媪㲛㵷
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生產據點廢水排放量

 ㄲ⛤ :㊚ 中壢廠區 觀音廠區

2020年 473,264 103,789

2021年 383,082 127,739

2022年 375,148 138,174

單位產量廢水排放量

 ㄲ⛤ :㊚ 中壢廠區 觀音廠區

2020年 0.48 1.49

2021年 0.39 1.11

2022年 0.40 1.18

������狞姇娤刍䪶䷒畚杼
狞娤畚杼銷畁䐍 2022䇗䈲硱⪌鈶ꮠ䊰┉✡銷畁2022䇗熢䧐䧐箛䷊ュ氳矀烖䍛ⴭ邯畚䫞ꣃ箛䫠Ⳃ縐
艋錄⤕催于銷樔碶犉╈㚉䊰⹗鈶ꮠ䊰2022䇗狞娤ꄈ鬴⯦┉䇗꡺⛧9.3%⛙榺亥2022䇗䄬媲┘✞榣ꄈ┖꡺
䷚ㄲ⛤榣ꄈ榣榟狞娤ꄈ銷畁磶冽艃⯦┉䇗䧐䇖鷾䡗湿僿泘嘆⪞⺚泘⯦犉哗艃╈媧璢⪞鼨ꝛ䬠⭴榼鑃僿僸
耈況企㵫于㛿抇姇畚稘䋟⛈舘╈㚉䊰㷋侈ꢝ⺎催于ꏞ摑僼件錄狞娤峎ꄈ泘嘆鹼鶡催✳䊰⼾鹁梫㗟狞姇催
ⱶ岴屻
儗⪞⺚狞姇娤刍䪶䷒氷❤釨㲋㲋僿㓵车娤刍嶏囸峮䪶⭴氳娤刍擻⻢ꄈ氷瑟⺭䡝⨤亥䷓䈢釨㲋⺨ꯁ狞娤ꡕ⯆
錄⤕氷錄僘⤕䭤㍑㕕嚂⯆┉份氪榟樟䅻耈ⷊ侈ꯏ閝僘䷞㟱ュ谊杼狞姇娤刍擻儗⪞⺚▉┘亝䤸⪌祺鞞䷊ュ
錄⤕♓澭⟋⺨ꯁ娤刍䪶䷒瑟⺭嫏♒嘆嶗䬠냖䊰ⶆ⼾鹁㷉妩氳⟔䑐
空污監測與檢測

于⩞⺭箴憡ⷊ侈泃䫞娤刍䪶䷒嶏亥⺨榟榣ㄲ⛤錄糌㍾㲋娤刍嶏鵿箛泃釲硎礶ꤚ侈䪭䭃姇냉䪶䷒䗰媲┾䋧
环ր于⩞⺭箴梫㱨私ց硎礶鵿箛泃䫞艃樟䅻㍑㕕嚂⯆亥鰾⪞㲝錄环㛻踭䆡鸞珸䪭䭃狞娤ꡕ⯆錄⤕鷠⛼敻媲
澭⟋硎礶錄⤕塜䅻鷠⛼禵闀䄄䊰⼾麕狞姇⿁韭⺱侈憡ꡕ疘樟⽏鶳万䏆ꮷ⼾麕㷉妩榟孨⿁韭于⩞⺭箴夷仼
ꄡ㵴邯⹗䊰ⶆ⼾槡鶡车樟⽏䃿刨⪭╈榺亥╈㚉䊰䊰ⶆⷊ龪鲥妩浑炙ⶆ䷚㱨䪶夷⪔㵸侈┉埡夷仼⪦銷 12
埡鶡车䊰⪐㛛氳☕⿦䣒⶯䃿囸樧仼刨劭磶冽䎝丞㱮䏴ⷊ侈䎝㕕萵氪杯樟⽏环ⷊ䷊ュ┾釒姳氪榟䊰谊╚畚
꡿僿䬠⭴䷊ュ㕕⼔塞㛛╈㚉䊰ꢷ䗰㵬稘㏇炙ⶆꄅ妩㛻働䬠❠鑃⼾鹁㷉妩┉份氪杯狞姇╈곦僘樟⽏⺎波
䫚䲡䣒034932131⮈嚂 1145环ⷊ⺸䊰亡⹚䟕

• 梫㱨私鸞珸泃釲ꡕ⯆錄⤕敻媲



粒狀物

SOx

NOx

VOCs

（噸）

 ▎近五年粒狀物硫氧化物氮氧化物 VOCs排放污染量
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單位：噸
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短期目標 
2020年

減量50% 減量55% 減量60%

中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

 ▎單位產能空氣污染減量目標♓ 2017 䇗 憡㓹僿銷畁
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 ▎中壢廠 +觀音廠單位產量空污排放量

ㄲ⛤㊚ 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

空污總量 181 126 114.6 116.4 137.3 127.4

產量 462,766 505,393 470,395 454,609 551,715 514,566

單位：公噸空污量 /公噸產量
0.00040

0.00030

0.00020

0.00010

0
2017年

0.00039

2018年

0.00025 0.00025 0.00025

2019年

0.00024

2020年

0.00026

2021年 2022年

單 
位 
產 
量 
空 
污 
排 
放 
量

������䊵厑擻畚杼
于⩞⺭箴ꄆ釲姧箛㏇╲梫⟋㏇䊵厑擻谊杼┕㌅劲鹘㱥嫏釨催㏇ր⚀哆炙働鞊♴䷓瓁ց釨疘┕舅䡘釒姳
釒姳⺨䊰谊澭㴨畚杼䊵厑擻꡺⛧㏇⺨ꯁ邯╈㵴⼾麕梫㗟氳䏆ꮷ
儗⪞⺚㏇⺨ꯁ䊵厑擻谊杼┕㞞㴨榼㕕䊵厑擻丨ꄈ▉㡨鋖⺭嫏䊰り岴鷠谊杼瑟⺭嫏釨榼㕕孳▉澭⟋岴
鷠孳⺭╲釨疘于⩞⺭箴▉┘亝䓙縓㞞⛰꡺⛧䊵厑擻阁䊵厑擻⺎♓㍑䷅ꄆ暢于榟㍕塞ꝧ㡐課榺嶏꯽
⮈걊䫞畚✿䍛ⴭ䊵厑擻畚杼ꢝ▽㏇邯╈✳榫梫⟋⸊乣㛛催㏇䊵厑擻谊杼┕ⱶ䍛⮈걊㘍ⱶ邯䊵厑擻⺎
㍑䷅奄❆于⩞⺭箴 2022䇗 D걊䊵厑擻竭ꄈ憡 3,293.41㊚鬴㓹嶗䇗㘍ⱶ 272.17㊚⪭╈㍕佭 2021䇗扌
ⴭ摑塵⟣璢ゖ갭鎊䇗䈲岴鷠┕鬴憡㍮ꦙ㵷舛 2022䇗㛻㛡㏇岴鷠⯦䇗䈲氳䊵厑擻⛙䐍⫋⮵榫ⶭ奄⺎氪杯
䄖榺㓹嶗䇗氳 48%㘍ⱶ⮽ 51%鵞▉佭㍕憡于箴㔌䧐 4R⸊⯞犉哗㲛㵷䊵厑擻⫋⮵榫⮈걊䍛ⴭ夷⠕⿦䄄
氳梫⟋䙬閂況⮽炙働鞊♴氳紶ⳉ㏇梫㗟姧箛┕䬠❠┉♸䑐ⱱ
僘㲻䊵厑擻亡ꪫ儗⪞⺚榣⭴╯僘㲻䊵厑擻㛡✿舅ⴭ꿨㲝㍕丨ꄈ鬴㵽╤⨶㰇舘┉㲋丨ꄈ⫋㡨鋖舧想㏑ⶆ⺭
劲䊰り谊杼⻢뚹僘嚂䊵尕儗⪞⺚注꟯氳䊵厑擻齉㡨㛛谊杼┾扝波䫚谊杼杯☬炙働╈疒耈峎澡峎稸姇⠰
闭鹞艃㏑杷倉ⴭ佭夷⠕☕氳鞊♴于⩞⺭箴催佭┘耈籭䅫⺨ꯁ䊵厑擻谊杼㏱❤嫏车◄瑟⺭嫏釨榼㕕孳
澭㴨榼㕕丨ꄈ┾┦澭⟋岴鷠孳⺭╲釨疘㡨鋖⺭嫏䊰り岴鷠谊杼
廢棄物管理核心理念：完善儲存、嚴謹運送、嚴格分類
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年度 2020(基準年 ) 2022年

D類廢棄物量量 (㊚ ) 3,021.24 3,293.41

2022較 2020基準年減 -9%

減量目標 2%

廢棄物組成成分

處置方法 廢棄物類型
重量 (噸 )

2020 2021 2022

一般事業廢棄物 
(皆委外處理 )

扌ⴭ D걊 3,021.24 2,016.99 3,293.41

㍑䷅ R걊 2,834.68 4,435.28 3,496.25

有害事業廢棄物  
(皆委外處理 )

扌ⴭ B걊 0.85 0 0.00073

錝僘㲻◄哆䊵厑擻憡⻢뚹僘嚂䊵尕 

廢棄物 
集中空間處理

專職專員 
管理垃圾場

確實執行 
資源回收分類

垃圾場定期 
清潔消毒

短期目標 
2023年

3% 5% 10%

中期目標 
2025年

長期目標 
2030年

 ▎D類廢棄物（非再利用及回收處理）減量目標♓ 2018 䇗 憡㓹僿銷畁

廢棄物處理措施



⫋⮵榫嚂啶

R類

再利用產品 焚化處理 掩埋處理

D類

現場產生 
製程廢棄物

垃圾場 鐁伺
杯㕙邯榣榟╯䊵厑擻祺榺⮈걊⛼哆 ,
⺎⮈憡 D걊⹗ R걊 ,㏇㑌㏡㕙畚杼☕
⿦澭鏂䏴㰇䷒亥㑌㏡㕙
岴鷠┕氷艃⺭嫏岴鷠哆縖皤銬⺭硝岴
鷠 ,┾䧞嫏釨榼㕕└绤ㄲ⹗夷䇗饇髪
刨洇佭⻖❤釨谊杼
D걊❤䊵厑擻牊걊⺎⮈憡䫢㒪谊杼⹗
扌ⴭ谊杼R걊祺榺⫋⮵榫嚂啶谊杼
䏴 ,⫋邯䡗⪭☾榣⿁✳榫
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于⩞⺭箴⛤亥⛩り岞⽰ⶆ⪐艃┉芙䄄䊰錄环亥䄄哆ⶆ┘⺱㶩畁⼾麕榺⛩㱟ⶆ
ⴎ㎠⛙뉲㵽僘㷉妩㍕榟榣㵴⼾麕梫㗟榟孨氳䏆ꮷ縡䓫鵞ꢝ▽䡘⠟㌅劲䤧
꟯⺨ꯁ丨䴆兜磿梫㗟娗刍㛛▉祺䅻⹉艃ꄅ龪孨Ⳃ阁妩浑湳鷻榟榣鷪⹗ꡕ闀
䫣亩阁⪭㱨䑐┾┦╚Ⳃ䬷⛤䓙縓䇆ꡭ鲥ꄅ妩錄骰谊㏑縓ꄈ⶜Ⲃ丞杼⼾麕
梫㗟豤躺寖夾璢ⱶ岒艃于⩞⺭箴氳鵿磶⹗鏂⺱䚋
于⩞⺭箴熢䧐蜸䶺䧐㏇㏑乄ⴭ⹉艃㏑亡孨Ⳃ꟯䠪炙ⶆ䍐ⳛ┾樧⛼舅骰鞊♴
⯆㲋ꝏ僿頢Ⲃ㵬勇頢Ⲃ䊸☝ꄅ꟯䠪䴆럅夷䇗2蛓紶妩ꄅ㱥僸注Ⲃ꣣夷䇗1蛓
┾犉哗⹉艃龪ꄅ╈熥侪働ꄆ꣊专縐孨Ⳃ⩕㳂掸铛孨Ⳃ艃龪鲥㲰䊮㲅䷹孨Ⳃ
璢┾䬠❠䢦ꧏ⶜Ⲃⱶ岒龪ꄅ㵴于⩞氳荂㞒䎬霆䋧环⢹氳嶥鵡噛嗵
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㏇㏑⹉艃$



 ▎鄰近鄰里中低收入戶獎助學金補助

于⩞⺭箴攒⮯稶⮛龪鲥龪ꄅ╈⛧䷅⪌䢒
晤Ⲃ㱄ꄌ適Ⲃ勇䬠❠䢒盉錄糌䊸☝ꄅ
㱬㷒ꄅ紶妩ꄅ䇖艅ꄅ냖╈♓┖㏇㱄
㯹㝷┦╯╈⛧䷅⪌䢒䡝岴㳸㳄䉁榼鑃
竭銷䇆Ⲃ냖╈㵸㱄⪦ 116⺲㱄㯹
適Ⲃꄌ갯 468,000⩕丞

 ▎宋屋國小舞蹈校隊

憡蛾㓸罭⨤熕냉罭㱄㯹㷤杯⚀哆炙働
鞊♴⪞⺚夷䇗䬠❠頢Ⲃꄌ 10蛓⩕
鏂굼㱬㷒㎜㵸艸駬劆꣣⶜Ⲃ⨤熕㱄㯹
氪㷤냉罭㵬ꝏ㓸굼荂㞒艅飰

 ▎公益投入

活動項目 投入金額

社會 劾㎧䄬䇖꒰郚䑾烚紶妩䊮㎨ꂽ 100,000

里鄰

䊸☝ꄅ꟯䠪䴆럅 20,000

紶妩ꄅ㱥僸注Ⲃ꣣ 10,000

龪鲥龪ꄅ╈⛧䷅⪌䢒晤Ⲃ㱄ꄌ適Ⲃ 
(䊸☝ꄅ㱬㷒ꄅ紶妩ꄅ䇖艅ꄅ )

468,000

學校 㱬㷒㎜㵸艸駬꣣ 100,000

總計 698,000
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附錄 -GRI準則對照表
✳榫绮伺于⩞⺭箴䄖❤䐢 GRI嶗⯞㕕㵷 2022䇗 1僖 1仼舘 12僖 31仼僿ꝴ氳⪐㳋
✳榫氳 GRI 1 GRI 1㓹灅 2021
鸸榫氳 GRI车哆嶗⯞扝

 ▎GRI Standards揭露項目對照表

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略說明

GRI 2：一般揭露 2021

組織及報導實務

2-1 組織詳細資訊 1.1.1關於新光合成纖維 14

2-2 組織永續報導中包含的實體 關於本報告書 1

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 關於本報告書 1

2-4 資訊重編 關於本報告書 1

2-5 外部保證 /確信 關於本報告書 1

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 1.1.2事業簡介 17

2-7 員工 3.1員工管理 54

2-8 非員工的工作者 3.1員工管理 54

治理

2-9 治理結構及組成 1.1.4 董事會結構 24

2-10 最高治理單位的提名與遴選 1.1.4 董事會結構 24

2-11 最高治理單位的主席 1.1.4 董事會結構 24

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色
永續發展藍圖

1.1.4 董事會結構

6

24

2-13 衝擊管理的負責人
永續發展藍圖

1.1.4 董事會結構

6

24

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 永續發展藍圖 6

2-15 利益衝突 1.1.4 董事會結構 24

2-16 溝通關鍵重大事件 1.1.4 董事會結構 28

2-17 最高治理單位的群體智識 1.1.4 董事會結構 24

2-18 最高治理單位的績效評估 1.1.4 董事會結構 24
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對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略說明

2-19 薪酬政策 1.1.4 董事會結構 24

2-20 薪酬決定流程 1.1.4 董事會結構 24

2-21 年度總薪酬比率 3.1.3薪酬待遇 57

策略、政策與實務

2-22 永續發展策略的聲明 董事長的話 2

2-23 政策承諾 3.3.1人權維護 67

2-24 納入政策承諾 3.3.1人權維護 67

2-25 補救負面衝擊的程序 3.4.1溝通管道 74

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 3.4.1溝通管道 74

2-27 法規遵循 1.2.1法令遵循 29

2-28 公協會的會員資格 1.1.2 事業簡介 22

利害關係人議合

2-29 利害關係人議合方針 利害關係人議合 5

2-30 團體協約 3.4.1溝通管道 49

GRI 3：重大主題 2021

3-1婋㲋ꄆ㛻╚갭氳孳 ꄆ㛻╚갭畚杼 7

3-2ꄆ㛻╚갭⮛辑 ꄆ㛻╚갭畚杼 8

 ▎重大主題表列

重大主題 對應 GRI準則與揭露內容 章節主題 頁碼 省略說明

公司治理 3-3重大主題管理 1.永續治理 12

綠色產品 3-3重大主題管理 2.永續生產 40

污染防治 3-3重大主題管理 4.永續環境 90

重大主題：經營績效

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 1.永續治理 13

201經濟績效 2016

201-1 磞笞䢦榣榟⹗⮈鿦氳波䫚祺忳⧎⡬  1.1.3財務績效 23

201-2姇⠰闭鹞䢦榣榟氳靸ⳉ䏆ꮷ⹗⪭㱚겨ꤠ艃嚂働 1.3.2氣候變遷因應 34
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對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

201-3  㲋紶焱⮵銷ⱁ紶ⳉ艃⪭㱚鴛⚔銷樔 3.3.2員工福利
3.3.3退休規劃

70

74

201-4 ⹦舅䷓䈢╯靸ⳉ適Ⲃ 扝⹦舅䷓䈢 
╯適Ⲃ

重大主題：誠信經營

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 1.永續治理 13

205反貪腐 2016

205-1䄖鶡车鞈肩겨ꤠ鍑⚽氳揩鷠䴆럅 1.2.2誠信經營 31

205-3䄖澭鏂氳鞈肩◄♭⹗䫑⹦车Ⳃ 1.2.2誠信經營 31

重大主題：能源管理

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 4.永續環境 88

302 能源 2016

302-1磞笞⪐鼨氳耈嶏寖縶ꄈ 4.1.1環境數據總攬 91

302-3耈嶏㳢꥙䈲 4.1.1環境數據總攬 94

302-4峎㵽耈嶏寖縶 4.1.2永續營運 92

重大主題：水資源管理

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 4.永續環境 89

303 水與放流水 2018

303-3⹦姢ꄈ 4.2.1水資源管理 97

303-4䪶姢ꄈ 4.2.1水資源管理 97

303-5縶姢ꄈ 4.2.1水資源管理 97
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重大主題：溫室氣體管理

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 4.永續環境 89

305 排放 2016

305-1波䫚 (疘橀┉ )嶾㲝姇냉䪶䷒ 4.2.3溫室氣體管理 99

305-2耈嶏ꝴ䫚 (疘橀◅ )嶾㲝姇냉䪶䷒ 4.2.3溫室氣體管理 99

305-3⪭㱚ꝴ䫚 (疘橀└ )嶾㲝姇냉䪶䷒ 4.2.3嶾㲝姇냉畚杼 99

⥪♓㲋䓪泇刨憡
╚䄖伺⮛⺨ꯁ
泘亥樧䇗䈲泇刨
岴ㄲ艃䪶䷒嶏ꗴ
⮯辑

305-4嶾㲝姇냉䪶䷒㳢꥙䈲 4.2.3嶾㲝姇냉畚杼 99

305-5嶾㲝姇냉䪶䷒峎ꄈ 4.1.2姧箛揩鷠 92

重大主題：廢棄物管理

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 4.永續環境 90

306 廢棄物 2020

306-1䊵厑擻氳榣榟艃䊵厑擻注꟯걦蜸轿䳦 4.3.3廢棄物管理 105

306-2䊵厑擻注꟯걦蜸轿䳦╯畚杼 4.3.3廢棄物管理 103

306-3䊵厑擻氳榣榟 4.3.3䊵厑擻畚杼 104

重大主題：供應商管理

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 2.永續生產 41

308供應商環境評估 2016

308-1䫑榫梫㗟嘆嶗痬鹡于❠䟕り 2.4.2供應商管理 50

308-2❠䟕ꓝ㵴梫㗟氳靷ꪫ轿䳦♓⹗䢦䫑⹦氳车Ⳃ 2.4.2供應商管理 50

414 供應商社會評估 2016

414-1✳榫炙働嘆嶗痬鹡╯于❠䟕り 2.4.2❠䟕り畚杼 50

414-2❠䟕ꓝ╈靷ꪫ氳炙働轿䳦♓⹗䢦䫑⹦氳车Ⳃ 2.4.2❠䟕り畚杼 50
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重大主題：職業安全衛生

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 3.永續人力 53

403職業安全衛生 2018

403-1绹哆㱨载榟畚杼硎礶 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 81

403-2⷇㲻鱃閂겨ꤠ鍑⚽⹗◄䷚鐩刨 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 81

403-3绹哆⢹䉕僜ⳉ 3.5.1⿦䄄⢹䉕畚杼 76

403-4僘꟯绹哆㱨载榟╯䄄⛼縖⹉艃钏り艃嶥鵡 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 80

403-5僘꟯绹哆㱨载榟╯䄄⛼縖鋍穓 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 83

403-6䄄⛼縖⢹䉕➢鶡 3.5.1⿦䄄⢹䉕畚杼 76

403-7ꯏꡕ⽰峎魌艃哆ⳉ꟯➡波䫚注꟯绤╯绹哆㱨载榟氳轿䳦 3.5.3  䤖䶳䊰り㱨载榟畚杼 86

403-8绹哆㱨载榟畚杼硎礶䢦尝衏╯䄄⛼縖 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 81

403-9绹哆⥏㲻 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 85

403-10绹哆檫 3.5.2㱨䄄⛼㕙㓊 85

重大主題：人才培育

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 3.永續人力 52

404訓練與教育 2016

404-1夷⺲⿦䄄夷䇗䫚⹨鋍穓氳䇖㏱侈丨 3.2.1訓練與能力 62

404-2䬠ⶍ⿦䄄绹耈⹗鷪峛⶜Ⲃ亡勇 3.2.1訓練與能力 58

404-3㲋僿䫚⹨端䷞⹗绹哆氪㷤囸劭氳⿦䄄氬⮈奄 3.2.2 端䷞鍑劭 63

重大主題：人權維護

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 3.永續人力 53

406不歧視 2016

406-1塣釲◄♭♓⹗磞笞䫑⹦氳䷊ュ车Ⳃ 3.3.1☕垷禵闀 67
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對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

408童工 2016

408-1揩鷠䴆럅⽰❠䟕り✳榫珢䄄╯ꄆ㛻겨ꤠ 3.3.1☕垷禵闀 67

409強迫或強制勞動 2016

409-1䍛鳢䡝䍛⯆ⳒⳂ◄♭ꄆ㛻겨ꤠ氳揩鷠䴆럅⽰❠䟕り 3.3.1☕垷禵闀 67

重大主題：資訊安全

對應 GRI與揭露內容 章節主題 頁碼 省略／補充說明

GRI 3：重大主題 2021

3-3 ꄆ㛻╚갭畚杼 2.永續生產 41

418 客戶隱私 2016

418-1 祺镜㴨敨㲙䢒꤬熗䡝鹨㜊㲙䢒鞴乣氳䤸錐 2.3.2㲙䢒꤬熗⟋闀 48

 ▎非重大主題表列

揭露項目 揭露內容 章節主題 頁碼 備註

GRI 200 經濟

202：市場地位 2016

202-1 不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資的比率 3.1.3薪酬待遇 57

206：反競爭行為 2016

206-1 反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動 2022年無違反相關情事

GRI 400 社會 

401：勞雇關係 2016

401-1 新進員工和離職員工 3.1.2人才招募 57

401-2 提供給全職員工 (不包含臨時或兼職員工 )的福利 3.3.2員工福利 70

401-3 育嬰假 3.3.1人權維護 69

402：勞資關係 2016

402-1 關於營運變化的最短預告期 3.4.1溝通管道 75

405：員工多元化與平等機會 2016

405-1 治理單位與員工的多元化
1.1.4公司治理
3.1.1員工結構

25

54

405-2 女性對男性基本薪資加薪酬的比率 3.1員工管理 57

415：公共政策 2016

415-1 政治捐獻 無政治捐獻
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附錄 -SASB對照表
指標代碼 衡量指標 對照章節 /回應

揭露主題：能源管理

RT-IG-130A.1
(1)能源總消耗量
(2)能源採用外購電力占總能源百分比
(3)使用再生能源佔總能源消耗比例

(1)能源總耗用量 3458.7TJ
(2) 41.76%
(3)無使用再生能源

揭露主題：員工健康與安全

RT-IG-320a.1

(1)  可記錄工傷事故率 (Total recordable incident 
rate , TRIR)

(2) 死亡率 
(3) 虛驚事故率 (near miss frequency rate , NMFR)

3.5職業安全

揭露主題：材料來源

RT-IG-440a.1 描述使用關鍵材料 (Critical materials)的風險管理
方法

新光合纖所生產之產品無使用金 (Au)、鉭 (Ta)、
錫 (Sn)、鎢 (W)、鈷 (Cobalt)等金屬原物料

揭露主題：燃料經濟性與排放

RT-IG-410A.1 依各車款銷售數量加權計算之中型 / 重型卡車的
燃油效率

新光合纖所生產之產品為無動力之工業製品，

此指標揭露不適用

RT-IG-410A.2 依非道路使用設備的銷售數量加權計算燃油效率

RT-IG-410A.3 依固定式發電機之銷售數量加權計算燃油效率

RT-IG-410A.4

依下列產品類型銷售數量加權計算： 
(1) 氮氧化物 (NOx)  (2) 懸浮微粒 (PM) 之排放量：
(a) 船舶柴油引擎
(b) 軌道機車柴油引擎
(c) 中型 / 重型道路用引擎
(d) 其他非道路使用之柴油引擎

揭露主題：再製造設計與服務

RT-IG-440b.1  來自再製造產品與再製造服務的收入

2022年再製造產品 (品項：環保加工絲 )年產
量 20,574噸，銷售金額因屬商業內部資訊不
便透露

揭露項目 揭露內容 章節主題 頁碼 備註

416：顧客健康與安全 2016

416-2 違反有關產品與服務的健康和安全法規之事件 2022年無發生相關之情事

417：行銷與標示 2016

417-2 未遵循產品與服務之資訊與標示相關法規的事件
2022年無發生相關之情事

417-3 未遵循行銷傳播相關法規的事件
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指標代碼 衡量指標 對照章節 /回應

揭露主題：活動指標

RT-IG-000.A 各產品類別之產量 1.1.2事業簡介

RT-IG-000.B 員工數 3.1.1 員工結構

附錄 -TCFD建議揭露對照表
面向 TCFD 建議揭露項目 對應章節 頁碼

治理
䬟鳯蝕◄働㵴姇⠰注꟯겨ꤠ艃嚂働氳泃涎䗰媲 1.3.2氣候變遷因應 34

䬟鳯畚杼꣬㷻㏇鍑⚽⽰畚杼姇⠰注꟯겨ꤠ艃嚂働氳鉈荈 1.3.2氣候變遷因應 34

策略

䬟鳯磞笞䢦ꗴ⮯氳湿╈ꝏ僿姇⠰注꟯겨ꤠ艃嚂働 1.3.2氣候變遷因應 35

䬟鳯磞笞㏇哆ⳉ瓁樋⽰靸ⳉ釨ⱁ┕艃姇⠰注꟯겨ꤠ艃嚂働氳轿䳦 1.3.2氣候變遷因應 35

䬟鳯磞笞㏇瓁樋┕氳꭛䓪┾縓䜢┘⺱姇⠰注꟯䗰㗟ⴎ䦮 2n C 䡝催㌅萝氳䗰㗟 預計 2023進行情境分析規劃

風險管理

䬟鳯磞笞㏇姇⠰注꟯겨ꤠ氳ꗴ⮯⽰鍑⚽孳 1.3.2氣候變遷因應 38

䬟鳯磞笞㏇姇⠰注꟯겨ꤠ氳畚杼孳 1.3.2氣候變遷因應 38

䬟鳯姇⠰注꟯겨ꤠ氳ꗴ⮯鍑⚽⽰畚杼孳㞞⛰丞⺭㏇磞笞氳丞냉겨ꤠ畚杼⯆䈲 1.3.2氣候變遷因應 38

指標和目標

䭗꨾磞笞❤䐢瓁樋⽰겨ꤠ畚杼孳鶡车鍑⚽姇⠰注꟯겨ꤠ艃嚂働䢦✳榫氳䧘嘆 1.3.2氣候變遷因應 38

䭗꨾疘橀1疘橀2 ⽰疘橀3 㞞鸸榫嶾㲝姇냉䪶䷒⽰注꟯겨ꤠ 4.2.3溫室氣體管理 98

䬟鳯磞笞㏇畚杼姇⠰注꟯겨ꤠ艃嚂働䢦✳榫氳泘嘆♓⹗蛾㴨鎊泘嘆氳辑杯 1.3.2氣候變遷因應
4.1.2永續營運

38
92
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附錄 -永續報告書查證聲明書 

                                                                                                                                                                  
 

ϭ  
 

 

 

 

⦘⦘立立保保證證聲聲明明  

2022 年新光合成纖㏝股份有限公司永續報告書 

㉑㉑ӻӻ: 
 
台灣德國萊因技術監護顧問股份有限公司，是德國萊因TÜV集團成଑之一（以下㉑ち我們ᡆ德國萊因台灣），ਇ新光

合成纖㏝股份有限公司（以下㉑ち新光合纖）管理方င䁇對其2022年永續報告書（以下㉑ち報告）進行ཆ部保證。ᵜ⅑

查證合約中㾿定的所有保證內容ᆼ全取決於新光合纖。我們的任उ是對新光合纖2022年永續報告書作出一ػ作公正和充

分的判斷。 
 
ᵜ保證聲明的乀ᵏ䆰㘵是關注新光合纖在2022年度（ᗎ2022年1ᴸ2022ࡠ年12ᴸ）ᮤػ永續發展績效及ᖡ丯其業उ⍫अ

的有關的利害關係人。德國萊因TÜV集團是一家ц⭼性的ᴽउ供應୶，在䎵過65ػ國家提供企業社會責任和永續發展

ᴽउ，並᫱有在企業永續發展查證、環境、社會責任和利害關係人溝通等領域的資␡專家。此⅑查證過程中，我們查證

團隊ᆼ全保持公正和⦘立，並不參與報告內容的準ۉ。 
 
查查證證標標準準：：  

 
ᵜ⅑ཆ部保證是ṩ據是AccountAbility AA1000保證標準v3以及相關標準AA1000⮦責性原則（2018），AA1000利害關係

人議和標準（2015），包容性、重大性、回應性和衝擊性原則，全球報告倡議（GRI）通用準則2021的應用標準。 
 
查查證證ㇴㇴഽഽ和和類類型型：： 
 
我們的查證⏥㫻下ࡇ內容： 

• 依據 GRI 通用準則 2021，社會、環境和經☏分類績效ᤷ標及相應的管理方⌅揭露，以及乀定㗙的報告䚺⭼˗

新光合纖在 2022 年報告中所揭露的永續發展績效。 
• ṩ據查驗標準對報告中揭露的資訊進行評估。 
• 遵ᗚ AA1000 保證標準 v3 第一類型以及中度保證的要求。 

 

限性：查證⍫अ۵限於新光合纖台े㑭公司（ս於台灣台ेᐲ）的現๤參觀，ն並沒有進行與ཆ部利害關係人的䁚ק

䃷。我們沒有發現任何ਟ能限制查證⍫अ的重大ᛵ⋱。此⅑查證是ṩ據新光合纖提供的數據和資訊而展䮻的，並ٷ䁝ᆳ

們是ᆼᮤ的和真實的。因䋑उ數據與新光合纖公司年報一㠤，且由ਖ一家⦘立的第三方機Ώ驗證，所以我們沒有驗證報

告的䋑उ數據。 

查查證證方方⌅⌅：：  
 
德國萊因台灣ᗎ技術ኔ面分析了新光合纖的報告內容，並針對新光合纖永續發展績效的資訊和數據，ᗎ源九ࡠ資訊揭露

的ᮤػ過程進行了評估。我們的判斷是基於ᇒ觀評ሙ報告的資訊，並依據保證標準定㗙的原則，包容性、重大性、回應

性和衝擊性原則，以及報告提供的數據的ᆼᮤ性。 
 
查證過程中֯用的分析方⌅、䁚䃷安ᧂ以及數據驗證方⌅䜭是通過䳘機ᣭ⁓來ᆼ成。通過䙉Ӌ方⌅，我們驗證了報告中

⎹及的數據和內容的準⻪性和真實的新光合纖企業永續策⮕˗我們的工作包ਜ਼與䎵過 15 ս新光合纖ԓ㺘的䁚䃷，䁚䃷

的對䊑⏥㫻了儈䲾管理ኔ和相關଑工。所有數據經由原࿻證據（ਟ驗證的數據ᓛ）而得來，因此我們䂽⛪以查證報告⛪

ⴞ的的方⌅應䂢是䚙⮦的。 



㜔㜔㜚
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查證是由我們在企業社會責任、環境、社會和利害關係人溝通領域具有豐富經驗的專家所組成的綜合團隊進行的。我們

的觀點是我們在做了充份和大量的基礎工作並基於合約內容而得出的結論。 
  

對對 AA1000 原原則則的的遵遵守守：： 
 

包容性：新光合纖已持續尋求利害關係人的參與，識別並了解利害關係人，且能利用溝通機制來鑑別重大性議題，達成

具有責任的回應。 

  

重大性：新光合纖已實施重大性議題鑑別流程，議題的識別基於利害關係人的需求和關注重點、公司內部政策考量、股

東會議、調查問卷、以及對永續發展內容的理解和溝通。永續資訊㎕曚ἧ⇑⭛斄ὪṢ得以對新光合纖之管理績效進行判

斷。 

回應性：新光合纖已實施環安衛、品質、企業永續等政策，2022 年報告揭露了公司相關管理系統，以及利害關係人參

與，並已就永續發展相關重大性議題，對其利害關係人做出了回應。 

衝擊性：新光合纖已鑑別並以有效之量測及揭露方式公正展現其衝擊。新光合纖已建立監督、量測、評估和管理衝擊之

流程，在組織內實現更有效之決策和管理。 

查查證證結結論論：：  

在查證過程中，沒有任何實例和資訊與下述聲明抵觸： 

• 新光合纖 2022 年永續報告書符合 AA1000 保證標準 v3 第一類型和中度保證的要求以及全球報告倡議（GRI）
通用準則 2021 的相關要求。 

• 報告的內容包括聲明與主張均源自新光合纖提供的書面證明文件和內部紀錄，充分反映了新光合纖所取得的成

績以及其面對的挑戰。 

• 在報告中我們發現的績效數據是以系統和專業方式收集、儲存和分析，是新光合纖永續管理運行的真實反映。 

• 針對任何第三方依據此份保證聲明來對新光合纖做出的評論和相關決定，德國萊因台灣將不承擔任何責任。 

 

台台灣灣德德國國萊萊因因技技術術監監護護顧顧問問股股份份有有限限公公司司 

 

 

                                                 Vito C. C. Lin 

Lead Verifier 

        Taipei, June 20, 2023 






